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SUNUS

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayil
Resmi Gazetede yaymmlanarak vyiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelik” geregi Enstitiimiiz Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde
hazirlanmigtir.

|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

ODU Fen Bilimleri Enstitiisiiniin Ozgérevi (Misyon); bilginin 6ne ¢ikt1g1 giiniimiizde,
disiplinler arasi iletisimi saglayarak, temel ve uygulamali bilimler alaninda siirdiirdigi
lisansiistli egitim sonucunda, evrensel bilim ve teknolojiye katki saglamak, iilkemizin
cagdaslagsmasini hizlandiracak projeler iiretmek ve bu projelerde etkin gdrev yapabilecek
yetkin, bilgili ve iiretken, bilgi ve teknoloji iireten, yaratici diisiinceye sahip, iyi iletisim
kurabilen ve mesleklerini en iyi sekilde icra edebilen, bilimin ve bilimsel diislinmenin
Onemini kavramis bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmektir.

ODU Fen Bilimleri Enstitiistinin Ozgériisii (Vizyon); fen bilimleri ve mihendislik
bilimleri alanlarinda st diizeyde egitim veren, 6zgiin arastirmalarin yapildigi, yurti¢i ve
yurtdisinda bagarili 6grencilerin dncelikle tercih ettikleri, konusunda iyi yetismis, bilim ve
teknoloji Uretebilen, Glkemizde yeni kurulan tiniversitelere 6gretim {iyesi yetistiren, yaratici,
cagdas ve toplum igin {istiin nitelikli uzmanlar ve arastirmacilar yetistiren bir kurum olmaktur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Mali sorumluluk

Harcama Yetkilisi: Yrd. Dog. Dr. Beyhan TAS (Enstitii Miidiir()

Biitce ilke ve esaslarma, kanun, tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Kanun gergevesinde
yapilmas1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi:  Yrd. Dog. Dr. Derya BOSTANCI (Miidiir Yardimcisti)

Harcama talimati {izerine; isin yaptirtlmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya

iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6¢deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yurGtar.



C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Fen Bilimleri Enstitiisiinlin kendisine ait bir binas1 yoktur. Enstitii Saglik Yiiksekokulu
binasinin tgiincii katindaki bir biirodan olusan birimde faaliyetlerini sirdirmektedir.
Enstitimize ait derslik, laboratuar ve atdlyeler bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Ziraat
Fakdltesine ait laboratuar ve dersliklerini kullanmaktadirlar. Yiksek lisans dersleri, ilgili
Ogretim tiyeleri tarafindan ilgili birimlere ait dersliklerde yurutulmektedir.

2. Orgiit Yapisi

Enstitti Madara : Yrd. Dog. Dr. Beyhan TAS
Miidiir Yardimcist  : Dog. Dr. ismet BALIK

Miidiir Yardimcist  : Yrd. Dog. Dr. Derya BOSTANCI

ENSTITU YONETIM KURULU

Yrd. Dog. Dr. Beyhan TAS (Muddr, Bagkan)
Dog. Dr. Ismet BALIK (Miidiir Yardimcisi)
Yrd. Dog. Dr. Derya BOSTANCI  (Midiir Yardimcist)
Dog. Dr. Ali ISLAM (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Metin DEVECI (Uye)
Yrd. Dog. Dr. Recep SIRALI (Uye)

ENSTITU KURULU UYELERI

Yrd. Dog. Dr. Beyhan TAS (Enstitu Mudird)
(Kimya Anabilim Dali)

Dog. Dr. Ismet BALIK (Enstitii Miidiir Yardimcis1)
(Balikg¢ilik Teknolojisi Anabilim Dal1)

Yrd. Dog. Dr. Derya BOSTANCI (Miidiir Yardimcisi)

Prof. Dr. Cemil YAPAR
(Fizik Anabilim Dali)

Yrd. Dog. Dr. Selahattin MADEN
(Matematik Anabilim Dal1)

Yrd. Dog. Dr. Tugba B. 0ZBUCAK
(Biyoloji Anabilim Dali)

Prof. Dr. Yunus SILBIR
(Tarla Bitkileri Anabilim Dali)

Prof. Dr. Nuri YILMAZ
(Bitki Koruma Anabilim Dal1 Béliimii)



Dog. Dr. Ali ISLAM
(Bahge Bitkileri Anabilim Dalr)

Dog. Dr. Tayfun ASKIN
(Toprak Anabilim Dal1)

Yrd. Dog. Dr. Recep SIRALI
(Zootekni Anabilim Dal1)

Yrd. Dog. Dr. Zekai TARAKCI
(Gida Miihendisligi Anabilim Dal1)

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz yeni yapilanmakta oldugu igin, iiniversitemiz ag sayfasinda heniiz
enstitii ile ilgili giincellenecek bir veri tabanit bulunmamaktadir. Akademik ve idari islerde
kullanilan bilgisayar ag sistemi de yoktur. Yapilanma tamamlandiginda, iiniversitemizin
internet kaynaklarmma baglanma acisindan sundugu olanaklardan yararlanilacak ve
tiniversitemiz ag sayfasindan baglanti yapilarak enstitiimiiz ag sayfasindaki bilgi ve
kaynaklara ulasilabilecektir.

4, insan Kaynaklar

Enstitimiizde halen 1 Bilgisayar Isletmeni ile hizmet verilmektedir.

Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi Say1
Lisans 1
Toplam 1

5. Sunulan Hizmetler

Fen Bilimleri Enstitlst, 17 Mart 2006 Tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren Ordu Universitesi’ne bagli olarak Yiiksek Lisans seviyesinde
egitim-Ogretim ve arastirma yapilmast amactyla kurulmustur. Enstitimiz 2006-2007 egitim-
ogretim yilim1 3 anabilim dali ile yiiriitmiistiir. Bahge, Tarla ve Toprak Anabilim Dallarinda
toplam 59 6grenciye lisansiistii egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. 2007 yili sonu itibariyle
5 Yiiksek Lisans (Tezli) 6grencisi mezun olmustur.

Enstitiimiiz lisanstistii 6grencilerine ders veren ortalama 10 6gretim iiyesine aylik ek
ders Ucreti tahakkuk hizmeti verilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Programlar

FAKULTE/ENSTITU/YUK. OKUL | ANABILiM DALI ADI DERECE
. . . Bahge Bitkileri YL
ZIRAAT FAKULTESI Tarla Bitkileri YL
Toprak YL




Cizelge 1. Fen Bilimleri Enstitiisii 2007 Yih Mevcut Ogrenci sayisi1 (31 Aralik 2007)

YUKSEK LiSANS
Anabilim Dallan K E T
Bahce Bitkileri 10 | 27 37
Tarla Bitkileri 6 6 12
Toprak 3 7 10
TOPLAM| 19 | 40 59

Cizelge 2. Fen Bilimleri Enstitiist 2007 Yilhh Mezun Listesi

B YUKSEK LISANS
Anabilim Dallar K E T
Bahce Bitkileri 1 1 2
Tarla Bitkileri 2 1 3
TOPLAM| 3 2 5

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiiler, iiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii  egitim—ogretim, bilimsel arastrma ve uygulama yapan yiiksekdgretim
kurumlaridir. Egitim-6gretim faaliyetlerini  yurutirken ilgili kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda uygulama
yaparlar.

Butcemizden gerekli harcamalar; harcama yetkilisi Enstiti Midirimizin butce ilke
ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina O0zen gostererek harcama talimati vermesiyle
gerceklesmekte, giderlerin gergeklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gorevleri Gergeklestirme gorevlisi Enstiti Sekreteri tarafindan (halen enstiti
sekreteri olmadigi i¢in miidiir yardimcisi) yirittilmektedir.

Enstitiimiizlin ihtiyac1 olan mal ve malzeme alimlari, taginir mallarin kayit ve imha
islemleri Enstitli Midiirii tarafindan gorevlendirilmis asagida isimleri yazili komisyonlarca
kontrol edilip onaylanmaktadir.

Satialma Komisyon Uyeleri
Asil Uyeler Yrd. Dog. Dr. Beyhan TAS
Doc. Dr. Ali ISLAM
Yrd. Dog. Dr. Derya BOSTANCI

Yedek Uyeler: Dog. Dr. Ismet BALIK
Yrd. Dog. Dr. Tugba B. OZBUCAK
Yrd. Dog. Dr. Metin DEVECI



Deger Tesbit Komisyonu
Dog. Dr. Ismet BALIK (Miidiir Yardimcis1)
Yrd. Dog. Dr. Derya BOSTANCI (Sekreter y.-Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi)
Uzeyir AKYAZI (Bilgisayar Isletmeni)

Imha Komisyonu
Dog. Dr. Ismet BALIK (Miidiir Yardimcisi)
Yrd. Dog. Dr. Derya BOSTANCI (Sekreter y.-Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi)
Uzeyir AKYAZI (Bilgisayar Isletmeni)

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
1. Egitim programlarinin yapisim giiclendirmek

Enstitlimiiziin stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda anabilim dallarinin devam etmekte
olan yapisal durum analizleri, e8itim hedefleri, Ogrencilerin aldiklar1 kredi yikleri, ders
tanimlari, 0gretim iiyesi-Ogrenci sayilar1 ve oranlari agisindan degerlendirilmistir. Stratejik
plan c¢alismalari kapsaminda anabilim dallarinda glclendirme c¢alismalarinin yapilmasi
hedeflenmistir.

. Lisansiistii tezlerin kalitesini arttirmak
Tezlerin patent veya yararli model belgesi alabilecek nitelikte olmasi
Endustride uygulama alanlarinin olmasi
Makale olarak yaymlanabilmesi
Bilimsel toplantilarda so6zlii/yazili sunulmasi

1 1 N

3. Egitimde disa acilimi saglamak

Di1s diinyaya iliskin bilgi saglamanin ve disa agilmanin bir yolu olarak uluslararasi
egitim kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi biiyiilk 6nem tasimaktadir. Socrates-Erasmus
Ogrenci degisim programi ¢ercevesinde yurt disina 6grenci gonderilmesi ve yurt disindan
Ogrenci kabulii ile ilgili caligmalar bundan sonraki siiregte hizlandirilacaktir.

4. Enstitii Faaliyetlerinde verimliligi arttirmak amaciyla cagdas yonetim
teknikleri ve bilisim teknolojisinden yararlanmak

Enstitimuz, faaliyetlerinin verimini artiracak yeni yontem ve tekniklerin uygulamaya
konulmasi, bilgi akisinin hizlandirilmasi, kontroliin artirilmasi ve karar verme siireglerinin
tyilestirilmesi, iletisim teknolojisi altyapisinin yenilenmesi ve insan kaynaklarmin
gelistirilmesi amaciyla iletisim teknolojileri alanma yatirrm yapilmasi hedeflenmistir. Ogrenci
kayitlarinda ve islemlerinin yiiriitilmesinde otomasyon sistemine gecilmesi yukarida
belirtilen hedefin gerceklesmesinde onemli katki saglayacaktir. Bu amagla bir bilgisayar
programi satin alinmas1 konusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ile goriisiilmiis, 2008
yilinda Rektorliik Makaminca ilgili konuda islemler baslatilacaktir.



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitimuz; 5 yillik gegmisi ile nicel olarak bir baska deyisle anabilim dali, 6grenci,
Ogretim liyesi sayilari bakimindan heniiz ¢ok kiigiik bir birimdir. Bundan sonra temel
politikamiz daha fazla sayida anabilim dalin1 birimimize eklemek, verilen hizmetler ve
yiriitillen iglemlerde kurumsallasma agisindan iyi bir noktaya ulagmak, kalite yoninden
gelismek ve agagida belirtilen ilkeler dogrultusunda ¢aba sarf etmek olacaktir.

Degerler (ilkelerimiz)

Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisic  Cumhuriyetimizin temel ilkeleri
dogrultusunda;

-Etik degerleri benimseyen,

-Demokrasiye ve insan haklarina saygili,

-Bilime ve analitik diigiinceye inanan,

-Egitimin toplumsal doniisiime Onciiliik ettigine inanan,

-Bilim dili olarak Turkgenin kullanilmasi ve gelismesine 6zen gosteren,

-Cevre bilincini 6zimseyen,

-Iletisim ve isbirligine acik, paylasimci,

-Kurumsal biling ve kiltiire sahip,

-Siirekli gelismeyi hedefleyen,

-Sorumlulugunun bilincinde ve saydam

-Adil, hoggoriilii ve takdir eden

-Yaratici ve yenilik¢i bir kurum olarak varligini siirdiirmeyi hedefler.

I11. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclan

Enstitmazin ilgili harcama kalemlerine 2007 Mali yilinda ayrilan 6deneklerin
dagitim ve kullanimin1 gdsterir tablo ekte sunulmustur.

2007 Y1ili Gider Raporu (Ek-1)
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Enstitiimiizde tiim tasarruf tedbirleri ¢ercevesinde en iyi sekilde hizmet sunulmaya
calisilmaktadir.

3. Mali Denetim Sonuglari

5018 Sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanununun 69 Maddesi geregi
Enstitiimiiz tarafindan yapilan harcamalar ile ilgili hesaplar ve bunlara iliskin belgeler, her y1l
Tirkiye Biiylik Millet Meclisi adma Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divan
tarafindan gorevlendirilen ve gerekli mesleki niteliklere sahip denetim elemanlarindan olusan
bir komisyon tarafindan denetlenir.



B. Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz yeni yapilanmakta oldugu igin heniiz bilimsel arastirma projeleri birimi
olusturulmamistir. Enstitiimiiz lisansiistii  Ogrencilerinin tez c¢alismalari bu nedenle
desteklenememektedir. Lisansiistii 6grencilerin halen devam eden ve tamamlanmis tezlerinin
listesi Cizelge 2- Ek 2’de verilmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Enstitimizde en kisa zamanda Kalite Glivencesi Birimi olusturularak birim kalitesini
degerlendirme yoniinde c¢alismalar yapmasi hedeflenmektedir. Mevcut durumda tim
yetersizlikler ve imkansizliklara ragmen var olan anabilim dallarindaki 6gretim iiyesi ve
Ogrencileriyle egitim-6gretim sorunsuzca yiiriitiillmektedir.

Enstitimuz; 6gretim tiyelerinin kalitesinin yiiksek olmasi, demokratik bir yénetimin
olmasi ve katilimciliga Onem verilmesi, gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olmasi,
Ogrencilere en iyi sekilde, giler yizli hizmet verilmesi, yoneticilere sorunlarin rahatlikla
anlatilabilmesi, iliskilerinin saglikl yiirtitiillmesi gibi Usttnliklere sahiptir.

Enstitiimiiziin zay1f yanlar1 ise; enstitii sekreterinin heniiz atanmamis olmasi, enstitlye ait
bir calisma ofisinin olmamasi, bilgisayar ag sisteminin olusturulmamasi, otomasyona
gecilememesi, genis kapsamli Ogrenci programimizin olmamasi, ek Odenegimizin
bulunmamasi, merkezi bir laboratuarin olmamasi ve mevcut laboratuarlarin yetersizligi, idari
personel ve yardimci hizmetler sinifinda calisan personel sayisinin yetersiz olmasi, bilgisayar,
yazici, tarayici, vb. teknik malzeme ile sarf malzemelerinin olmamasi gibi nedenler
sayilabilir.

C. Degerlendirme

Durum degerlendirilmesi incelendiginde, Enstitimizin ve 6gretim tiyelerinin verdigi
hizmetlerin gurur verici oldugu ancak teknik yetersizliklerin zayiflik olarak gozlendigi
gorilmistiir. Gelecege yoOnelik olarak mali 6deneklerin yetersizliginin tehdit olarak
algilandig ¢alismalarimizdan anlasilmaktadir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Enstitumiz yeni kurulan ve biiyiimeyi hedefleyen bir kurulus olarak verdigi
Lisansiistii egitim ve Ogretim faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiirmiis ve siirdiirmeye
devam edecektir. Olusturulacak kalite glivence biriminin ¢aligmalar1 bundan sonra bu sirece
katkida da bulunacaktir. Enstitimuizin belirlenen ama¢ ve hedeflere ulasabilmesi ve bu
hedefler dogrultusunda daha da gelismesi, egitim ve 6gretimin etkinlestirilmesi agisindan su
onerilerde bulunmak mimkaindur.

Mali bakimdan Enstitii butceleri guclendirilmelidir. Enstitl, Anabilim Dallarinda
yapilacak arastirmalar igin alet, laboratuar malzemeleri, kitap, dergi ve benzeri malzemelerin
temini ile Yiiksek Lisans tezleriyle ilgili projelere belirli oranlarda maddi katkida bulunabilen
kuruluslar haline getirilebilmelidir.



Enstitimuiz 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla 59 Yiksek Lisans 6grencisine, yaklasik 20
Ogretim tiiyesine hizmet vermektedir. Sunulan hizmetin hatasiz yirGitulebilmesi icin
otomasyon sistemine gecilmesi konusunda en kisa zamanda Rektorliigiimiiz basvurulacaktir.

Enstitlimiiziin fiziki alan bakimindan yeterli hale getirilmesi, 0zellikle bir ¢aligma
ofisi, arsiv odasi, kiitiiphane, enstitli yaymn odasi v.b. alanlar ile enstitli biinyesinde bir seminer
odas1 ve geligsmis cihaz ve aletlerle donatilmis bir laboratuar kurulmasinin yararli olacagi
diistiniilmektedir.

EKLER:

Ek-1 2007 Yili Gider Raporu
Ek-2 Yayin Cizelgesi



(EK: 1)

HARCAMA KALEMI | 2007 yih Ek Baska K. Kalan TOPLAM
ddenek Odenek Ak.Od. Odenek HARCAMA

1- MAASLAR 114000 287 34113
EK DERS
2- EMEKLI KESENEGI 16800 320 1730
3- YOLLUKLAR 5000 2248 2752
4- TED. VE CENAZE 2250 2212 38
GID.
ILAC
HASTANE
5- TELEFON 1500 1500 0
6- BAKIM ONARIM 1500 1500 0
7- TUK. YON. MAL. 2100 2100 0
ALIM.
ELEKTRIK
suU
YAKACAK
GIYIM KUSAM
GENEL TOPLAM 143150 10167 38633




EK: (2)

SII\IF(Q)A AD-SOYAD TEZ KONUSU

1 | SENOL ACAR st Mortoti ve Fomojafk Geeliger (o 2007
2| sevurr | O Mk Toede Y S diann Sl Vol
o [EmkanozaTa | QT Eo s B
o B AR | Srds ol Komtlms b Lipe Gt Onenl Tar
5 MEHTAP iCOZ Silaj Misirinda Sikligin Verim, Verim Unsurlar ve Aralarindaki

Iliskiler Uzerine Etkisi (Ordu—2007)




