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HARCAMA YETKILiSi SUNUSU

Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiist; Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve
5467 sayili kanunu ile tGlkemizde yeni kurulan ve hizla gelisen bir birimdir. Birimimizde yedi
anabilim dalinda yiksek lisans programi, iki anabilim dalinda doktora programi acik olup,
lisansustu egitim-6gretim faaliyetleri basarili bir sekilde sirdurilmektedir.

Birimimiz 5018 sayili kanuna ekli 2 sayili cetvelde yer alan Ozel Butgeli bir kamu
idaresi olarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamakla yukimliidir. Birimlerde i
Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, igletiimesi ve gerekli énlemlerin alinmasinda
kurum calisanlarinin tamaminin rol almasi gerekmektedir. ic Kontrol, kurumun amag ve
hedeflerinin gergeklestiriimesi ve etkili bir yonetim igin st ydneticinin kullanacagi en énemli
aractir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina,
kanun, tuzik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasina ve 5018 sayili kanun ¢ercevesinde yapilmasi gereken
islemlere dikkat ederek faaliyetlerimizi strdirdik. idari ve mali karar ve igslemlere iligkin
olarak i¢ kontroliin verimli bir sekilde surduridlmesi icin gayret saffettik.

Maliye Bakanhginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yoénetmelik” geregi Enstitimiz Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde
hazirlanmistir.

Yrd. Dog. Dr. Beyhan TAS
Enstitd Mudurd



|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

ODU Fen Bilimleri Enstitiistinin Ozgoérevi (Misyon); bilginin éne ¢iktigi gliniimiizde,
disiplinler arasi iletisimi saglayarak, temel ve uygulamali bilimler alaninda strdirdagu
lisansustl egitim sonucunda, evrensel bilim ve teknolojiye katki saglamak, Ulkemizin
¢agdaslasmasini hizlandiracak projeler Gretmek ve bu projelerde etkin gérev yapabilecek
yetkin, bilgili ve Uretken, bilgi ve teknoloji Ureten, yaratici dislinceye sahip, iyi iletisim
kurabilen ve mesleklerini en iyi sekilde icra edebilen, bilimin ve bilimsel diisinmenin édnemini
kavramis bilim insanlari ve uzmanlar yetigtirmektir.

Vizyon

ODU Fen Bilimleri Enstitisuniin Ozgoérist (Vizyon); fen bilimleri ve mihendislik
bilimleri alanlarinda Ust dizeyde egitim veren, 6zgun arastirmalarin yapildigi, yurtigi ve
yurtdisinda basarili 6grencilerin éncelikle tercih ettikleri, konusunda iyi yetismis, bilim ve
teknoloji Uretebilen, tlkemizde yeni kurulan Universitelere 6gretim Uyesi yetistiren, yaratici,
¢agdas ve toplum igin Ustln nitelikli uzmanlar ve arastirmacilar yetistiren bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite; bilimsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakllte, enstitl, ylksekokul, bdlim, anabilim
dali, anasanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve ylUksekdgretim planlamasi ¢ergevesinde, YUksekogretim Kurulunun olumlu
gOrisl veya onerisi Uzerine kanunla kurulur.

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansustl egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde
lisansUstl egitim bu maksatla kurulan enstitller tarafindan diizenlenir.

Madde 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin
gorevleri;

a.Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
intiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gictu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli editim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan gucu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgln, yaygin, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,



e. Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
disuncelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, drgiin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisiI saglayacak g¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢ézum getirici dnerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. YUksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin geligtiriimesine
iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

Enstiti Mudurd: ilgili fakilte dekaninin dnerisi tizerine rektér tarafindan g yil icin
atanir. Rektdrlige bagll enstitilerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Siresi
biten mudur yeniden atanabilir.

Enstitt mudura, 2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitu
bakimindan yerine getirir.

» Enstitd kurullarina baskanlik etmek, Enstitd kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Enstitl birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

» Her 06gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektére rapor vermek,

» Enstitinun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
Enstiti bltcesi ile ilgili dneriyi Enstitli yénetim kurulunun da goérisina aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

» Enstitunun birimleri ve her diizeydeki personeli tGizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini sirdirmek,

Enstitd Kurulu: Midirin baskanhdinda, mudir yardimcilari ve enstitideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstiti Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna verilmis olan goérevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

» Enstitinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Enstitd yonetim kuruluna tiye se¢cmek,

» 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitd Yonetim Kurulu: Mudirin baskanliginda, mudir yardimcilari, madurce
gosterilecek alti aday arasindan Enstiti Kurulu tarafindan g yil igin secilecek t¢ 6gretim
Uyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakillte Yénetim Kuruluna verilmis
gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.



» Enstiti kurulunun Kkararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitl
Mudurine yardim etmek,

» Enstitunun egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

» Enstitinun yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

» Enstiti Mudurunin, enstiti yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butun islerde karar
almak,

> Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
>
C

islemleri hakkinda karar vermek,
2547 sayili Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

. idareye iligkin Bilgiler
Fen Bilimleri Enstitistnun kendisine ait bir binasi yoktur. Enstiti Saglk Yuksekokulu
binasinin Gglncl katindaki bir blrodan olusan birimde faaliyetlerini slrdirmektedir.
Enstitimiize ait derslik, laboratuar ve atdlyeler bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Ziraat,
Fatsa Deniz Bilimleri ve Fen-Edebiyat Fakiltelerine ait laboratuar ve dersliklerini
kullanmaktadirlar. LisansUstu dersler, ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan ilgili birimlere ait
dersliklerde yaruttulmektedir.

1. Fiziksel Yapi
1.1. Fiziki Alanlarin Dagilimi (m?)
3 & | 5<|8
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Fen Bilimleri Enstitisu 35 35
Toplam Fiziki Alan

(Mevcut Alanlar Olmadig icin Doldurulamamustir.)

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alant: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman BurGt Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kigi

1.2.10.0grenci Kultipleri
Ogrenci Kulupleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci KulUpleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
ikdgretim okulu Sayist: ... Adet
ilkdgretim okulu Alani: ... m2
ilkdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3. Hizmet Alanlar (m?)
1.3.1.Hizmet Alanlarinin Dagilimi (m

Fen Bilimleri Enstitusu | | -] | 2 | sm® | 4 |
| | |




1.4. Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2
1.5. Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2
1.6. Atolyeler
Atdlye Sayisi: ... Adet
Atdlye Alani: ... m2

2. Orgiit Yapisi

Enstitii Yonetim Kurulu Uyeleri

(Y Doe Pr Revhan)
Yrd. Dog. Dr. Beyhan
TAS
Enstiti Muddri
@ @@
| | | |
Dog. Dr. Derya Yrd. Dog. Dr. Yilmaz (Yrd. Dog. Dr. Mutlu ) Yrd. Dog. Dr. Ahmet Yrd. Dog. Dr. Metin

BOSTANCI CIFTCI S. CELEBI AYGUN DEVECI
Miidiir Yrd Miidir Yrd. Uye Uye Uye

- J

Enstiti Kurulu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr.
Beyhan TAS

Enstitl Madard

/—Iﬁ

Dog. Dr. Derya Yrd. Dog. Dr.
BOSTANCI Yilmaz CIFTCI
Mudar Yrd Mdir Yrd.
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Prof. Dr. Tarik Prof. Dr. S. Metin Dog. Dr. Hasan Yrd. Dog. Dr. Prof. Dr. Ismet (Dog. Dr.. Damla B. ) Yrd. Dog. Dr.
YARILGAC KARA SEVGILI Selahattin MADEN BALIK OZENC Muharrem
Bahge Bitkileri ABD Tarla Bitkileri ABD Biyoloji ABD Matematik ABD Balikgilik Tek. Miih. Toprak Bilimi ve TURKAKAN
ABD \ Bitki Besleme ABD ) Bitki Koruma ABD




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa Ustu bilgisayar Sayisi: 5 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: ... Adet

3.3.Kituphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 3 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon -
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi -

Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar -
Muzik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -

3.5. Tasitlar




4. insan Kaynaklari
Enstitiimiizde halen 1 Bilgisayar isletmeni ve 2 Memur ile hizmet verilmektedir.

4.1. Akademik personelinin iinvanlarina gore dagilimi

Fengimenbnstess | ||| | 4 | |4
\

4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.4. Akademik Personele Ait Kadin/Erkek Oranlari

3 1 4

4.5. Akademik Personelinin Hizmet Sireleri

4.6. Akademik Kadrolarin Doluluk Oranlari

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent
Ogretim Goérevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi 4
Uzman
Ceuvirici

Egt. Ogr. PI.

© |



4.7. idari Personelin Kadro ve istihdam Durumlarina Gére Dagilimi

Fergimenensioss 5 ||| || | s

4.8. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi 3
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

4.9. idari Personele Ait Kadin ve Erkek Oranlari

- 1 2 3

4.10. idari Personelin Hizmet Siiresi

F

4.11. idari Personelin Egiti

1%

4.12. idari Personelin Yas Dagilimlari

4.13. iggiler

Surekli isgiler

Vizeli Gegici iggiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
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4.14.Siirekli iscilerin Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi 1
Yiuzde

4.15. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 1
Ylzde

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Fen Bilimleri Enstitisti, 17 Mart 2006 Tarih ve 26111 Sayil Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren Ordu Universitesi'ne bagl olarak Yiiksek Lisans seviyesinde
egitim-6gretim ve arastirma yapilmasi amaciyla kurulmustur. Enstitimiz 2009-2010 Egitim-
Ogretim yihini 7 anabilim dali ile yiritmUstir. Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri,
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Biyoloji, Matematik ve Balik¢ilik Teknolojisi Muhendisligi
Anabilim Dallarinda toplam 145 6grenciye lisanslstl egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

5.1.1. Ogrenci Sayilari

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Toplam
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5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Fen Bilimleri Enstitiisii | Bahge Bit. 32 8 40
Fen Bilimleri Enstitist | Balik. Tek. Mh. 22 - 22
Fen Bilimleri Enstitisii | Bitki Koruma 2 - 2

Fen Bilimleri Enstitisi | Biyoloji 28 - 28
Fen Bilimleri Enstitist | Matematik 12 - 12
Fen Bilimleri Enstitisi | Tarla Bitkileri 25 2 27
Fen Bilimleri Enstitisii | Toprak Bil. ve Bit. 14 - 14
Toplam 135 10 145

5.1.4. Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari

5.1.5. Akademik Basari Oranlari

5.1.6. Mevcut O

grenci Sayilari

5.1.7. Yiiksek Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayilan

Bahge Bit. 24 16 40
Balik. Tek. Mih. 8 14 22
Bitki Koruma 1 1 2
Fen Bilimleri Enstitisi Biyoloji 16 12 28
Matematik 6 6 12
Tarla Bitkileri 9 18 27
Toprak Bil. ve Bit. 7 7 14

5.1.8. Mezun Ogrenci Sayilari

Fen Bilimleri Enstittsii 2 1  29]
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5.1.9. Kaydi Silinen Ogrenci Sayilari

Neden Erkek Kiz Toplam
Basarisizlik
Devamsizlik 10 3 13
Diger
Kendi istegi ile
Transfer - Diger Universite Ayni Prog.

Toplam

5.1.10. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim
£ g £ ©
Birim Adi £ g z E g g E E
= = 173 E = = o £
o c & « < c & ]
=) < % £ =) < % X
N o N o
S S
Fen Bilimleri Enstitlsu
Toplam

5.2. idari Hizmetler
Enstiti bulnyesinde idari hizmetler mevcut 2 ofis c¢atisi altinda ydritiimekte ve
devamliligi saglanmaktadir.

5.3. Diger Hizmetler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitller, Universitelerde ve fakiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansustl egitim—ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan yuksekdgretim kurumlaridir.
Egitim-6gretim faaliyetlerini yarutirken ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda, Enstitu
Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda uygulama yaparlar.

a) ig Kontroliin Tanimi: Kurumun amaglarina ve belirlenmis politikalara uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere, kurum tarafindan
olusturulan organizasyon, yéntem, sire¢ ile mali ve diger kontroller bGtinudar.

b) i¢ kontroliin amaci:
» Kamu gelir, gider, varlik ve yukumluluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

» Her turl0 mali karar ve iglemlerde usulsuzlik ve yolsuzlugun onlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varliklarin kétuye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara kargi korunmasini,
saglamaktir.
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Bitcemizden gerekli harcamalar; harcama yetkilisi Enstitti Mudurimuizin bitce ilke
ve esaslarina, kanun, tizik ve yénetmelikler ile diger mevzuata uygun, édeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina &zen gdstererek harcama talimati vermesiyle
gerceklesmekte, giderlerin gercgeklestiriimesi, isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve ddeme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevleri Gergeklestirme goérevlisi Enstitl Sekreteri tarafindan yuratiimektedir.

D. Diger Hususlar

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1. Egitim programlarinin
yapisini giiglendirmek

Hedef 1.1. Lisansustl egitim-6gretimde
ogrencilerin aldigi derslerin sayisi ve kredilerinin
arttirlmasi

Hedef 1.2. Derslerin Bologna stirecinde icerik ve
AKTS’lerinin dizenlenmesi

Hedef 1.3. Displinlerarasi ¢alismalarin
arttirlmasi

Hedef 1.4. Elektronik dergi ve kitaplarin e-
kutiphane yoluyla kullaniminin arttirilmasi,

Stratejik Amac 2: Lisansusti tezlerin
kalitesini arttirmak

Hedef 2.1. Tezlerin patent veya yararli model
belgesi alabilecek nitelikte olmasi

Hedef 2.2. Tezlerin bilime katki saglayacak, yeni
metotlar icermesi

Hedef 2.3. Tezlerin endistride uygulama
alanlarinin olmasi

Hedef 2.4. Tezlerden c¢ikacak yayinlarin
uluslararasi sinifli ve ulusal dergilerde makale
olarak yayinlanabilmesi icin tesvik verilmesi,

Hedef 2.5. Tezlerin bilimsel toplantilarda
sOzlu/yazili sunulabilir nitelikte olmasi,

Hedef 2.6. Tezlerin Kkalitesini arttirmak igin
projelerle desteklenmesi,

Stratejik Amag 3: Egitimde diga agilimi
saglamak

Hedef 3.1. Uluslararasi birimlerle anlasmalar
yaparak dgrenci degisiminde bulunmak

Hedef 3.2.  Socrates-Erasmus vb. degisim
programlari ile lisanststl 6grencilerin vizyonunu
arttirmak

Hedef 3.3. Bologna sireci uyum cercevesinde
LisansUstlu derslerin yapilandiriimasi ve disa
acilimi hizlandirmasi

Hedef 3.4. Birimimizden mezun olanlarin
diplomalarinin uluslararasi gegerliligi olabilmesi
igin ¢ift diploma verilmesinin saglanmasi
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Stratejik Amac 4: Enstitl Faaliyetlerinde
verimliligi arttirmak amaciyla gagdas
yobnetim teknikleri ve biligim
teknolojisinden yararlanmak

Hedef 4.1. Birim faaliyetlerinin verimini artiracak
yeni yontem ve tekniklerin uygulamaya
konulmasi,

Hedef 4.2. Bilgi akiginin hizlandiriimasi igin
islemlerin elektronik ortamda gerceklestiriimesi,

Hedef 4.3. iletisim teknolojisi altyapi eksikliginin
giderilerek yenilenmesi ve insan kaynaklarinin

gelistiriimesi  amaciyla iletisim  teknolojileri
alanina yatlrlm_yapllmaS|,
Hedef 4.4. llerleyen zamanda birimimizde

otomasyon sisteminin olusturulmasi,

Stratejik Amac 5: Kurum kimligi ve
kurumsallagmay geligtirmek

Hedef 5.1. Bilim ve bilim etigine énem, insana
deger veren, saygl ve given ortaminin oldugu
kurum Kultdrinin olusturulmasi,

Hedef 5.2. Akademik ve idari personel sayisinin
arttirilmasi,

Hedef 5.3. Birimin kesin olarak
kurumsallagmasini gelistirebilmesi i¢in kendine
ait bir fiziki mekaninin olmasi,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fen Bilimleri Enstitist olarak kurumsallagsmanin tam saglanabilmesi igin fiziki
ortamlarin iyilestiriimesi saglanacaktir.

Bilimsel aktivitelerin (seminer, konferans, calistay vb.) yapilabilecegi ortamlarin
saglanmasi gerekmektedir.

Bilimsel faaliyetlerin  kalitesini  arttiracak
donanimlarinin tamamlanmasi saglanacaktir.
Mevcut yuksek lisans programlarinda doktora sartlarini saglayan anabilim dallarinda
doktora programinin agilmasini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi proje ve anlasmalarla disiplinlerarasi c¢alismalarin sayisi

elektronik  egitim arag-gere¢ ve

arttirlmaya calisilacaktir.

e Ulusal ve uluslar arasi projelere Universiteden bir 6denek ayriimasi saglanacaktir.

C. Diger Hususlar

Ill. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitgce Uygulama Sonuglari

1.1- 2010 Y1l Biitge Uygulama Sonuglari ve Mali Tablolara iligskin Aciklamalar:

2010 2010 GERCEKLESME
BUTCE y TOPLAMI Ggsgﬁ:('
BASLANGIC ODENEGI

TC TC %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 284.450,00 282.889,41 %99
o1 - PERSONEL GIDERLERI 252.700,00 252.700,00 %100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi | 18.000,00 17.629,62 %98
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 13.750,00 12.559,74 %91
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2010 yih baslangicinda 284.450,00 TL olan baslangi¢ 6deneginin 282.889,41 TL’si
harcanarak %99’luk bir ger¢ceklesme oranina ulagiimistir.

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Enstitimizde tim tasarruf tedbirleri gcergevesinde en iyi sekilde hizmet sunulmaya
calisiimaktadir.

2010 yil 6denegi olan 284.450,00 TL’lik 6denek miktarin 252.889,41 TL’si personel
giderleri, 17.629,62 TL'si SGK devlet pirimleri ve geri kalan 12.559,74 TL'si mal ve hizmet
alim giderleri olarak gerceklesmistir. Kalan 6édenek toplami 1160,64 TL olup tenkis edilen
miktar 400 TL'dir.

3- Mali Denetim Sonuglari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 69 Maddesi geregi
EnstitimuUz tarafindan yapilan harcamalar ile ilgili hesaplar ve bunlara iligkin belgeler, her yil
Tarkiye Bayuk Millet Meclisi adina Turkiye Biylk Millet Meclisi Bagkanlik Divani tarafindan
gorevlendirilen ve gerekli mesleki niteliklere sahip denetim elemanlarindan olusan bir
komisyon tarafindan denetlenir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri
1.1.1 Ogretim Elemanlarinin Katildigi Bilimsel Toplantilar Tablosu

Teblig/Bildiri/ Poster Konferans/Seminer/Panel Kongre /Sempozyum Sergi/Konser
Birim Adi
Yurtigi Yurtdisi | Kurumiigi | Yurtici Yurtdigi Yurtigi Yurtdigi Yurtigi Yurtdigi
Fen Bilimleri il 1* 1**
Toplam 3 1 1

*4-5 Kasim ispanya GM Crops Workshop in Sevilla
**3.6 Mayis llI. international Lopuat Symposium

*** (J¢ tane uluslararasi bildiri mevcuttur.

1. Senyurt, M. Karadeniz, T.,Bak ,T.,2010 The Relationships Between The
Leaves Area With Other Parameters in Loguat (Eriobatrya Japonica
Lindl.).(Acta Hort.,Basimda )

2. Bak.T.,Karadeniz Senyurt,M, Yarilgag, T., 2010. Assessment Areas of Loguat
(Eriabatrya Japonica Lindl.) and effect on Human Heald (Acta Hart.,
Basimda)

3. Karadeniz, T., Senyurt,M.,Bak, T.,2010. Of Loguat (Eriabatrya Japonica
Lindl.) Flower Pollen ,Nectar Efficiency and Facilities The Use in Beekeeping
(Acta Hort., Basimda )

16



1.1.2 Ogretim Elemanlarinin 2010 Y1l igerisindeki Bilimsel Yayin Calismalari Tablosu

Makale / Yayin Kitap Tez
Birim Adi Yurtici (7] Telif & Yiksek Lisans Doktora Diger Uzm. Vb.
a a | Dergi
Turkge | Y.Dil | > | Turkge | Y.Dil | > Turkce | Y. Dil | Turkge | Y.Dil | Turkge | Y. Dil
Fen Bilimleri Enst. 46***x
Toplam

****2010 Yilinda Yayimlanan Tezlerin Yazarlari ve Basglklari

MELEK TINKIR OZKAPLAN

Ordu Ilinde Yetistirilen Armutlarin Seleksiyonu

TUBA BAK

Bazi Findik Cesitlerinde Déllenme Biyolojisinin Belirlenmesi Uzerine
Arastirmalar

CANAN EKiZOGLU

Sebinkarahisar Yoresi Karadut (M. Nigra L.) Cesitlerinin Odun ve Yesil Celikle
Cogaltilmasi.

BEHIYE MERVE DUYAR

Bal Arisi ve Diger Tozlayicilarin Yonca, Korunga ve Ar1 Otu'nun Tohum
Verimine Etkileri

Sevda DURSUN

Karayemisin Doku ve Organlarindaki HCN Miktarlarinin Saptanmasi.

MEHTAP AKKURT

Ordu Ekolojik Kosullarinda Farkli Dozlarda Azot Uygulamalari ile Bakteri
Asilamasinin Fasilyede Verim ve Verim Ogeleri Uzerine Etkisi

Aylin SIMSEK

Ordu Ili ve Cevresindeki Findik Alt1 Vejetasyonunda Dogal Olarak Yetisen Bazi
Yabani Bitki Tirlerinin Mineral Madde Kompozisyonunun Belirlenmesi.

YASEMIN BiROL

Findik Zuruf Kompostunun Sikistirilmis Killi -Tinli Bir Topragin Fiziksel
Ozelikleri Uzerine Etkisi.

ZEYNEP ALBAYRAK

Lineer Modellerde Parametre Tahmini ve Kanonik Korel&syonlar

Ceren Borcek KASURKA

Antihistaminik ila¢ olarak kullanilan feksofenadin etken maddesinin insan
periferal lenfositleri (izerindeki genotoksik etkileri.

Bazi Myosotis L. (Boraginaceae) Turlerinin Meyve Yuzeylerinin

PINAR AKDOGAN Mikromorfolojik Olarak Incelenmesi
. . Ordu Ekolojik Kosullarinda Yetistirilebilecek Boriilce (Vigna Sinensis L.) Ekotiplerinin Bazi

Dilek OZTURK Fizyolojik ve Morfolojik Ozellikleri ve Verim ve Verim Ogelerinin Belirlenmesi.
Degisik Giibre Uygulamasi ve Bicim Zamanlarinin ingiliz Ciminde Toprak Alti

Giilay KAS ve Toprak Ustii Aksaminin Geligimine Etkisi.

Semanur REIS Trabzon ili Cevizlerinin (J. Regia L.) Seleksiyon Yolu ile Islah.

Sultan SAGIR AklpCllgr 'Ilgesinde. (Sivas) Dogal Olarak Yetisen Kaliteli Kusburnu
Cesitlerinin Seleksiyon Yolu Ile Islahi.

Nurten AVCI Tiirk Findik (C. avellana L.) Cesitlerinin Stoma Dagilimlariiizerine Arastirmalar.

Gilnur KARAAL

Organik Giibre Katkili Findik Zurufu Kompostunda Tere ve Roka
Yetistiriciligi.

MUHAMMET AKIF ACIKGOZ

Findik Zuruf Kompostu ve Bakteri Agilamasinin Soya Fasdlyesinin Geligimi
ve Nodiil Olusumu Uzerine Efkisi

MUSTAFA SERDAR CORUMLU

iskilip Yéresinde Yetisen Elmalarin Seleksiyon Yoluyla Islahi

ERDAL YILMAZ

Yomra ve Arsin llgelerinde Yetisen Yomra ve Demir Elma Tiplerinin (Malus
communis L.) Pomolojik Ozellikleri

HASAN BASRIi GUREL

Ordu ili ve Cevresinde Elma (Malus Communis) Seleksiyonu.

Levent KIRCA

findik dikim yasi ile verim ve kalite arasindaki iligkiler

OSMAN SARICICEK

Kivi Bitkisinde Borlu Gubrelemenin Verim ve Yapraklarin Bazi Bitki Besin
Maddesi Igerikleri Uzerine Etkisi

MUHAMMET SAHIN

Borlu Gubrelemenin Findik Bitkisinin Verim ve Yapraklarin Bazi Bitki Besin
Maddesi Igerikleri Uzerine Etkisi

Giimiishane Ilinde Yetisen Kiraz (Prunus avinum) Tiplerinin Pomolojik

BULENT TURAN Ozellikleri
' Giimiishane llinde Yetisen Visne (Prunus cerasus L.) Tiplerinin Pomolojik
HALIT TANIS Ozellikleri.

HUSEYIN DELIGOZ

Ordu llinde Karayemis Seleksiyonu

MUSTAFA PEKDEMIR

Giresun ve Cevresinde Yetisen Kocayemis (Arbutus Unedo L.) Tiplerinin
Morfolojik ve Pomolojik Ozellikleri.

ERKAN TARIK AKDEMIR

Bazi Findik Cesitlerinde Optimum Hasat Tarihinin Belirlenmesi

MUSA ISLER

findikta maliyet parametreleri ve maliyetin hesaplanmasi

17




CENGIZ HAKAN OZKAPLAN

Persembe/Ordu Ekolojisinde Degisik Malg Uygulamalarinin Cilekte Verim ve
Kalite Uzerine Etkisi

BORA SAHINOGLU

Atik Findik Zurufu ve Toprak Solucani Ilavesinin Farkli Ortamda Meydana
Getirecegi Bazi Degisimler

Adem ABDIS

Kastamonu Cevizlerinin Seleksiyon Yolu lle Islahi.

ENGIN AS

Paralel P-Aqudistante Dual Regle Yiizeyler Uzerine

GURKAN DEMIRKOL

Turkiye de Yaygin Olarak Tuketilmekte Olan 50 Baharat Tirin(n
Antibakteryel, Antifungal ve Antioksidan Efkilerinin arastiriimasi

Tufan UZUNISMAIL

Akoluk'da (Trabzon) Yetisen Mahalli Armut Cesit ve Tiplerinin Morfolojik ve
Pomolojik Ozelliklerinin Belirlenmesi.

LOKMAN CALIS

Ordu’nun Persembe llgesinde Yetistirilen Tombul Findik Cesidinde Verim ve
Kalite Uzerine Farkli Rakim ve Yéneylerin Etkisinin Aragtiriimasi

YASAR AKCIN

Findikta Verim ve Verime Etki Eden Bazi Ozellikler Arasindaki lliskiler.

Mehmet GENCER

Yozgat ili Yerkdy Ilcesi Ekolojik Sartlarinda Yetistirilebilecek Kislik Kolza
(Brassica napus ssp. Oleifera L.) Cesitlerinin Belirlenmesi

Kenan KANDEMIR

Farkli Azot Dozu ve Sira Araliginin Kisnis Verim ve Verim Unsurlari Uzerine
Etkisi.

Ufuk DUMAN

Oksin ve Kolsik Zonda Bulunan Gedfitlerin Tespiti ve Bitkisel Ozelliklerinin
Belirlenmesi.

Erhan BOZKURT

Cakildak Findik Cesitinde Dal, Ocak ve Dekara Verimin Bazi Faktorlere
Gore Degisimi Uzerine Bir Arastirma.

Serdar Ali ULGEN

Rize'de Yetistirilen Yerel Elma (Malus ssp) Cesitlerinin Bazi Ozelliklerinin
Belirlenmesi.

VEDAT AYDOGAN

Ordu llinde Yetistirilen Bazi Yerel ve Melez Misir (Zea mays L.) Cesitlerinin
Bitkisel Ozellikleri ve Silaj Kalitelerinin Belirlenmesi.

Rahman KILIC

Sera Kosullarinda Yaygin Olarak Uretilen Biber Genotiplerinin Potasyum
Etkinliginin Belirlenmesi.

Cihat KARAKAYA

Ordu ilindeki Bazi Kivi BahgelerininToprak ve Yaprak Analizleriyle Besin
Elementlerinin Diizeyinin Belirlenmesi.

1.2 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2010
Onceki Yildan | Yil Iginde Yil Iginde Toplam
PROJELER Devreden Eklgnen Toplam Tama?nlanan C")dg,nek
Proje Proje Proje YTL
DPT -
TUBITAK -
A.B. -

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI -

DIGER -

TOPLAM

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Enstitimizde en kisa zamanda Kalite Guvencesi Birimi olusturularak birim kalitesini

degerlendirme yoéninde calismalar yapmasi

hedeflenmektedir. Mevcut durumda tim

yetersizlikler ve imkansizliklara ragmen var olan anabilim dallarindaki 6gretim Uyesi ve
ogrencileriyle egitim-0gretim sorunsuzca yurutulmektedir.
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A-Ustinlukler

Enstitimiiz anabilim dallari geng ve dinamik bir kadroya sahiptir. Ogretim Gyelerinin
kalitesinin yuksek olmasi, demokratik bir yonetimin olmasi ve katilimcihga onem verilmesi,
ogrencilere en iyi sekilde, gller yuzli hizmet verilmesi, ydneticilere sorunlarin rahatlkla
anlatilabilmesi, iligkilerinin saglikl yuratulmesi gibi Ustunluklere sahiptir.

B- Zayifliklar

Enstitimizin kendine ait bir binasi yoktur. Fiziki alt yapi yetersizligi, otomasyona
gecilememesi, genis kapsamli 6grenci programimizin olmamasi, idari personel ve yardimci
hizmetler sinifinda ¢alisan personel sayisinin yetersiz olmasi gibi nedenler sayilabilir.

C- Degerlendirme

Durum degerlendirilmesi incelendiginde, yeni kurulan Universiteler icinde Enstitimiiz
hizla gelisen ve blyilyen bir birimdir. Ogretim Gyelerinin verdigi hizmetlerin gurur verici
oldugu, ancak teknik yetersizlikler, fiziki mekan darli§i, idari elemanlarin yetersizligi ve
arastirmalarin Ust birim tarafindan desteklenmemesi zayifliklar olarak gézlendigi goéralmasgtar.
Gelecege yonelik olarak mali édeneklerin yetersizligi ve teknik alt yapinin olusturulamamasi
tehdit olarak algilandidi calismalarimizdan anlagiimaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitimdz yeni kurulan ve buyumeyi hedefleyen bir kurulus olarak verdigi Lisansustu
egitim ve Ogretim faaliyetlerini basarili bir sekilde surdirmis ve surdirmeye devam
edecektir. Olusturulacak kalite glivence biriminin ¢alismalari bundan sonra bu sirece katkida
da bulunacaktir. Enstitimizin belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi ve bu hedefler
dogrultusunda daha da gelismesi, egitim ve ogretimin etkinlestiriimesi agisindan su
onerilerde bulunmak mimkundur.

Mali bakimdan Enstiti bitgeleri guglendirilmelidir. Enstitl, Anabilim Dallarinda
yapilacak arastirmalar icin alet, laboratuar malzemeleri, kitap, dergi ve benzeri malzemelerin
temini ile YUksek Lisans tezleriyle ilgili projelere belirli oranlarda maddi katkida bulunabilen
kuruluslar haline getirilebilmelidir.

Enstitimuz 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla 145 LisansUstl 6grencisine, yaklasik 45
Ogretim Oyesine hizmet vermektedir. Sunulan hizmetin hatasiz yUrGtilebilmesi igin
otomasyon sistemine gecilmesi konusunda en kisa zamanda ¢6zim Uretilmesi
gerekmektedir. Lisansustli o6grencilerimize burs niteliginde 50/d arastirma gorevliligi
kadrosunun tahsil edilmesi gerekliligi sz konusudur.

Enstitimizin fiziki alan bakimindan yeterli hale getirilmesi, 6zellikle bir ¢alisma ofisi,
arsiv odasi, kutiphane, enstiti yayin odasi v.b. alanlar ile enstiti binyesinde bir seminer
odas! ve gelismis cihaz ve aletlerle donatiimig bir laboratuar kurulmasinin yararh olacagi
disunulmektedir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Glivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢

kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 2

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. & (Ordu —Subat 2011)

Yrd. Dog. Dr. Beyhan TAS
Enstiti Madaru
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