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 HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 

  Ordu Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü; Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 
sayılı kanunu ile ülkemizde yeni kurulan ve hızla gelişen bir birimdir. Birimimizde yedi anabilim 
dalında yüksek lisans programı, iki anabilim dalında doktora programı açık olup, lisansüstü eğitim-
öğretim faaliyetleri başarılı bir şekilde sürdürülmektedir. 
 
 Birimimiz 5018 sayılı kanuna ekli 2 sayılı cetvelde yer alan Özel Bütçeli bir kamu idaresi olarak 
kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap 
verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamakla yükümlüdür. Birimlerde İç Kontrol Sisteminin kurulması, 
uygulanması, işletilmesi ve gerekli önlemlerin alınmasında kurum çalışanlarının tamamının rol alması 
gerekmektedir. İç Kontrol, kurumun amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesi ve etkili bir yönetim için 
üst yöneticinin kullanacağı en önemli araçtır.  
 

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 
tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuatlara uygun olmasına, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 
kullanılmasına ve 5018 sayılı kanun çerçevesinde yapılması gereken işlemlere dikkat ederek 
faaliyetlerimizi sürdürdük. İdari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün verimli bir 
şekilde sürdürülmesi için gayret saffettik.  

 
Maliye Bakanlığınca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 41. Maddesine dayanılarak hazırlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren “Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında 
Yönetmelik” gereği Enstitümüz Birim Faaliyet Raporu aşağıdaki şekilde hazırlanmıştır.  

 

Doç. Dr. M. Fikret BALTA           
Enstitü Müdür V. 
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I. GENEL BİLGİLER 

 A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

ODÜ Fen Bilimleri Enstitüsünün Özgörevi (Misyon); bilginin öne çıktığı günümüzde, 
disiplinler arası iletişimi sağlayarak, temel ve uygulamalı bilimler alanında sürdürdüğü lisansüstü 
eğitim sonucunda, evrensel bilim ve teknolojiye katkı sağlamak, ülkemizin çağdaşlaşmasını 
hızlandıracak projeler üretmek ve bu projelerde etkin görev yapabilecek yetkin, bilgili ve üretken, 
bilgi ve teknoloji üreten, yaratıcı düşünceye sahip, iyi iletişim kurabilen ve mesleklerini en iyi şekilde 
icra edebilen, bilimin ve bilimsel düşünmenin önemini kavramış bilim insanları ve uzmanlar 
yetiştirmektir.  

Vizyon 

Yürütülmekte olan fen ve mühendislik bilimleri alanlarında üst düzeyde eğitim veren, 
özgün araştırmaların yapıldığı, konusunda iyi yetişmiş, bilim ve teknoloji üretebilen, yaratıcı, 
çağdaş ve toplum için üstün nitelikli uzmanlar ve araştırmacılar yetiştiren, bu bağlamda ulusal 
ve uluslararası düzeylerde tercih edilen bir kurum olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Üniversite; bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip, yüksek düzeyde eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma ve yayın yapan ve fakülte, enstitü, yüksekokul, bölüm, anabilim dalı, anasanat dalı, 
bilim dalı, sanat dalı, araştırma ve uygulama merkezlerinden oluşan bir yükseköğretim kurumudur. 
Üniversite, devlet kalkınma planları ilke ve hedefleri doğrultusunda ve yükseköğretim planlaması 
çerçevesinde, Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur.  

Üniversite ve fakültelerde kurulan enstitüler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında 
lisansüstü eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. 
Enstitüler, ana bilim dallarından oluşur. Üniversite ve fakültelerde lisansüstü eğitim bu maksatla 
kurulan enstitüler tarafından düzenlenir. 

 
Madde 12. Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri; 
   
  a.Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 
ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - 
öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 
   
  b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 
milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından 
yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 
yetiştirmek, 
   
  c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 
yazı ve diğer araçlarla yaymak,  
   
  d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  
   
  e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 
ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak 
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suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu 
kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini 
bildirmek, 
   
   f. Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 
üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 
   
   g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer 
hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve 
yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 
önerilerde bulunmak,  
   
   h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,  
   
   ı. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner 
sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 
düzenlemeleri yapmaktır. 
 

Enstitü Müdürü: İlgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından üç yıl için atanır. 
Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Süresi biten müdür yeniden 
atanabilir.  

 
Enstitü müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından 

yerine getirir. 
 

 Enstitü kurullarına başkanlık etmek, Enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve Enstitü 
birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 
rapor vermek, 

 Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, Enstitü 
bütçesi ile ilgili öneriyi Enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe 
sunmak, 

 Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
sürdürmek, 

 
Enstitü Kurulu: Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüdeki ana bilim dalı 

başkanlarından oluşur. 
 

Enstitü Kurulu, 2547 sayılı Kanun ile fakülte kuruluna verilmiş olan görevleri enstitü bakımından 
yerine getirir. 
 
 Enstitünün eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 
 Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek, 
 2547 sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 
Enstitü Yönetim Kurulu: Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce gösterilecek altı 

aday arasından Enstitü Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur.  
 
            Enstitü Yönetim Kurulu, 2547 sayılı Kanun’la Fakülte Yönetim Kuruluna verilmiş görevleri 
enstitü bakımından yerine getirirler. 
 
 Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Enstitü Müdürüne yardım 

etmek,  
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 Enstitünün eğitim-öğretim, plan ve programları ile akademik takvimin uygulanmasını 
sağlamak,  

 Enstitünün yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  
 Enstitü Müdürünün, enstitü yönetimi ile ilgili olarak getireceği bütün işlerde karar almak,  
 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek,  
 2547 sayılı Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır. 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 
Fen Bilimleri Enstitüsünün kendisine ait bir binası yoktur. Enstitü Eğitim Fakültesi binasının 

birinci katındaki bürolardan oluşan birimde faaliyetlerini sürdürmektedir. Enstitümüze ait derslik, 
laboratuar ve atölyeler bulunmamaktadır. Öğrencilerimiz Ziraat, Fatsa Deniz Bilimleri ve Fen-
Edebiyat Fakültelerine ait laboratuar ve dersliklerini kullanmaktadırlar. Lisansüstü dersler, ilgili 
öğretim üyeleri tarafından ilgili birimlere ait dersliklerde yürütülmektedir. 

1. Fiziksel Yapı 
  1.1. Fiziki Alanların Dağılımı (m2) 

Birim Adı 

İd
ar

i  
B

in
al

ar
 

D
er

sli
k 

L
ab

or
at

ua
r 

K
an

tin
, 

K
af

e 
vb

. 

Y
ur

tla
r 

Si
rk

ül
âs

yo
n 

A
la

nı
 

A
çı

k 
Sp

or
 

T
es

is
le

ri
 

K
ap

al
ı S

po
r 

T
es

is
le

ri
 

T
op

la
m

 

Fen Bilimleri Enstitüsü 200        200 
Toplam Fiziki Alan 200        200 

 
(Mevcut Alanlar Olmadığı İçin Doldurulamamıştır.) 
 
1.2. Sosyal Alanlar  
  

 
1.3. Hizmet Alanları (m2) 

1.3.1.Hizmet Alanlarının Dağılımı (m2) 

Birim Adı 

E
ği

tim
 

Sa
ğl

ık
 

B
ar

ın
m

a 

B
es

le
nm

e 

K
ül

tü
r 

Sp
or

 

İd
ar

i, 
te

si
s, 

de
po

 v
b.

 

T
op

la
m

 

Fen Bilimleri Enstitüsü       200 200 

Toplam       200 200 
 

1.3.2 Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanlarının Dağılımı (m2) 

Birim Adı 
Akademik Personel Hizmet Alanları İdari Personel Hizmet Alanları 

Adet Alan Kullanan 
Kişi Sayısı Adet Alan Kullanan 

Kişi Sayısı 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - 5 150 m2 6 

Toplam    5 150 m2 6 

 
1.4. Ambar Alanları 
  
1.5. Arşiv Alanları 
 Arşiv Sayısı: 1 Adet 
 Arşiv Alanı: 20 m2 
1.6. Atölyeler 
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2. Örgüt Yapısı 

                 Fen Bilimleri Enstitüsü İdari Yönetim Şeması 

 
 

   

 

 

             
             
            
            

            

       

 

       

 

 

   

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Enstitü Kurulu  
Doç. Dr. M. Fikret BALTA 
Yrd. Doç. Dr. F. ÜÇKARDEŞ 
Prof. Dr. Fikri BALTA 
Prof. Dr. Ş. Metin KARA 
Prof. Dr. Tayfun AŞKIN 
Prof. Dr. Cemil YAPAR 
Doç. Dr. Hasan SEVGİLİ 
Doç. Dr. Onur KOLÖREN 
Yrd. Doç. Dr. Mehmet AYDIN 

Müdür 
Doç. Dr. M. Fikret BALTA 

Enstitü Yönetim Kurulu 
Doç. Dr. M. Fikret BALTA 
Yrd. Doç. Dr. F. ÜÇKARDEŞ 
 Doç. Dr. D. BOSTANCI 
Yrd. Doç. Dr. M. DEVECİ 
Yrd. Doç. Dr. F. AKYAZI 

Md. Yrd.  
Yrd. Doç. Dr. Fatih 

ÜÇKARDEŞ 
 

 
…………………. 

Enstitü Sekreteri 
Sadık AYDIN 

Personel ve 
Yazı İşleri 

Öğrenci işleri 

Satınalma ve 
Tahakkuk İşleri 

Ayniyat İşleri 

Kurul ve 
Yönetim Kurulu  
İşleri 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
3.1. Yazılımlar 
- 
3.2. Bilgisayarlar 

 
Masa üstü bilgisayar Sayısı: 8 Adet 
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 1 Adet 

 
3.3.Kütüphane Kaynakları 

 
Kitap Sayısı: 3 Adet 
Basılı Periyodik Yayın Sayısı: 1 Adet 
Elektronik Yayın Sayısı: 1 Adet 

 
3.4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma Amaçlı 
(Adet) 

Projeksiyon 1   
Slayt makinesi -   
Tepegöz -   
Episkop -   
Barkot Okuyucu -   
Baskı makinesi -   
Fotokopi makinesi 2   
Faks 1   
Fotoğraf makinesi -   
Kameralar -   
Televizyonlar -   
Tarayıcılar -   
Müzik Setleri -   
Mikroskoplar -   
DVD ler -   

 
 
3.5. Taşıtlar 

Taşıtlar 
Taşıtın Cinsi Göreve Tahsis 

Edilmiş, Kuruma Ait 
Taşıtlar (Adet) 

Hizmet Alım 
Yoluyla Edinilmiş 

Araçlar (Adet) 

Toplam 
(Adet) 

-    
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4. İnsan Kaynakları 
Enstitümüzde halen 1 Bilgisayar İşletmeni ve 2 Memur ile hizmet verilmektedir. 

 
4.1. Akademik personelinin ünvanlarına göre dağılımı  

Birim Adı 

Pr
of

es
ör

 

D
oç

en
t 

Y
rd

. D
oç

. 

Ö
ğr

et
im

 
G

ör
ev

lis
i 

A
ra

şt
ır

m
a 

G
ör

ev
lis

i 

U
zm

an
 

O
ku

tm
an

 

E
ğt

. Ö
ğr

. 
Pl

an
la

m
a 

G
en

el
 

T
op

la
m

 

Fen Bilimleri Enstitüsü 
 

 

     
  

   
  

 
 

    5    5 

          
 

4.3. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
  18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 ve üzeri 
Kişi Sayısı  4 1     
Yüzde        

 
 
4.4. Akademik Personele Ait Kadın/Erkek Oranları 

  Kadın Erkek Toplam 
Kişi Sayısı 4 1 5 
Yüzde    

 
 
4.5. Akademik Personelinin Hizmet Süreleri 

 1 Yıldan az 1-5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 
l 

16-20 
l 

21-25 
l 

26-30 
l 

31 ve üzeri 
Kişi Sayısı 2 3       
Yüzde         

 
 
4.6. Akademik Kadroların Doluluk Oranları 

  Dolu Boş Toplam 
Profesör    
Doçent    
Yardımcı Doçent    
Öğretim Görevlisi    
Okutman    
Araştırma Görevlisi 5   
Uzman    
Çevirici    
Eğt. Öğr. Pl.    

Toplam 5   
 
 

4.7. İdari Personelin Kadro ve İstihdam Durumlarına Göre Dağılımı 
Birim Adı G.İ.H S.H.S T.H.S Y.H.S A.H.S D.H.S Toplam 

Fen Bilimleri Enstitüsü 
 

2      2 

Genel Toplam 2      2 
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4.8. İdari Personel Kadroların Doluluk Oranlarına Göre Dağılımı 
Sınıf Türü Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 3*   
Sağlık Hizmetleri Sınıfı    
Teknik Hizmetleri Sınıfı    
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı    
Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    
Din Hizmetleri Sınıfı    
Yardımcı Hizmetli Sınıfı    

Toplam 3*   
*idari personel kadrolarımızdan 1 tanesi 13/b maddesine göre genel sekreterlik bünyesinde görevlendirme 
ile çalışmaktadır. 

 
4.9. İdari Personele Ait Kadın ve Erkek Oranları 

 Kadın Erkek Toplam 
İdari Personel Sayısı - 2 2 
Yüzdelik Oran - %100 %100 

 
4.10. İdari Personelin Hizmet Süresi 

  1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 ve üzeri 

Kişi Sayısı - - 1 - 1 - 

Yüzde Oranı - - %50 - %50 - 
 

4.11. İdari Personelin Eğitim Düzeyi 
  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.Lisans/Doktora 
Kişi Sayısı - - - 2 - 
Yüzde Oranı - - - %100 - 

 
4.12. İdari Personelin Yaş Dağılımları 

  21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46 ve üzeri 

Kişi Sayısı - - 1 1 - - 

Yüzde - - %50 %50 - - 
 
4.13. İşçiler 

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre) 
 Dolu Boş Toplam 

Sürekli İşçiler    
Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)    
Vizesiz işçiler (3 Aylık)    
Toplam    

 
4.14.Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri 

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 
Kişi Sayısı - - - - - - 
Yüzde - - - - - - 
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4.15. Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 
Kişi Sayısı - - - - - - 
Yüzde - - - - - - 
 

5. Sunulan Hizmetler 
  5.1. Eğitim Hizmetleri 

Fen Bilimleri Enstitüsü,  17 Mart 2006 Tarih ve 26111 Sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe giren Ordu Üniversitesi’ne bağlı olarak Yüksek Lisans seviyesinde eğitim-öğretim ve 
araştırma yapılması amacıyla kurulmuştur. Enstitümüz 2012 –2013 Eğitim-Öğretim yılını 7 anabilim 
dalı ile yürütmüştür. Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, 
Biyoloji, Matematik ve Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Anabilim Dallarında toplam 240 
öğrenciye lisansüstü eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir.  
 

5.1.1. Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı 
I.  Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 
Fen Bilimleri Enstitüsü 99 141 240    99 141 240 

Toplam          
 
5.1.2- Öğrenci Kontenjanları 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı ÖSS 
Kontenjanı 

ÖSS sonucu 
Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı 

-     
Toplam     

 
 
 
5.1.3. Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 
Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı Doktora Yapan 

Sayısı Toplam 
Tezli Tezsiz 

Fen Bilimleri Enstitüsü Bahçe Bit. 62 - 9 71 
Fen Bilimleri Enstitüsü Balık. Tek. Müh. 38 - - 38 
Fen Bilimleri Enstitüsü Bitki Koruma 10 - - 10 
Fen Bilimleri Enstitüsü Biyoloji 33 - - 33 
Fen Bilimleri Enstitüsü Matematik 25 - - 25 
Fen Bilimleri Enstitüsü Tarla Bitkileri 30 - 2 32 
Fen Bilimleri Enstitüsü Toprak Bil. ve Bit. 29 - - 29 
Toplam  229 - 11 240 
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5.1.4. Yatay Geçişle Gelen ve Giden Öğrenci Sayıları  

Birim Adı 
Kurum Dışı Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2 2   

Toplam 2 2   
 

5.1.5. Akademik Başarı Oranları 

Birim Adı 
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

Güz (%) Bahar (%) Yıllık (%) Güz (%) Bahar (%) Yıllık (%) 
- %1,08 %1,04 %1,06    

Ortalama Başarı Oranı*       
*Akademik Başarı Oranı=derslere kayıtlı öğrenci sayısı / derslerden başarılı olan öğrenci sayısı 

 
5.1.6. Mevcut Öğrenci Sayıları 

Birim Adı Bölüm / Program 
I. Öğretim II. Öğretim Genel Toplam 

K E T K E T K E T 
- - 99 141     99 141 240 

Genel Toplam          

 
5.1.7. Yüksek Lisans Programlarındaki Öğrenci Sayıları 

Birim Adı Bölüm / Program K E T 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Bahçe Bit. 28 34 62 
Balık. Tek. Müh. 7 31 38 
Bitki Koruma 3 7 10 
Biyoloji 18 15 33 
Matematik 15 10 25 
Tarla Bitkileri 12 18 30 
Toprak Bil. ve Bit. 11 18 29 

Genel Toplam 94 135 229 
 

5.1.8. Mezun Öğrenci Sayıları 
Birim Adı 

Öğretim Türü 
Toplam I. Öğretim II. Öğretim 

Fen Bilimleri Enstitüsü 25  25 
Genel Toplam    

5.1.9. Kaydı Silinen Öğrenci Sayıları 
Neden Erkek Kız Toplam 

Başarısızlık    
Devamsızlık    
Diğer    
Kendi isteği ile 1 1 2 
Transfer - Diğer Üniversite Aynı Prog.    

Toplam    
 

5.1.10. Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayıları 

Birim Adı 

I. Öğretim II. Öğretim 

U
ya

rm
a 

K
ın

am
a 

U
za

kl
aş

tır
m

a 

Ç
ık

ar
tıl

m
a 

U
ya

rm
a 

K
ın

am
a 

U
za

kl
aş

tır
m

a 

Ç
ık

ar
tıl

m
a 

Fen Bilimleri Enstitüsü         

Toplam         
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5.2. İdari Hizmetler 
Enstitü bünyesinde idari hizmetler mevcut 2 ofis çatısı altında yürütülmekte ve devamlılığı 

sağlanmaktadır. 
 
5.3. Diğer Hizmetler 

……………………. 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Enstitüler, üniversitelerde ve fakültelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarında 

lisansüstü eğitim–öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama yapan yükseköğretim kurumlarıdır. Eğitim-
öğretim faaliyetlerini yürütürken ilgili kanun ve yönetmelikler doğrultusunda, Enstitü Kurulu ve 
Enstitü Yönetim Kurulu kararları doğrultusunda uygulama yaparlar.  

 
a) İç Kontrolün Tanımı: Kurumun amaçlarına ve belirlenmiş politikalara uygun olarak faaliyetlerin 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 
kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 
olarak üretilmesini sağlamak üzere, kurum tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem, süreç ile mali 
ve diğer kontroller bütünüdür. 
 
b) İç kontrolün amacı: 
 Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

yönetilmesini, 
 Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini,  
 Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini,  
 Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,  
 Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını, 

sağlamaktır.  
 
 
 

Bütçemizden gerekli harcamalar;  harcama yetkilisi Enstitü Müdürümüzün bütçe ilke ve 
esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun, ödeneklerin etkili, ekonomik ve 
verimli kullanılmasına özen göstererek harcama talimatı vermesiyle gerçekleşmekte, giderlerin 
gerçekleştirilmesi, işin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya ilişkin işlemlerin 
yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevleri Gerçekleştirme 
görevlisi Enstitü Sekreteri tarafından yürütülmektedir. 
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D. Diğer Hususlar 

 II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri  
 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç 1: Eğitim programlarının 
yapısını güçlendirmek 

Hedef 1.1. Lisansüstü eğitim-öğretimde öğrencilerin 
aldığı derslerin sayısı ve kredilerinin arttırılması 
Hedef 1.2. Derslerin Bologna sürecinde içerik ve 
AKTS’lerinin düzenlenmesi 
Hedef 1.3. Displinlerarası çalışmaların arttırılması 
Hedef 1.4. Elektronik dergi ve kitapların e-kütüphane 
yoluyla kullanımının arttırılması, 

Stratejik Amaç 2: Lisansüstü tezlerin 
kalitesini arttırmak 

Hedef 2.1. Tezlerin patent veya yararlı model belgesi 
alabilecek nitelikte olması 
Hedef 2.2. Tezlerin bilime katkı sağlayacak, yeni 
metotlar içermesi 
Hedef 2.3. Tezlerin endüstride uygulama alanlarının olması 
Hedef 2.4. Tezlerden çıkacak yayınların uluslararası 
sınıflı ve ulusal dergilerde makale olarak 
yayınlanabilmesi için teşvik verilmesi, 
Hedef 2.5. Tezlerin bilimsel toplantılarda sözlü/yazılı 
sunulabilir nitelikte olması, 
Hedef 2.6. Tezlerin kalitesini arttırmak için projelerle 
desteklenmesi, 

 

Stratejik Amaç 3: Eğitimde dışa açılımı 
sağlamak 

Hedef 3.1. Uluslararası birimlerle anlaşmalar yaparak 
öğrenci değişiminde bulunmak 
Hedef 3.2.  Socrates-Erasmus vb. değişim programları 
ile lisansüstü öğrencilerin vizyonunu arttırmak  
Hedef 3.3. Bologna süreci uyum çerçevesinde 
Lisansüstü derslerin yapılandırılması ve dışa açılımı 
hızlandırması  
Hedef 3.4. Birimimizden mezun olanların 
diplomalarının uluslararası geçerliliği olabilmesi için 
çift diploma verilmesinin sağlanması  

Stratejik Amaç 4: Enstitü Faaliyetlerinde 
verimliliği arttırmak amacıyla çağdaş 
yönetim teknikleri ve bilişim teknolojisinden 
yararlanmak 

Hedef 4.1. Birim faaliyetlerinin verimini artıracak 
yeni yöntem ve tekniklerin uygulamaya konulması,  
Hedef 4.2. Bilgi akışının hızlandırılması için 
işlemlerin elektronik ortamda gerçekleştirilmesi,  
Hedef 4.3. İletişim teknolojisi altyapı eksikliğinin 
giderilerek yenilenmesi ve insan kaynaklarının 
geliştirilmesi amacıyla iletişim teknolojileri alanına 
yatırım yapılması,  
Hedef 4.4. İlerleyen zamanda birimimizde otomasyon 
sisteminin oluşturulması, 

Stratejik Amaç 5: Kurum kimliği ve 
kurumsallaşmayı geliştirmek 

Hedef 5.1. Bilim ve bilim etiğine önem, insana değer 
veren, saygı ve güven ortamının olduğu kurum 
kültürünün oluşturulması, 
Hedef 5.2.  Akademik ve idari personel sayısının arttırılması, 
Hedef 5.3. Birimin kesin olarak kurumsallaşmasını 
geliştirebilmesi için kendine ait bir fiziki mekanının 
olması,  



  
  
   

14  

B. Temel Politikalar ve Öncelikler  
• Fen Bilimleri Enstitüsü olarak kurumsallaşmanın tam sağlanabilmesi için fiziki ortamların 

iyileştirilmesi sağlanacaktır. 
• Bilimsel aktivitelerin (seminer, konferans, çalıştay vb.) yapılabileceği ortamların sağlanması 

gerekmektedir. 
• Bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttıracak elektronik eğitim araç-gereç ve donanımlarının 

tamamlanması sağlanacaktır. 
• Mevcut yüksek lisans programlarında doktora şartlarını sağlayan anabilim dallarında doktora 

programının açılmasını sağlamak. 
• Ulusal ve uluslararası proje ve anlaşmalarla disiplinlerarası çalışmaların sayısı arttırılmaya 

çalışılacaktır. 
• Ulusal ve uluslar arası projelere üniversiteden bir ödenek ayrılması sağlanacaktır. 

C. Diğer Hususlar 

 III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 Mali Bilgiler 

1-  Bütçe Uygulama Sonuçları  
 

1.1- 2012 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları ve Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar: 
 

  

2012  
BÜTÇE 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

2012 GERÇEKLEŞME 
TOPLAMI GERÇEK. 

ORANI 

TL TL % 

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 382.000,00 534.346,00 %139,77 

01 - PERSONEL GİDERLERİ 309.000,00 490.584,00 %126 
02 - SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

55.000,00 35.617,00 %63 

03 - MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 18.000,00 8.145,00 %44 

 
2012 yılı başlangıcında 382.000,00 TL olan başlangıç ödeneği varken sonrası 534.346,00 TL 

harcanarak %139,77’lik bir gerçekleşme oranına ulaşılmıştır.  

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
Enstitümüzde tüm tasarruf tedbirleri çerçevesinde en iyi şekilde hizmet sunulmaya 

çalışılmaktadır. 

             2012  yılı başlangıç ödeneği olan 382.000,00TL’lik ödenek miktarın 490.584,00 TL’si 
personel giderleri, 35.617,00 TL’si SGK devlet pirimleri ve geri kalan 8.145,00 TL’si mal ve hizmet 
alım giderleri olarak gerçekleşmiştir. Kalan ödenek toplamı 387,00 TL olup eklenen miktar 
152.346,00  TL’dir. 

3- Mali Denetim Sonuçları    
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 69 Maddesi gereği Enstitümüz 

tarafından yapılan harcamalar ile ilgili hesaplar ve bunlara ilişkin belgeler, her yıl Türkiye Büyük 
Millet Meclisi adına Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlık Divanı tarafından görevlendirilen ve 
gerekli mesleki niteliklere sahip denetim elemanlarından oluşan bir komisyon tarafından denetlenir. 
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4- Diğer Hususlar  

B- Performans Bilgileri 
   1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
  
 1.1 Faaliyet Bilgileri 

1.1.1 Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Toplantılar Tablosu 

Birim Adı 
Tebliğ/Bildiri/ Poster Konferans/Seminer/Panel Kongre /Sempozyum Sergi/Konser 

Yurtiçi Yurtdışı Kurum içi Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı Yurtiçi Yurtdışı 

Fen Bilimleri  3**    3*    

Toplam          

 
2012 yılı kongre ve sempozyumlar 

*Melekşen AKIN, Iğdır Üniversitesi I. Uluslararası Iğdır Sempozyumu, 19-21 Nisan 2012 
 
*Anıl Fırat FELEK, Çukurova Üniversitesi, ESN (European Society of Nemotologist) 2012 
Kongresi “Seasonal population fluctuation of Meloidogyne spp. on kiwi in ordu province., 
Turkey” 23-27/09 2012  
 
* Scientific Basis of Biomass Sustainability in EU Energy Policy” adlı workshop 11 Mayıs 
2012 tarihinde İstanbul/Türkiye 
 
**1.ŞENYURT, M., KARADENİZ, T., BAK, T., 2012. The Relationships Between The 

Leaves Area With Other Parameters In Loquat (Eriobotrya japonica Lindl.). Scientific 
Papers Series B. Horticulture, Valum LVI, 313-317 

    2. BAK,T.,  KARADENİZ, T., ŞENYURT, M., YARILGAÇ, T., 2012. Assessment Areas 
of Loquat (Eriobotrya japonica Lindl.) And Effetct On Human Health. Scientific Papers 
Series B. Horticulture, Valum LVI, 433-436 

    3. KARADENIZ, T., ŞENYURT, M., BAK , T., 2012. Of Loquat (Eriobotrya Japonica 
Lindl.) Flower Pollen, Nectar Efficiency And Facilities The Use In 
Beekeeping. Scientific Papers Series B. Horticulture, Valum LVI, 319-322 
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1.1.2 Öğretim Elemanlarının 2012 Yılı İçerisindeki Bilimsel Yayın Çalışmaları Tablosu  

Birim Adı 

Makale / Yayın Kitap Tez 

Yurtiçi 

Y
. D

ış
ı Telif 

Y
. D

ış
ı 

Dergi 
Yüksek Lisans Doktora Diğer Uzm. Vb. 

Türkçe Y. Dil Türkçe Y. Dil Türkçe Y. Dil Türkçe Y. Dil Türkçe Y. Dil 

Fen Bilimleri Enst.        25**      

Toplam               

 
**2012 Yılında Yayımlanan Tezlerin Yazarları ve Başlıkları 

Hüseyin Cem Eyüboğlu Doğu Karadeniz'de İki Farklı Mevsimde Yetiştirilmeye Başlanan Deniz Levreği'nin , Farklı Stok Yoğunluklarındaki Büyüme Performanslarının İncelenmesi 

Pınar Akdoğan Doğal Ve Yetiştiricilik Koşullarında İki Farklı Koydaki Cystoseıra Barbata'nın Besin Kompozisyonlarının Karşılaştırılması  

Cemil Sağlam  Orta Karadeniz'deki Hamsi Balıklarının Bazı Populasyon Parametreleri Üzerine Bir Araştırma  

Kadri Erdem Dönel  Gaga Gölü (Ordu-Türkiye ) Balık Faunasının Belirlenmesi  

Abdullah Yılmaz Sınırlı Ve Döngüsel Yemleme Syratejisinin Japon Balığı 

Caner Şirin  Vona Koyu'nda (Perşembe -  Ordu ) Deniz Balıkları – Midye 

Öğünç Emirbuyuran Samsun-Ordu-Giresun Bölgesinde Kullanılan Avaraçlarını Teknik Özelliklerinin Belirlenmesi Üzerine Bir Çalışma  

Seval Şimşek Sivas Ekolojik Koşullarında Ekmeklik Buğdayda Üst Gübreleme Kullanılacak Azotlu Gübre Form Ve Miktarının Belirlenmesi  

Osman Sargın  Bitki Sıklığının Kışlık Kolza Çeşitlerinde Verim, Verim Kompobebtleri Ve Yağ Oranı Üzerine Etkisi  

Hale Gedikali Gencer  Ordu İlinde Bazı Kivi Bahçe Topraklarının Fosfor Adsorpsiyon Ve Desorpsiyon Kapasitelerinin Belirlenmesi  

Burak Kurban Delioğlu Yeşilırmak Ve Tersakan Çayı'ndan (Samsun-Amaya) Alınan Yüzeysel Su Örneklerinde Cryptosporidium Parvum'un Lamp Tekniğiyle Araştırılması  

Muhammet Aksoy  Antibiyotik Olarak Kullanılan Ofloksasin'in İnsan Periferal Lenositlerinde Sitotoksik Ve Genotoksik Etkileri  

Murat Çetin  Ilıca Deresi ( Fatsa,Ordu) Algleri Ve Su Kalitesinin İncelenmesi  

Seda Kontaş Aşağı Melet Irmağı'nda (Ordu) Yaşayan Bıyıklı Balık (Barbus Taurıcus Kessler, 1877) 'In Yaş , Büyüme Ve Otolit Biyometrisinin Belirlenmesi  

Seval Kontaş  Loratadin'in İnsan Periferal Lenfositleri Üzerindeki Sitotolsik Ve Genotoksik Etkileri  

Ebru Şahin Ulugöl Tabiat Parkı (Gölköy/Ordu) ' Nın Bitki Çeşitliliği  

Burcu Pelit  Orobanche L. Cinsi Trıonychon Seksitonuna Ait Bazı Türler Üzerinde Morfolojik, Anatomik Ve Miktomorfolojik Bir Araştırma  

Selma Demet Timelika-Spacelike Mannheım Eğri Çiftlerinin Küresel Göstergelerinin Geodezik Eğrilikleri Ve Tabii Liftleri  

Elif Çelik Organik Olarak Yetiştirilen Fernküzümü Ve Bektaşiüzümü Çeşitlerinin Bazı Özelliklerinin Araştırılması   

Melekşen Akın Türk Fındık Çeşitlerinin (Corylus Avellana L.) Bakteriyel Yanıklık Hastalığına(Xanthomonas Arboricola Pv. Corylina) Karşı Toleranslarının Belirlenmesi  

Berna DOĞRU Çorum İli İskilip İlçesinde Yetiştirilen Misket Elmalarında Klon Seleksiyonu ve Seçilen Tiplerin Moleküler Karakterizasyonu 

Fazlı GÜNGÖR Bir Çiklit Balığı Türü Olan Aequidens rivulatus (Günther, 1860)’un Üreme ve Larval Gelişiminin İncelenmesi 

Özgen CAN Cernek Gölü (Samsun) Kıyı Bölgesi Algleri Üzerine Ekolojik Bir Çalışma. 

Derya KAYA Ordu il merkezi ve ilçelerinden alınan su örneklerinde kirlilik indikatörü bakterilerin ve parazitlerin moleküler yöntemlerle tespit edilmesi.. 

Duygu ODABAŞ Ordu İli ve İlçelerinden Toplanan Toprak Numulerinden Bacillus sp. Suşlarının İzolasyonu ve İnsekdisidal Etkilerinin Belirlenmesi 
 
1.2 Proje Bilgileri  

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2012 
Önceki Yıldan 

Devreden 
Proje 

Yıl İçinde 
Eklenen 

Proje 
Toplam 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 
TL 

DPT  -         
TÜBİTAK  -         
A.B.  -         
BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
PROJELERİ  - 29 29  -  143.795,34 
DİĞER  -         
TOPLAM -   29 29  - 143.795,34 
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 IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

Enstitümüzde en kısa zamanda Kalite Güvencesi Birimi oluşturularak birim kalitesini 
değerlendirme yönünde çalışmalar yapması hedeflenmektedir. Mevcut durumda tüm yetersizlikler ve 
imkânsızlıklara rağmen var olan anabilim dallarındaki öğretim üyesi ve öğrencileriyle eğitim-öğretim 
sorunsuzca yürütülmektedir.  

   

A-Üstünlükler  
Enstitümüz anabilim dalları genç ve dinamik bir kadroya sahiptir. Öğretim üyelerinin 

kalitesinin yüksek olması, demokratik bir yönetimin olması ve katılımcılığa önem verilmesi, 
öğrencilere en iyi şekilde, güler yüzlü hizmet verilmesi, yöneticilere sorunların rahatlıkla 
anlatılabilmesi, ilişkilerinin sağlıklı yürütülmesi gibi üstünlüklere sahiptir.  

 

B- Zayıflıklar 
Enstitümüzün kendine ait bir binası yoktur. Fiziki alt yapı yetersizliği, otomasyona 

geçilememesi, geniş kapsamlı öğrenci programımızın olmaması, idari personel ve yardımcı hizmetler 
sınıfında çalışan personel sayısının yetersiz olması gibi nedenler sayılabilir.  

 

C- Değerlendirme 

Durum değerlendirilmesi incelendiğinde, yeni kurulan üniversiteler içinde Enstitümüz hızla 
gelişen ve büyüyen bir birimdir. Öğretim üyelerinin verdiği hizmetlerin gurur verici olduğu, ancak 
teknik yetersizlikler, idari elemanların yetersizliği ve araştırmaların üst birim tarafından 
desteklenmemesi zayıflıklar olarak gözlendiği görülmüştür. Geleceğe yönelik olarak mali ödeneklerin 
yetersizliği ve teknik alt yapının oluşturulamaması tehdit olarak algılandığı çalışmalarımızdan 
anlaşılmaktadır.   

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Enstitümüz yeni kurulan ve büyümeyi hedefleyen bir kuruluş olarak verdiği Lisansüstü eğitim 
ve öğretim faaliyetlerini başarılı bir şekilde sürdürmüş ve sürdürmeye devam edecektir. Oluşturulacak 
kalite güvence biriminin çalışmaları bundan sonra bu sürece katkıda da bulunacaktır. Enstitümüzün 
belirlenen amaç ve hedeflere ulaşabilmesi ve bu hedefler doğrultusunda daha da gelişmesi, eğitim ve 
öğretimin etkinleştirilmesi açısından şu önerilerde bulunmak mümkündür.   

 
Mali bakımdan Enstitü bütçeleri güçlendirilmelidir. Enstitü, Anabilim Dallarında yapılacak 

araştırmalar için alet, laboratuar malzemeleri, kitap, dergi ve benzeri malzemelerin temini ile Yüksek 
Lisans tezleriyle ilgili projelere belirli oranlarda maddi katkıda bulunabilen kuruluşlar haline 
getirilebilmelidir.   

 
 Enstitümüz 31 Aralık 2012 tarihi itibarıyla 240 Lisansüstü öğrencisine, yaklaşık 45 öğretim 
üyesine hizmet vermektedir. Sunulan hizmetin hatasız yürütülebilmesi için otomasyon sistemine 
geçilmesi konusunda en kısa zamanda çözüm üretilmesi gerekmektedir. Lisansüstü öğrencilerimize 
burs niteliğinde 50/d araştırma görevliliği kadrosunun tahsil edilmesi gerekliliği söz konusudur.   
 
  Enstitümüzün fiziki alan bakımından yeterli hale getirilmesi, kütüphane, enstitü yayın odası 
v.b. alanlar ile enstitü bünyesinde bir seminer odası ve gelişmiş cihaz ve aletlerle donatılmış bir 
laboratuar kurulmasının yararlı olacağı düşünülmektedir. 
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 
yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde 
süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 
kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara 
dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. (Ordu –Şubat 2012) 

                                                                                                                    
 
 
                                             

    Doç. Dr. M. Fikret BALTA 
                                                                                                                  Enstitü Müdür V. 
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