2012 YILI

ORDU UNIVERSITESI
“FEN BILIMLERI ENSTITUSU”
FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

I. GENEL
BILGILER....c.uitiiiiiiiiiiiiiitieeeeeteeeettteeetaneeersaeseesnnsseessssseessssnssssssessnsseesnnnnees
AL IMISYON VB VIZYON... et et e e e e e e et e e e e et e e r et e et e e n e
B. Yetki Gorev ve SorumluluKIar..........oie e
C. Idareye liskin Bil@iler...........couuiiie et e
L FAZIKS Ol Y D1 vttt e
2. Orgiit Yapisi ve Teskilat Semasi...........coouviiiiiiieei e,
3. Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar....... ... e e e,
4. Tnsan KaynaKIars..............oooiiiii e,
A AKAAEMIK PEISONEL. ... e e e e e e e e e e
D. Tdari PEISONEL. ... uveiie it e e e e e e e e
5. SUNUIAN HIZMELIET ... et e e e e e e e e e e
a. Egitim-Ogretim Hizmetleri..............o.iiiii it
D, SPOr HIizZMetIEri. .. e e e
(oB (8T 17743274 -
d. Beslenme Hizmetleri..... ..o e e
6. Yonetim ve I¢ Kontrol SISteIMi. . ......ovuniun ettt

1. AMAC VE

A. Tdarenin Amag ve Hedefler. .......oouuein i,
B. Temel Politikalar Ve ONCEIKIEr. .. ... ..o oo e e e e e

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER........cccvvuiiruiirnnerrnneerneernnnens
A. Mali
BIlgIIer. e
1. Biitge Uygulama Sonuglar1 ve Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar...............cccccc.c......
2. Mali Denetim SOMUGIAIT. ...t e e
B. Performans Bilgileri... .. ..ot e e e e e e e

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri.......coo i e e

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI...c0ueeeiueineineenernernnens

N 43 1] 1T P
B. ZaytfliKlar. . ...
C. DeBerlendirMe. ... ..o e

V. ONERI VE TEDBIRLER.......cututtutititteenetneeaeeneeseesnsenssassnsensenssnsenses

16

18
18
18
18



HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitlisti; Bakanlar Kurulunun 17 Mart 2006 tarih ve 5467
sayili kanunu ile tilkemizde yeni kurulan ve hizla gelisen bir birimdir. Birimimizde yedi anabilim
dalinda yiiksek lisans programi, iki anabilim dalinda doktora programu acik olup, lisansiistii egitim-
Ogretim faaliyetleri basarili bir sekilde siirdiirilmektedir.

Birimimiz 5018 sayili kanuna ekli 2 sayil1 cetvelde yer alan Ozel Biitgeli bir kamu idaresi olarak
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamakla yiikiimliidiir. Birimlerde i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi, isletilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasinda kurum caliganlarinin tamaminin rol almasi
gerekmektedir. I¢ Kontrol, kurumun amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesi ve etkili bir yonetim i¢in
ist yoneticinin kullanacagi en 6nemli aractir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun,
tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasina ve 5018 sayili kanun cercevesinde yapilmasi gereken islemlere dikkat ederek
faaliyetlerimizi siirdiirdiik. idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontrolin verimli bir
sekilde surdurulmesi igin gayret saffettik.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak vyiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” geregi Enstitlimiiz Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde hazirlanmistir.

Dog. Dr. M. Fikret BALTA
Enstitd Mudr V.



|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

ODU Fen Bilimleri Enstitiisiinin Ozgérevi (Misyon); bilginin one ¢iktign giiniimiizde,
disiplinler arasi iletisimi saglayarak, temel ve uygulamali bilimler alaninda siirdiirdiigii lisansiistii
egitim sonucunda, evrensel bilim ve teknolojiye katki saglamak, iilkemizin cagdaslasmasin
hizlandiracak projeler iiretmek ve bu projelerde etkin gorev yapabilecek yetkin, bilgili ve tiretken,
bilgi ve teknoloji iireten, yaratici diigiinceye sahip, iyi iletisim kurabilen ve mesleklerini en iyi sekilde
icra edebilen, bilimin ve bilimsel diisiinmenin 6nemini kavramig bilim insanlar1 ve uzmanlar
yetistirmektir.

Vizyon

Yiriitiilmekte olan fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda iist diizeyde egitim veren,
0zgiin arastirmalarin yapildigi, konusunda iyi yetismis, bilim ve teknoloji tiretebilen, yaratici,
cagdas ve toplum igin iistiin nitelikli uzmanlar ve arastirmacilar yetistiren, bu baglamda ulusal
ve uluslararasi diizeylerde tercih edilen bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite; bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim, anabilim dal1, anasanat dali,
bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.
Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cercevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi iizerine kanunla kurulur.

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla
kurulan enstitiiler tarafindan duzenlenir.

Madde 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri,

a.Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyacit olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak
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suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, oOrgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - gretim esaslarmi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Enstiti Muduri: Tlgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektor tarafindan ii¢ yil igin atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir.

Enstiti midiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

» Enstitii kurullarma bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarii uygulamak ve Enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

» Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

» Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Enstitl
bltgesi ile ilgili oneriyi Enstitl yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

» Enstitindn birimleri ve her duzeydeki personeli (izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
strdurmek,

Enstiti Kurulu: Midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

» Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

> Enstiti yonetim kuruluna tye segmek,

» 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitd Yonetim Kurulu: Midiiriin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1
aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitl Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakilte Y&netim Kuruluna verilmis gorevleri
enstitii bakimindan yerine getirirler.

» Enstitli kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine yardim
etmek,



» Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

» Enstitinin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

» Enstiti Mdurinin, enstitl yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 sayili Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C

. Idareye Iliskin Bilgiler
Fen Bilimleri Enstitiisiiniin kendisine ait bir binas1 yoktur. Enstitii Egitim Fakiiltesi binasinin
birinci katindaki biirolardan olusan birimde faaliyetlerini strdirmektedir. Enstitimize ait derslik,
laboratuar ve atdlyeler bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Ziraat, Fatsa Deniz Bilimleri ve Fen-
Edebiyat Fakiiltelerine ait laboratuar ve dersliklerini kullanmaktadirlar. Lisansiistii dersler, ilgili
Ogretim iiyeleri tarafindan ilgili birimlere ait dersliklerde yiiriitiillmektedir.

1. Fiziksel Yap1
1.1. Fiziki Alanlarin Dagihmi (m?

FengilmeriEnsiuss | 200 | | | | | | |
| | +\

(Mevcut Alanlar Olmadig1 i¢in Doldurulamanustir.)

1.2. Sosyal Alanlar

1.3. Hizmet Alanlar1 (m?)
1.3.1.Hizmet Alanlarinin Dagilimi (m?)

Fengiimerienstitsa | | | | | || w0 | a0
| |

1.3.2 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlarimin Dagilimi (m®)

Fenilimeri Ensitiss | | | | s | wmom | o |
| |

1.4. Ambar Alanlan

1.5. Arsiv Alanlarn
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 20 m2
1.6. Atolyeler



2. Orgiit Yapisi

Fen Bilimleri Enstitiisii idari Yonetim Semasi

Enstitl Kurulu

Dog. Dr. M. Fikret BALTA
Yrd. Dog. Dr. F. UCKARDES
Prof. Dr. Fikri BALTA

Prof. Dr. S. Metin KARA
Prof. Dr. Tayfun ASKIN

Prof. Dr. Cemil YAPAR

Dog. Dr. Hasan SEVGILI

Dog. Dr. Onur KOLOREN
Yrd. Dog. Dr. Mehmet AYDIN

Mudar
Dog. Dr. M. Fikret BALTA

Enstitll Yonetim Kurulu

Dog. Dr. M. Fikret BALTA
Yrd. Dog. Dr. F. UCKARDES
Dog. Dr. D. BOSTANCI
Yrd. Dog. Dr. M. DEVECI
Yrd. Dog. Dr. F. AKYAZI

Md. Yrd.
Yrd. Dog. Dr. Fatih
UCKARDES

Enstitl Sekreteri
Sadik AYDIN

Personel ve
Yaz Isleri

Ogrenci isleri

Satinalma ve
Tahakkuk Isleri

Ayniyat Isleri

Kurul ve
Yonetim Kurulu
Isleri




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihmlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa Ustii bilgisayar Sayisi: 8 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3.Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 3 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 1 Adet
Elektronik Yayin Sayist: 1 Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Tarayicilar -
Muzik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler -

3.5. Tasitlar




4. Insan Kaynaklan
Enstitimiizde halen 1 Bilgisayar Isletmeni ve 2 Memur ile hizmet verilmektedir.

4.1. Akademik personelinin iinvanlaria gore dagilim

FngimeiEon ||| |5 | | | 5]
\

4.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.4. Akademik Personele Ait Kadin/Erkek Oranlar:

4 1 5

4.5, Akademik Personelinin Hizmet Streleri

4.6. Akademik Kadrolarin Doluluk Oranlar:

Profesor

Docent
Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi
Okutman
Aragtirma Gorevlisi 5
Uzman
Cevirici

Egt. Ogr. Pl.

4.7. idari Personelin Kadro ve Istihdam Durumlarina Gore Dagilim

e S O
\




4.8. idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore Dailllml

Genel 1dari Hizmetler Sinifi 3*
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardime1 Hizmetli Siufi

*jdari personel kadrolarinzdan 1 tanesi 13/b maddesine gore genel sekreterlik biinyesinde géreviendirme
ile calismaktadir.

4.9. idari Personele Ait Kadin ve Erkek Oranlari

4.13. isciler

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam

4.14 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist - - - - -
Yuzde - - - - - -




4.15. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayis1 - - - - - -

Yizde - - - - - -

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Fen Bilimleri Enstitiisi, 17 Mart 2006 Tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Ordu Universitesi’ne bagl olarak Yiiksek Lisans seviyesinde egitim-6gretim ve
arastirma yapilmas1 amactyla kurulmustur. Enstitiimiiz 2012 —2013 Egitim-Ogretim y1lim 7 anabilim
dali ile yiiriitmiistiir. Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme,
Biyoloji, Matematik ve Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Anabilim Dallarinda toplam 240
Ogrenciye lisansiistii egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

5.1.1. Ogrenci Sayilari

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

Toplam

5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Fen Bilimleri Enstitiisti Bahge Bit. 62 - 9 71
Fen Bilimleri Enstitlsii | Balik. Tek. Miih. 38 - - 38
Fen Bilimleri Enstitisii | Bitki Koruma 10 - - 10
Fen Bilimleri Enstitiisi | Biyoloji 33 - - 33
Fen Bilimleri Enstitisl | Matematik 25 - - 25
Fen Bilimleri Enstitisii | Tarla Bitkileri 30 - 2 32
Fen Bilimleri Enstitisii | Toprak Bil. ve Bit. 29 - - 29
Toplam 229 - 11 240
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5.1.4. Yatay Gegisle Gelen ve Giden Ogrenci Sayilar

5.1.5. Akademik Basar1 Oranlari

- | o8] w104 %106/ | [
| OrtalamaBasanOram* [ [ | [ | [

*Akademik Basar1 Orami=derslere kayitli 6grenci sayisi / derslerden basarili olan 6grenci sayisi

5.1.6. Mevcut Ogrenci Sayilar

5.1.7. Yiiksek Lisans Proiramlarlndaki (")i'renci Saillal’l

Bahge Bit. 28 34 62
Balik. Tek. Miih. 7 31 38
Bitki Koruma 3 7 10
Fen Bilimleri Enstitiist Biyoloji 18 15 33
Matematik 15 10 25
Tarla Bitkileri 12 18 30
Toprak Bil. ve Bit. 11 18 29

5.1.8. Mezun Ogrenci Sayilar

Fen Bilimleri Enstitisi . | | 2 |

5.1.9. Kaidl Silinen (")i' renci Saillal‘l

Basarisizlik

Devamsizlik

Diger
Kendi istegi ile 1 1 2
Transfer - Diger Universite Aym Prog.

5.1.10. Disiplin Cezasi Alan O

grencilerin Sayilari

(FenBilimleriEnstittst | | | | | | | |
|
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5.2. idari Hizmetler
Enstitd biinyesinde idari hizmetler mevcut 2 ofis catis1 altinda yiiriitiilmekte ve devamlilig
saglanmaktadir.

5.3. Diger Hizmetler

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Enstitiiler, iiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim—0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan yliksekdgretim kurumlaridir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerini yiiriitiirken ilgili kanun ve yoOnetmelikler dogrultusunda, Enstiti Kurulu ve
Enstitii Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda uygulama yaparlar.

a) I¢ Kontroliin Tanim: Kurumun amaglaria ve belirlenmis politikalara uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesini saglamak tizere, kurum tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, stire¢ ile mali
ve diger kontroller biitiiniidiir.

b) i¢ kontroliin amaci:

Kamu gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
y6netilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin  kotiiye kullanilmasi ve israfin1 Onlemek ve kayiplara karsit korunmasini,
saglamaktir.

A\

YV VY

Butcemizden gerekli harcamalar; harcama yetkilisi Enstiti Mudirimuzin bitge ilke ve
esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasina 6zen gostererek harcama talimati vermesiyle gerceklesmekte, giderlerin
gerceklestirilmesi, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin almmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevleri Gergeklestirme
gorevlisi Enstiti Sekreteri tarafindan yiiriitilmektedir.
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D. Diger Hususlar
I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1: Egitim programlarinin
yapisini giiclendirmek

Hedef 1.1. Lisansiistii egitim-6gretimde 6grencilerin
aldig1 derslerin sayisi ve kredilerinin arttirilmasi

Hedef 1.2. Derslerin Bologna surecinde igerik ve
AKTS’lerinin dizenlenmesi

Hedef 1.3. Displinlerarasi ¢aligmalarin arttirilmasi

Hedef 1.4. Elektronik dergi ve kitaplarin e-kiitiphane
yoluyla kullaniminin arttirilmasi,

Stratejik Amag 2: Lisansustu tezlerin
kalitesini arttirmak

Hedef 2.1. Tezlerin patent veya yararli model belgesi
alabilecek nitelikte olmasi

Hedef 2.2. Tezlerin bilime katki saglayacak, yeni
metotlar icermesi

Hedef 2.3. Tezlerin endiistride uygulama alanlarinin olmasi

Hedef 2.4. Tezlerden ¢ikacak yayinlarin uluslararasi
smifli  ve ulusal dergilerde makale olarak
yayinlanabilmesi i¢in tesvik verilmesi,

Hedef 2.5. Tezlerin bilimsel toplantilarda sozlii/yazili
sunulabilir nitelikte olmasi,

Hedef 2.6. Tezlerin kalitesini arttirmak icin projelerle
desteklenmesi,

Stratejik Amag¢ 3: Egitimde disa agilimi
saglamak

Hedef 3.1. Uluslararasi birimlerle anlasmalar yaparak
Ogrenci degisiminde bulunmak

Hedef 3.2. Socrates-Erasmus vb. degisim programlari
ile lisansiistii 6grencilerin vizyonunu arttirmak

Hedef 3.3. Bologna sireci uyum cercevesinde
Lisanstistii derslerin yapilandirilmasi ve disa agilimi
hizlandirmasi

Hedef 3.4. Birimimizden mezun olanlarin
diplomalarimin uluslararasi gegerliligi olabilmesi i¢in
¢ift diploma verilmesinin saglanmasi

Stratejik Amagc 4: Enstitl Faaliyetlerinde
verimliligi arttirmak amaciyla cagdas
yonetim teknikleri ve bilisim teknolojisinden
yararlanmak

Hedef 4.1. Birim faaliyetlerinin verimini artiracak
yeni yontem ve tekniklerin uygulamaya konulmasi,

Hedef 4.2. Bilgi akisinin hizlandirilmas: igin
islemlerin elektronik ortamda gerceklestirilmesi,

Hedef 4.3. Iletisim teknolojisi altyapr eksikliginin
giderilerek yenilenmesi ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi amaciyla iletisim teknolojileri alanina
yatirim yapilmasi,

Hedef 4.4. Ilerleyen zamanda birimimizde otomasyon
sisteminin olusturulmasi,

Stratejik Amag¢ 5: Kurum Kimligi ve
kurumsallagsmay gelistirmek

Hedef 5.1. Bilim ve bilim etigine 6nem, insana deger
veren, saygli ve given ortaminin oldugu kurum
kiiltiirliniin olusturulmasi,

Hedef 5.2. Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi,

Hedef 5.3. Birimin kesin olarak kurumsallagmasini
gelistirebilmesi i¢in kendine ait bir fiziki mekaninin
olmasi,
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Fen Bilimleri Enstitiisii olarak kurumsallasmanin tam saglanabilmesi icin fiziki ortamlarin
tyilestirilmesi saglanacaktir.

e Bilimsel aktivitelerin (seminer, konferans, ¢alistay vb.) yapilabilecegi ortamlarin saglanmasi
gerekmektedir.

e Bilimsel faaliyetlerin kalitesini arttiracak elektronik egitim arag-gere¢ ve donamimlarinin
tamamlanmasi saglanacaktir.

e Mevcut yiiksek lisans programlarinda doktora sartlarini saglayan anabilim dallarinda doktora
programinin ag¢ilmasini saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi proje ve anlagmalarla disiplinlerarasi ¢aligmalarin sayisi arttirilmaya
calisilacaktir.

e Ulusal ve uluslar aras1 projelere {iniversiteden bir 6denek ayrilmasi saglanacaktir.

C. Diger Hususlar
I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- 2012 Y1l Biitge Uygulama Sonuglar1 ve Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar:

2012 2012 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI Ggggﬁ'f'
BASLANGIC ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 382.000,00 534.346,00 %139,77
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 55.000,00 35.617,00 %63
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 18.000,00 8.145,00 %44

2012 yil1 baslangicinda 382.000,00 TL olan baslangi¢c 6denegi varken sonras1 534.346,00 TL
harcanarak %139,77’lik bir ger¢eklesme oranina ulagilmustir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Enstitimiizde tiim tasarruf tedbirleri cergevesinde en iyi sekilde hizmet sunulmaya

calisilmaktadir.

2012 yili baslangic &denegi olan 382.000,00TL’lik 6denek miktarin 490.584,00 TL’si

personel giderleri, 35.617,00 TL’si SGK devlet pirimleri ve geri kalan 8.145,00 TL’si mal ve hizmet
alim giderleri olarak gerceklesmistir. Kalan odenek toplami 387,00 TL olup eklenen miktar
152.346,00 TL’dir.

3- Mali Denetim Sonuclari

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 69 Maddesi geregi Enstitlimiiz
tarafindan yapilan harcamalar ile ilgili hesaplar ve bunlara iliskin belgeler, her yil Tiirkiye Blyuk
Millet Meclisi adina Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divani tarafindan gorevlendirilen ve
gerekli mesleki niteliklere sahip denetim elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan denetlenir.
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4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri
1.1.1 Ogretim Elemanlarinin Katildig1 Bilimsel Toplantilar Tablosu

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Teblig/Bildiri/ Poster Konferans/Seminer/Panel Kongre /Sempozyum Sergi/Konser
Birim Ad1
Yurtici Yurtdist | Kurumigi | Yurtici Yurtdist Yurtici Yurtdist Yurtici Yurtdist
Fen Bilimleri ik 3*
Toplam

2012 yil1 kongre ve sempozyumlar

*Meleksen AKIN, Igdir Universitesi I. Uluslararas1 Igdir Sempozyumu, 19-21 Nisan 2012

*Anil Firat FELEK, Cukurova Universitesi, ESN (European Society of Nemotologist) 2012

Kongresi “Seasonal population fluctuation of Meloidogyne spp. on kiwi in ordu province.,
Turkey” 23-27/09 2012

* Scientific Basis of Biomass Sustainability in EU Energy Policy” adli workshop 11 Mayis
2012 tarihinde Istanbul/Tiirkiye

**1.SENYURT, M., KARADENIZ, T., BAK, T., 2012. The Relationships Between The
Leaves Area With Other Parameters In Loquat (Eriobotrya japonica Lindl.). Scientific
Papers Series B. Horticulture, Valum LVI, 313-317

2. BAK,T., KARADENIZ, T., SENYURT, M., YARILGAC, T., 2012. Assessment Areas
of Loquat (Eriobotrya japonica Lindl.) And Effetct On Human Health. Scientific Papers
Series B. Horticulture, Valum LVI, 433-436

3. KARADENIZ, T., SENYURT, M., BAK , T., 2012. Of Loquat (Eriobotrya Japonica

Lindl.)

Flower Pollen, Nectar

Efficiency And Facilities

The Use

Beekeeping. Scientific Papers Series B. Horticulture, Valum LVI, 319-322

In
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1.1.2 Ogretim Elemanlarmin 2012 Y1li Icerisindeki Bilimsel Yayin Calismalart Tablosu

Fenilimerienst || | | | [ | J»~] [ | ] | |

**2012 Yilinda Yayimlanan Tezlerin Yazarlar: ve Baghklar:

Hiiseyin Cem Eyiiboglu Dogu Karadeniz'de iki Farkli Mevsimde Yetistirilmeye Baslanan Deniz Levregi'nin , Farklh Stok Yogunluklarindaki Biiyiime Performanslarinin incelenmesi

Pinar Akdogan Dogal Ve Yetistiricilik Kosullarinda iki Farkli Koydaki Cystoseira Barbata'nin Besin Kompozisyonlarmin Karsilastiriimasi

Cemil Saglam Orta Karadeniz'deki Hamsi Baliklarinin Bazi Populasyon Parametreleri Uzerine Bir Aragtirma

Kadri Erdem Donel Gaga G6lii (Ordu-Tiirkiye ) Balik Faunasinin Belirlenmesi

Abdullah Yilmaz Sinirlt Ve Déngiisel Yemleme Syratejisinin Japon Balig

Caner Sirin Vona Koyu'nda (Persembe - Ordu ) Deniz Baliklar1 — Midye

Opiing Emirbuyuran Samsun-Ordu-Giresun Bélgesinde Kullanilan Avaraglarini Teknik Ozelliklerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Calisma
Seval Simgek Sivas Ekolojik Kosullarinda Ekmeklik Bugdayda Ust Giibreleme Kullanilacak Azotlu Giibre Form Ve Miktarinin Belirlenmesi

Osman Sargin Bitki Sikhigimin Kislik Kolza Cesitlerinde Verim, Verim Kompobebtleri Ve Yag Oram Uzerine Etkisi

Hale Gedikali Gencer Ordu ilinde Bazi1 Kivi Bahge Topraklarinin Fosfor Adsorpsiyon Ve Desorpsiyon Kapasitelerinin Belirlenmesi

Burak Kurban Delioglu Yesilirmak Ve Tersakan Cayi'ndan (Samsun-Amaya) Alinan Yiizeysel Su Orneklerinde Cryptosporidium Parvum'un Lamp Teknigiyle Arastirilmasi

Muhammet Aksoy Antibiyotik Olarak Kullanilan Ofloksasin'in insan Periferal Lenositlerinde Sitotoksik Ve Genotoksik Etkileri

Murat Cetin Ilica Deresi ( Fatsa,Ordu) Algleri Ve Su Kalitesinin Incelenmesi

Seda Kontag Asagi Melet Irmagi'nda (Ordu) Yasayan Biyikli Balik (Barbus Tauricus Kessler, 1877) 'In Yas , Biiyiime Ve Otolit Biyometrisinin Belirlenmesi

Seval Kontag Loratadin'in Insan Periferal Lenfositleri Uzerindeki Sitotolsik Ve Genotoksik Etkileri

Ebru Sahin Ulugdl Tabiat Parki (G8lkdy/Ordu) ' Nin Bitki Cesitliligi

Burcu Pelit Orobanche L. Cinsi Trionychon Seksitonuna Ait Bazi Tiirler Uzerinde Morfolojik, Anatomik Ve Miktomorfolojik Bir Arastirma

Selma Demet Timelika-Spacelike Mannheim Egri Ciftlerinin Kiiresel Gostergelerinin Geodezik Egrilikleri Ve Tabii Liftleri

Elif Celik Organik Olarak Yetistirilen Fernkiiziimii Ve Bektasiiiziimii Cesitlerinin Bazi Ozelliklerinin Arastirilmasi

Meleksen Akin Tiirk Findik Cesitlerinin (Corylus Avellana L.) Bakteriyel Yaniklik Hastahgina(Xanthomonas Arboricola Pv. Corylina) Kars1 Toleranslarinin Belirlenmesi
Berna DOGRU Corum {li Iskilip flgesinde Yetistirilen Misket Elmalarinda Klon Seleksiyonu ve Segilen Tiplerin Molekiiler Karakterizasyonu

Fazli GUNGOR Bir Ciklit Balig1 Tiirii Olan Aequidens rivulatus (Giinther, 1860)’un Ureme ve Larval Gelisiminin Incelenmesi
Ozgen CAN Cernek Golii (Samsun) Kiy1 Bolgesi Algleri Uzerine Ekolojik Bir Calisma.

Derya KAYA Ordu il merkezi ve ilgelerinden alinan su 6rneklerinde Kirlilik indikatori bakterilerin ve parazitlerin molekiiler yontemlerle tespit edilmesi..
Duygu ODABAS Ordu {li ve ilgelerinden Toplanan Toprak Numulerinden Bacillus sp. Suslarmin Izolasyonu ve Insekdisidal Etkilerinin Belirlenmesi

1.2 Proje Bilgileri

DPT -
TUBITAK -
A.B. -

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI - 29 29 - 143.795,34

DIGER -
TOPLAM - 29 29 - 143.795,34
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Enstitiimiizde en kisa zamanda Kalite Giivencesi Birimi olusturularak birim kalitesini
degerlendirme yoniinde ¢alismalar yapmasi1 hedeflenmektedir. Mevcut durumda tim yetersizlikler ve
imkansizliklara ragmen var olan anabilim dallarindaki 6gretim iiyesi ve 6grencileriyle egitim-6gretim
sorunsuzca yiritilmektedir.

A-Ustunlikler

Enstitimiiz anabilim dallar1 gen¢ ve dinamik bir kadroya sahiptir. Ogretim iiyelerinin
kalitesinin yiiksek olmasi, demokratik bir yoOnetimin olmasi ve katilimciliga 6nem verilmesi,
Ogrencilere en 1iyi sekilde, giiler yiizli hizmet verilmesi, yoneticilere sorunlarin rahatlikla
anlatilabilmesi, iliskilerinin saglikli yUrdttlmesi gibi Gstunltklere sahiptir.

B- Zayifiklar

Enstitimizin kendine ait bir binasi yoktur. Fiziki alt yapt yetersizligi, otomasyona
gecilememesi, genis kapsamli 6grenci programimizin olmamasi, idari personel ve yardimci hizmetler
siifinda ¢alisan personel sayisimin yetersiz olmasi gibi nedenler sayilabilir.

C- Degerlendirme

Durum degerlendirilmesi incelendiginde, yeni kurulan tniversiteler iginde Enstitimuz hizla
gelisen ve biiyiiyen bir birimdir. Ogretim iiyelerinin verdigi hizmetlerin gurur verici oldugu, ancak
teknik yetersizlikler, idari elemanlarin yetersizligi ve arasgtirmalarin st birim tarafindan
desteklenmemesi zayifliklar olarak gozlendigi gorilmiistiir. Gelecege yonelik olarak mali 6deneklerin
yetersizligi ve teknik alt yapinin olusturulamamasi tehdit olarak algilandigi g¢alismalarimizdan
anlasilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiz yeni kurulan ve biiylimeyi hedefleyen bir kurulus olarak verdigi Lisansiistii egitim
ve Ogretim faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiirmiis ve slirdirmeye devam edecektir. Olusturulacak
kalite giivence biriminin ¢aligmalart bundan sonra bu siirece katkida da bulunacaktir. Enstitiimiiziin
belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmesi ve bu hedefler dogrultusunda daha da gelismesi, egitim ve
Ogretimin etkinlestirilmesi agisindan su 6nerilerde bulunmak miimkiindiir.

Mali bakimdan Enstitii biitceleri giiglendirilmelidir. Enstitli, Anabilim Dallarinda yapilacak
arastirmalar i¢in alet, laboratuar malzemeleri, kitap, dergi ve benzeri malzemelerin temini ile Yiiksek
Lisans tezleriyle ilgili projelere belirli oranlarda maddi katkida bulunabilen kuruluslar haline
getirilebilmelidir.

Enstitimiiz 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla 240 Lisansiistii 6grencisine, yaklagik 45 6gretim
tiyesine hizmet vermektedir. Sunulan hizmetin hatasiz yuritilebilmesi igin otomasyon sistemine
gecilmesi konusunda en kisa zamanda ¢Ozim Uretilmesi gerekmektedir. Lisansiistii 6grencilerimize
burs niteliginde 50/d arastirma gorevliligi kadrosunun tahsil edilmesi gerekliligi s6z konusudur.

Enstitimuziin fiziki alan bakimindan yeterli hale getirilmesi, kiitliphane, enstitii yaymn odast

v.b. alanlar ile enstitii biinyesinde bir seminer odasi ve gelismis cihaz ve aletlerle donatilmis bir
laboratuar kurulmasinin yararh olacag: diisiiniilmektedir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ordu —Subat 2012)

Dog. Dr. M. Fikret BALTA
Enstiti Maddr V.

18



	HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU
	I. GENEL BİLGİLER
	Yürütülmekte olan fen ve mühendislik bilimleri alanlarında üst düzeyde eğitim veren, özgün araştırmaların yapıldığı, konusunda iyi yetişmiş, bilim ve teknoloji üretebilen, yaratıcı, çağdaş ve toplum için üstün nitelikli uzmanlar ve araştırmacılar yeti...
	B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	C. İdareye İlişkin Bilgiler
	1. Fiziksel Yapı
	2. Örgüt Yapısı
	3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	4. İnsan Kaynakları
	5. Sunulan Hizmetler
	6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi


	II. AMAÇ ve HEDEFLER
	A. İdarenin Amaç ve Hedefleri
	B. Temel Politikalar ve Öncelikler
	C. Diğer Hususlar

	III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	1-  Bütçe Uygulama Sonuçları
	2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	3- Mali Denetim Sonuçları
	4- Diğer Hususlar
	B- Performans Bilgileri

	* Scientific Basis of Biomass Sustainability in EU Energy Policy” adlı workshop 11 Mayıs 2012 tarihinde İstanbul/Türkiye
	IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	A-Üstünlükler
	B- Zayıflıklar
	C- Değerlendirme

	V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

