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Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii; Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve
5467 sayili kanunu ile lilkemizde yeni kurulan ve hizla gelisen bir birimdir. Enstitiimiizde on
dort anabilim dalinda yiiksek lisans programi, dokuz anabilim dalinda da doktora programi
kapsaminda 6grenci bulunmakla birlikte lisansiistii egitim-Ogretim faaliyetleri basarili bir
sekilde siirdiiriilmektedir.

Birimimiz 5018 sayil1 kanuna ekli 2 say1li cetvelde yer alan Ozel Biitgeli bir kamu idaresi
olarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamakla yiikiimliidiir. Birimlerde I¢
Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, isletilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasinda
kurum calisanlarinin tamaminin rol almasi gerekmektedir. I¢ Kontrol, kurumun amag ve
hedeflerinin gerceklestirilmesi ve etkili bir yonetim i¢in {ist yoneticinin kullanacagi en 6nemli
aractir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasia, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasma ve 5018 sayili kanun cergevesinde yapilmasi gereken
islemlere dikkat ederek faaliyetlerimizi siirdiirdiik. Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak
i¢ kontroliin verimli bir sekilde siirdiiriilmesi igin gayret sarfettik.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarth ve 26111 sayilt Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelik” geregi Enstitimiiz Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde
hazirlanmustir.

Prof. Dr. Selahattin MADEN

Enstita Mudur V.




I. GENEL BILGILER

Ordu Universitesi; Bakanlar Kurulu'nun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili karan ile
kurulmustur.

03 Mart 1983 giin ve 17976 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis olan
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5. maddesi uyarinca
Fen Bilimleri Enstitiisiiniin Anabilim Dallar1 olusturulmustur.

Enstitiimiizde lisansiistii egitim yapilan anabilim dallari;

1- Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde; Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL+DR),
Kimya (YL+DR), Matematik (YL+DR),
2- Ziraat Fakiiltesi biinyesinde; Bahge Bitkileri (YL+DR), Bitki Koruma (YL+DR), Tarla Bitkileri
(YL+DR), Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (YL+DR), Zootekni (YL), Peyzaj Mimarlig1 (YL), Gida
Miihendisligi (YL+DR)
3- Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde; Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi (YL+DR),
4- Egitim Fakiiltesi biinyesinde; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi AD Fen Bilgisi Egitimi Bilim
Dal1 (YL+DR+IL. Ogretim Tezli YL) ile Matematik Egitimi Bilim Dal1 (YL)
5- Disiplinler Arast Yenilenebilir Enerji (YL) AD olusmaktadir.

Enstitiimiiz, anabilim dallarinda 13 yiiksek lisans, 9 doktora programlari ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Icinde bulundugumuz 2018/2019 egitim-6gretim yili itibariyle 22 programda yaklasik 110
Ogretim liyesi ile egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyonumuz

“Evrensel bilim ve teknolojiye katki saglayacak yetkin, bilgili, yaratici diislinceye sahip, iyi
iletisim kurabilen ve mesleklerini en iyi sekilde icra eden, bilimin ve bilimsel diisiinmenin 6nemini
kavramig bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmektir.”

2. Vizyonnumuz

“Yiriitiilmekte olan fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda {ist diizeyde egitim veren,
Ozgiin aragtirmalarin yapildigi, konusunda iyi yetigsmis, bilim ve teknoloji iiretebilen, toplum igin
tistlin nitelikli uzmanlar ve arastirmacilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeylerde tercih edilen
bir kurum olmaktir.”



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ilgili kanun ve mevzuatta sayilan yetki, gdrev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.
1.Yetki

Universite; bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan ve fakiilte, enstitii, yiikksekokul, boliim, anabilim dali,
anasanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekogretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekOgretim planlamasi ¢ergevesinde, Yiiksekogretim Kurulu’nun olumlu goriisii veya Onerisi
iizerine kanunla kurulur.

Universitelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler,
ana bilim dallarindan olusur. Universitelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler
tarafindan diizenlenir.

2.Gorev

2547 SK., Madde 12. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlariin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarima dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici
yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 0gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f. Egitim - 68retim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak g¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Ozlim getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.



3.Sorumluluk

Enstitii Miidiirii: Fakiiltelerde {i¢ y1l i¢in ilgili dekanin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir.

Enstitii midiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

» Enstitli kurullarina baskanlik etmek, Enstitli kurullarinin kararlarint uygulamak ve Enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 0gretim yil1 sonunda ve istendiginde Enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Enstitlinlin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Enstitii
biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

» Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

Enstitii Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki anabilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstiti Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

» Enstitlinlin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

» Enstitli yonetim kuruluna iiye se¢mek,

» 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu: Midiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimecilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim liyesinden
olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakiilte Ynetim Kuruluna verilmis gorevleri
enstitli bakimindan yerine getirirler.

» Enstitli kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine
yardim etmek,

Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

Enstitliniin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

Enstitii Miidiiriiniin, enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve simavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayil1 Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C. Birime iligkin Bilgiler

Fen Bilimleri Enstitiisii’nilin kendisine ait bir binas1 yoktur. Enstitli Miizik ve Sahne Sanatlar
Fakiiltesi binasinin {i¢iincii katindaki biirolardan olusan birimde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Enstitiimiize ait derslik, laboratuar ve atdlyeler bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz Ziraat, Fatsa



Deniz Bilimleri ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerine ait laboratuar ve dersliklerini kullanmaktadirlar.
Lisanstistii dersler, ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan bagli bulundugu anabilim dalina ait dersliklerde
yuriitilmektedir.

1. Fiziksel Yapi

Enstitlimiiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasmin iigiincli katindaki biirolardan
olusan birimde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1.1. Tasinmazlar

Birimimizin kendisine ait bir tasinmazi bulunmamaktadir. Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiiltesi binas1 3. kat adresinde hizmet vermektedir.

1.2. Egitim Alanlan
Birimiz biinyesinde egitim alan1 kapsaminda bir yer bulunmamaktadir.

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Enstitiimiizde yemekhane Kkantin/kafeterya olarak Universitemizin ana kampiisiinde
bulundugundan ortak olarak kullanilmaktadir.

1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Birimiz biinyesinde toplanti/konferans salonu tarzinda bir yer bulunmamaktadir. Ortak

kullanilan alan bilgisi tabloda sunulmustur.

Tablo 1: Cok Amach Salonlar

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam

Adet m? Adet m? (Adet) (m?)

22,28

(Kattaki

0-50 1 Birimlerin - - 1 22,28

Ortak

Kullaniminda)
51-75

TOPLAM 1 22,28 1 22,28

1.4. Hizmet Alanlari
Tablo 2: Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlan Ofis Sayis1 '?III?Z? Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari - B
Idari Personel Hizmet Alanlari 7 178,23 8
TOPLAM 7 178,23 8




1.5. Ambar ve Arsiv Alanlan

Enstitiimiiziin faaliyet géstemis oldugu kattadaki ofislerin bulundugu alanda Sosyal Bilimler
Enstitiisii ile ortak kullanimda olan hem arsiv hem de depo olarak kullanilan bir oda mevcuttur.

Tablo 3: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 22,28
Atsiv Alanlar: 1 Sekhdc Amb A Ve Depo Ok
Depo vs. Kullanilmaktadir)
TOPLAM 1 22,28

2 . Teskilat Yapis1

Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii
yonetim kuruludur.

*Enstiti midirt; ¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitli bakimindan yerine getirir.

*Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

*Enstitli yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 68retim iiyesinden olusur.

*Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu; bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.



Enstitii Kurulu

Prof. Dr. Selahattin MADEN
Dog. Dr. Omer ERTURK

Dr. Ogr. Uyesi. Erdal UNLUYOL
Prof. Dr. Ali ISLAM

Prof. Dr. Zekai TARAKCI

Prof. Dr. Latif KELEBEKLI
Prof. Dr. Cemil YAPAR

Prof. Dr. Erol TAS

Prof. Dr. Oznur ERGEN AKCIN
Prof. Dr. Sevket Metin KARA
Prof. Dr. Faruk OZKUTLU

Prof. Dr. Tahsin TONKAZ

Prof. Dr. Sezai ALKAN

Prof, Dr. Onur KOLOREN

Dog. Dr. Mehmet AYDIN

Dog. Dr. Pervin YESIL

Fen Bilimleri Enstitiisii idari Yonetim Semasi

Miidiir V.

Prof. Dr. Selahattin MADEN

Mdr. Yrd. Mdr. Yrd.
Dog. Dr. Omer Dr. Ogr. Uyesi
ERTURK Erdal UNLUYOL

Enstitii Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Selahattin MADEN
Dog. Dr. Omer ERTURK

Dr. Ogr. Uyesi Erdal UNLUYOL
Prof. Dr. Derya BOSTANCI
Prof. Dr. Faruk OZKUTLU

Dog. Dr. Faruk AKYAZI

Enstitii Sekreteri

Erdogan KESKIN  —

Sekreterya ve Yazi isleri Birimi

Meryem SENYURT

Tasinir Mal islemleri ve Mali isler Birimi

Bilgisayar Isletmeni Segkin TUT

Kurul isleri/Ogrenci isleri Birimi

Enstitii Sekreteri Erdogan KESKIN

Personel isleri ve Mali isler Birimi

Bilgisayar Isletmeni Safiye SENTURK

Ogrenci Isleri ve Yaz isleri Birimi

Bilgisayar Isletmeni Omer Onur TURAN




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. : Teknolojik Kaynaklar

Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve

bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir

bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik

ve verimliligin arttirllmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.

Birimimiz web sayfasi gilincel ve etkin bir sekilde kullanilmaya devam edilmektedir. Giincel
duyuru ve ilanlar web sayfasi iizerinden yapilmakta islevselligi arttirllmaktadir. Hitap
ettiimiz tiim kamuoyu, anabilim dallarimiz ve bu anabilim dallarinda gorevli 6gretim
iyelerimiz ile anabilim dallar1 ogrencilerimiz tiim faaliyetlerle ilgili gerekli
duyuru/bilgi/belge islemlerini web sayfamiz tizerinden takip etmektedirler.

Enstitiimiiz elektronik/online ortamda bir¢ok alanda hizmet sunumuna devam etmektedir.
Elektronik belge sistemi (tim yazigmalar online ortamda yapilmaktadir), 6grenci bilgi
sistemi (68rencilerle ilgili tiim islemler bu sistem lizerinden yapilmaktadir), ek ders bildirim
sistemi (Ogretim tyelerinin ek ders bildirimleri bu sistem iizerinden yapilmaktadir), KBS
sistemi altinda yer alan alt sistemler (maas, ekders, tasinir vb.) ve e-biitge gibi sistemler
bunlardan bazilaridir.

Yukarida bahsi gegen sistemlerle enstitlimiiz giinlin gerektirdigi teknolojik gelismelere
uygun olarak birgok alanda hizmet vermeye devam etmektedir. Enstitiimiiz teknolojik
gelismeleri kullanmada bir¢ok alanda ilk kullanicilar arasinda yer almaktadir. Bu anlamda
birimimiz tarafindan teknolojik gelismeler/yenilikler takip edilerek, Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanlhig1 ile yapilan/yapilacak her tiirlii goriismelerle yeniliklere agik bir
durumda oldugunu gostermektedir. Enstitlimiizce kullanilan sistemlerin ne zamandir

kullanildig: asagida gosterilmektedir.
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Tablo 4: Kullanilan Sistemler

Kullanilan Sistemler

Kullanilmaya baslandig tarih (yil)

KBS-HYS (Satinalma, Devir Alma, Yolluk islemleri
ve Diger Harcamalar)

2008 yil1 itibart ile kullanilmaya baslandi,
2018 yil1 itibari ile kaldirilacak

E-Biit¢e (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi)

2008 y1l1 itibar1 ile kullanilmaya basland1

KBS-KPHY'S (Maas, Ekders, Sinav Ucretleri )

2008 y1l1 itibar1 ile kullanilmaya baslandi

KBS-TKHYS (Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi)

2008 yil1 itibari ile kullanilmaya bagland1

SGK - Kesenek Bilgi Sistemi ve Tescil Sistemi

2008 yil1 itibar ile kullanilmaya baslandi

Ogrenci Bilgi Sistemi

2013 yil1 itibari ile kullanilmaya bagland1

Ek Ders Otomasyon Sistemi

2015 yili itibar1 ile kullanilmaya bagslandi

EBY S(Elektronik Belge Ydnetim Sistemi)

2016 yil1 itibar1 ile kullanilmaya baglandi

ZBES (Zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi)

2017 yil1 itibar ile kullanilmaya baslandi

BKMYBS-Kimlik Yo6netim Sistemi

2018 yil1 itibari ile kullanilmaya baslayacak

BKMYBS-Mali Yonetim Sistemi

2018 yil1 itibari ile kullanilmaya baslayacak

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2018(Adet)

2019(Adet) Artis Orany(%)

Sunucular -

Yazilimlar -

Masaiistii Bilgisayar 12

12

Diziistii Bilgisayar 1

o|o

Tablet Bilgisayar -

Cep Bilgisayar -

Projeksiyon 2

Slayt Makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu (Yazici) 1

Yazici 10

[N
ol O

Baski Makinesi -

Fotokopi Makinesi 2
Faks 1

ol O

Fotograf Makinesi -

Kameralar -

Televizyonlar -

Tarayicilar 1

Miizik Setleri -

Mikroskoplar -

DVD ler -

Akalli Tahta -

Diger -

TOPLAM 30

30 0
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4. insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihm

Tablo 6: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Arastirma Gorevlisi 11 11
TOPLAM 11 11

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadrosu
degil iinvan1 énemlidir. (Ornegin Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda olup dogent unvan: alan 6gretim iiyesi

Dr. Ogr. Upyesi siitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 7: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Anabilim Dah -/Birim Adi Arastrma Toplam
Gorevlisi
Bahge Bitkileri AD 3 3
Tarla Bitkileri AD 2 2
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme AD 2 2
Matematik AD 1 1
Matematik ve Fen Bilimleri AD 1 1
Gida Miihendisligi AD 2 2

4.1.3.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer
verilecektir (Universite Yonetim Kurulu Kararlar1 esas alinacaktir).

(Bu maddeye gore Akademik Personelin gérevlendirmeleri bulunmamaktadir)
2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez aym yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir.
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Tablo 8 :39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Yurtdisi Yurtici Goregl:l?l(illrme
Unvan Boliim /Birim | Gorevlendirme Gérevlendirme (Konferans
(Ulke Ady) (Sehir Adi) Kongre....)
Arastirma Bahge Bursa Kongre
Girevlisi Bitkileri
Vist Anabilim Dah
Arastirma Bitki Koruma
Gorevlisi Anabilim Dah
Arastirma ﬁgﬁen disligi (éek huriveti 1 Erasmus Personel
srevlisi umhuriyeti
Gorevlisi Anabilim Dah y! Hareketliligi
Arastirma Matematik
Gorevlisi Anabilim Dah
Arastirma Tarla
Giits'evlisi Bitkileri Antalya Kongre
Anabilim Dah
Toprak Bilimi
Arastirma ve Bitki Italya 1 Erasmus Personel
Gorevlisi Besleme Hareketliligi
Anabilim Dah
TOPLAM 34
4.1.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 9:Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
3 21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45 Yas | 46-55 Yas | 56-Uzeri
Unvani Toplam
K E K E K E K E K E
Arastirma Gorevlisi 2 5 2 2 11
Toplam Kisi Sayisi 2 5 2 2 11
4.1.5.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 10:Akademik Personelin Hizmet Siireleri
UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7&0 1;‘ 1115 16-20 Y1l | 21-Uzeri
TOPLAM
K E K |E K|E|K J|E [K |E K E
Aragtirma 3 3 1 4 11
Gorevlisi
Toplam Kisi 3 3 1 4 11
Sayisi
Yiizde (%) %23 | %38 | %8 | %31 %100

13




4.2. Idari Personel Kadro Dagilim

Tablo 11: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2018 2019 Toplam
Genel idare Hizmetleri 5 5 5
Toplam 5 5 5
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 12: idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 1’{];115 16-20 Y1l | 21-Uzeri
K E KI|E K E [K E |K |E K E TOPLAM
Toplam Kisi 1 1 2 - 1 5
Sayist
Yiizde (%) %20 | %20 | %40 | - | %20 %100
4.2.2.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 13:idari Personel Yas itibariyle Dagilim
B | B | gy, | 0|00 g,
’ i i TOPLAM
K]1E]|K E K E K E K E K E
Toplam Kisi 1 2 2 5
Sayisi
Yiizde (%) %20 | %40 %40 %100

5. Sunulan Hizmetler
5.1.08rencilere Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz biinyesinde 13 programda yiiksek lisans, 9 programda ise doktora egitimi
mevcuttur. Bu programlarda yaklasik 907 6grenciye 110’u agkin 6gretim iiyesi ile egitim-0gretim
hizmeti verilmektedir. Enstitii anabilim dallarindan mezun olan 6grencilerin mezuniyeti i¢in gerekli
olan tez ¢aligmalar1 ve gerekse akademik anlamda yaptiklar1 diger ¢aligmalar bilimsellik anlaminda
onemli bir yer teskil etmektedir. Yapilan ¢alismalarin biiyiik bir ¢gogunlugu kamuoyuna hitap eden,
desteklenen projeler seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Yiriitilen tez ¢alismalarinin BAP tarafindan
desteklenerek bilimsel nitelikli aragtirma projelerine doniistiiriilerek proje ¢iktis1 olarak ulusal ve

uluslararasi nitelikte yayina dontigmektedir.
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5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 14: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

2019-2020 Yeni Kayit 2019-2020 Egitim Goren 2019-2020Mezun Olan
Olan (")grenci Sayilar Ogrenci Sayilar (")grenci Sayisi
Ana Bilim Yiiksek " . . .

Dah Lisans Doktora Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz
KIEIK|E|K|E|K|E|K|E|K|E|K|E|K|E| K| E

Bahge

Bitkileri 419 43 | 44 5 113 |19 (13 1
Balik¢ihik

Tek. 3 3 2 |18 |54 3 4 | 8 |11

Miihendisligi

Bitki 43 9 |14 3|3

Koruma

Molekiiler

Biyoloji ve 6|1 1 1 |27|19 12| 7 | 4 |6 1
Genetik

Gida

Miihendisligi 913 2 1 |35]|15 7 7 11315

Kimya 313 25| 11 1 8 |3

Matematik 5|2 2 1 39|24 8 |16 |10 | 8 1 3
Matematik

veFen 1,95 1|37]28 6| 1|35

Bilimleri

Egitimi

Peyzaj

Mimarhgi 411 1415 7t

Tarla

Bitkileri 514 1 28 | 28 7 6 |13 1|8 1
Toprak

Bilimi ve

Bitki 719 2 1 |28 | 38 3 4 | 9 |10

Besleme

Yenll_e;neblllr 306 13 | 64 1 119

Enerji

Zootekni 213 10 | 15 2 |3

TOPLAM |63]|52 11 | 10 |326]359 52 1128110095 2 5
GENEL

TOPLAM 115 21 685 180 195
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5.1.1.2. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 15: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci
Sayisi Sayisi
K E T K E T
Fen Bilimleri
Enstitiisii 2 i 2
TOPLAM 2 - 2

5.2. Arastirma Hizmetleri
Tablo 16: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarima Gore Dagilimi

SCI- SCI-Exp. sscCl A&HCI
Yillar g viomis (Makele (Makele) (Makele)
2016 6
2017 5
2018 S
2019 13
TOPLAM 29

Tablo 17: Alanlara Gore Tez Sayilari
Birimler Yiiksek Lisans Doktora Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisii 95 7 102

5.3. idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. bélimiindeki “Faaliyet
Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” baslig altinda yer alacaktir.
Alanlara Gére ihale Usulleri (2019 yili igerisinde herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir)

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlendigi sekliyle enstitlimiiz yonetim organlari;
Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur. Enstitii yonetim kadrosu i¢inde

ayrica Miidiir Yardimcilar ve Enstitii Sekreterligi bulunmaktadir.
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Ust yonetici olan Rektdr i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, isleyisi ve
izlenmesinden sorumludur. Ust yonetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmet birimi araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna gore birimlerinde i¢ kontrolii olusturma,
uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.

Enstitiimiizde mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamay1 hedefleyen ve
stirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitce siirecine
yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

5018sayil1 Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak

tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siiregleri ifade etmektedir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
2015-2019 Universitemiz Stratejik Planda belirtilen stratejik amag ve hedefler asagida
belirtilmistir.

Tablo 18: Birim Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitim  Miifredat Program1  Gelistirme
Calismalarmin Siirdiiriilmesi
Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici

1.1.

1.2. |ve Arastirici  Ogretim  Yontemlerinin
Sunulmast
13 Ogretim Eleman1 Bagsma Diisen Ogrenci

Sayisinin Optimum Diizeye Cekilmesi
Ogrencilerin  Egitim-Ogretim  Faaliyetlerini

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda

L Tutan bir Egltlmlve Ogretim 14. Degerlendirmesine imkan Taninmasi
Gergeklestirmek o - — ;
15 Kiitiiphane Olanaklarinin Zenginlestirilmesi ve
o Erisimin Kolaylastirilmasi

Ogrencilerin  Uygulamaya iliskin Bilgi ve
1.6. : .

Deneyimlerinin Arttirilmasi

Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat
1.7. Dallarinin ve Programlarin Ag¢ilmasi ve Aktif

Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
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Lisanstistii Egitim Programlarinin
18 Genisletilmesi, Etkinlestirilmesi ve Yeni
" |Yiksek Lisans ve Doktora Programlarimin
Acilmasina Agirlik Verilmesi
1.9. [ Ogrenci Niteliginin Yiikseltilmesi
21 Ogretim  Elemanlarinin ~ Bilimsel ~ Yaym
B Sayisiin Yiikseltilmesi
Uluslararast Alanda Yaym Yapan Kisilere
2.2. Yénelik Meveut Odiillendirme Yontemlerinin
Bilimsel Yayin ve Arastirma Gi:hstlmlmem —
Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini | 2.3. U usal ve Uluslararas: B11.1msel. Toplantl ve
Arttirmak Aktivitelere Katilimin Tegvik Ec.hlmem
Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilarmin
2.4.
Arttirilmasi
Universite Arastirma Projeleri ve Universite
2.5. Dis1  Kuruluglarin Destekledigi Lisanstistii
Caligmalarin Sayisinin Arttirilmast
3.1. | Akademik Personel Sayisinin Arttirilmast
) 3.2. | Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi
Insan Kaynaklarmmn Niceligini ve Akademik ve Idari Personelin Calisma
Niteligini Arttirmak 33. Ortaminin lyilestirilmesi
34 Akademik, Idari ve Teknik Personel
o Memnuniyetinin Yikseltilmesi
Fiziksel Veggf;?gi Altyapiyr 4.1. Biiyiik Onarimlarin Gergeklestirilmesi
FlZlksel’zﬁk;;pllo}J/ :%Sl?ssgflln\éi Kiiltirel 5.1. E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi
Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Ulusal ve
6.1. | Uluslararasi Degisim Programlarindan
Faydalandirilmasi
Yurtici ve Yurt Disindaki Universitelerle
6.2. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal
Aktiviteler Gergeklestirilmesi
6.3 AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan
o Desteklenen Projelerde Yer Alinmasi
Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler, Sivil
I¢ ve Dis Paydaslarla iliskileri 6.4 Toplum Kuruluslari ve Ozel Sektor Kpmluslarl
Gelistirmek o Gibi Ana Paydaslarla Daha Etkin Iletisimin
Saglanmasi
Paydaslarla Egitim, Saglik, Hizmet, Tarim ve
6.5. Sanayi Alaninda Olumlu iliskilerin Kurulmast,
Siirdiiriilmesi ve Gelistirilmesi
6.6 Bolgesel ve Ulusal Paydaslarimizdan Gelen
o Egitim Hizmetleri Taleplerinin Karsilanmasi
Ulusal ve Bolgesel Paydaslarla Bir Araya
6.7. Gelerek iletisim ve Bilgi Algverisini
Giiglendirmesi
Mali Kaynaklarln Etkin Kullanilmasi1 ve 7.1 Mali Kaynaklarm Etkin Kullanilmasi
Arttirllmasi 7.2. | Mali Kaynaklarin Arttirilmasi
Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Ogrencilere Universite ve Sonras1 Yasamlar
Mezunlari tercih Edilen ve Piyasada | 8.1. lle Tlgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet,

Aranan Bir Universite Olmak

Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmasi
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Mezunlar Dernegi Araciligiyla Mezuniyet

8.2. Sonrasinda Da Mezunlar Arasinda Birlikteligin

Saglanmasi

Ogrencilerle  1ligkilerin ~ ve  Etkilesimin
8.3 > . .

Giig¢lendirilmesi

Ogrencilerle  Iliskilerin  ve  Etkilesimin
8.4. > . .

Giiglendirilmesi

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Diizeyde
Universitenin Tanitimimin Yapilmasi

Web Sayfalarmmn Birimlerin Ustiinliiklerini ve
8.6. Degerlendirebilecekleri Firsatlar1 Kamuoyuna
En lyi Tamitacak Sekilde Organize Edilmesi
Ticari, Smai ve Zirai Kurumlar Arasindaki
9.1. |Isbirligini Gelistirerek Universitenin Bolgesel
Konumunun Gii¢lendirilmesi

8.5.

Ordu Ilinin ve Bdlgenin Sosyo- Universite ve Is Diinyas1 Arasindaki Is Birligi
9 | Ekonomik Kalkinmasinda Oncii ve Etkin | 9.2. |ve Iletisimi Artirmaya Yénelik Egitim
Bir Rol Ustlenmek Faaliyetlerinin Yapilmasi
[lin ve Bolgenin Oncelikli Sorunlarinmn
9.3. Coziimiine ve Sosyo-Kiiltiirel Gelisimine
Onciiliik Etmek

B. Temel Politika ve Oncelikler
Amag ve hedeflere ulagsmak i¢in birim tarafindan kabul goren politikalar ve oncelikler bu

bolumde belirtilecek.

» Enstitli kaynaklariin her ortamda en etkili bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

» Egitim 6gretim hizmetlerinin 6diin vermeden standartlar iistii bir sekilde gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

» Enstitii blinyesinde degisim programlarinin daha etkin, yaygin ve verimli bir sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.

> Enstitiimiizde egitim kalitesinin yiikseltilebilmesi i¢in her tiirlii gerekli tedbirler
alinacaktir.

» Enstitiiniin paydaslari ile her tiirli iliski ve igbirliginin arttirtlmas1 saglanacaktir.

» Enstitli anabilim dallarinda yapilan akademik ¢alismalarda bolgenin kalkinmasina katki
saglayacak caligmalar desteklenecektir.

> Enstitii ile paydaslari arasinda iletisim giiglendirilecek ve kamuoyu desteginin arttirilmasi

saglanacaktir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Birim faaliyetleri kapsaminda kullanilan kaynaklar ile biitce hedef ve gergeklesmeleri,

temel- mali tablolar seklinde asagida belirtilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2019 yil1 biitce giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bolim altinda

su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 19: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

GIDER | 2019 YILI . YILSONU | TOPLAM |HARCAMA
NO | T{URLERI ko | EKLENEN|DUSULEN| &penpGi | HARCAMA |  ORANI
GENEL
09 KAMU  |3.752.000,00| 61.888,00| 95.10000| 3.718.788,00| 3.708.853,04 %99
HiZMETLERI
(o)
GENEL TOPLAM 13755 000.00| 61.888,00| 95.100,00 3.718.788,00| 3.708.853,04 #699

Birimimiz baglangi¢ 6denegi olarak 3.752.000,00 TL 6ngoriilmiis olmakla birlikte yil

icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonrasinda toplam odenek 3.718.788,00 TL’ye

ulagmistir. Mali yiin  sonunda 3.708.853,04 TL harcama ger¢eklesmis olup yil sonu

odeneginin %99’u harcanmustir.

Tablo 20: 2019 Yih Uygulama Sonuclar

2019 Yih
FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN (T)%F];'&';E HARCAMA | KALAN
09.4.2.00-2-01.1 | 3.593000,00 2.2188,00 92.000,00 | 3.523.188,00 [ 3.523.187,48 0,52
09.4.2.00-2-02.1 146.000,00 0,00 100,00 145.900,00 138.490,47 | 7.409,53
09.4.2.00-2-03.2 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
09.4.2.00-2-03.3 10.000,00 39.700,00 0,00 49.700,00 47.175,09 | 2.574,91
09.4.2.00-2-03.5 1000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00
BIRIiM | 3.752.000,00 61.888,00 95.100,00 | 3.718.788,00 | 3.708.853,04 | 9.934,96
TOPLAMI

Yukaridaki tabloda birimiz 6deneginin fonksiyonel kodlara gore dagilimi yer almaktadir.
Harcama kaleminin biiylik bir kismin1 ek ¢alisma karsiliklar1 ve persollere ait maas 6demeleri
olusturmaktadir.
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birimimiz baslangi¢ 6denegi olarak 3.752.000,00 TL o6ngorilmiis olmakla birlikte yil

icerisinde yapilan aktarma, ekleme ve diisme islemleri sonrasinda toplam ddenek 3.718.788,00 TL

olmustur. Mali

yilin

sonunda 3.708.853,04 TL harcama ger¢eklesmis olup yilsonu

Odeneginin %99’u harcanmistir. Harcama kaleminin biiylik bir kismini ek ¢aligma karsiliklart ve

persollere ait maag 6demeleri olusturmaktadir.

3. Mali Denetim Sonuclari

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ilgili maddeleri uyarinca

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan “Idarelerin gelir, gider, varlik ve

yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir

Odenek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu,

diger mevzuat hiikiimlerine uygunlugu, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1”

yoniinden yapilan kontrole tabi tutulmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Birimimizde gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinliklere bu boliim altinda yer

verilmistir.

1.1.2. Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar

Universitemiz 6gretim elemanlarinin katilmis olduklar1 bilimsel toplantilara katilimlari asagida

sunulmustur.

Tablo 21 : Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar

Teblig/Bildiri | Konferans/Seminer/ Kongre Sergi /Konser
/ Panel /Sempozyum
Birim Poster
Yurti¢i | Yurtd | Yurti¢i | Yurtdist | Kurum | Yurtici Yurtdisi Yurti¢i | Yurtdisi
151 1¢1
Fen 5 2
Bilimleri
Enstitiisii

21




1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Birimimiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlar asagida belirtilmistir.

Tablo 22: Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2018 2019 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 6 13 106% Artis
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS
ve OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDiTQRE 3 100%Azalis
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI
ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
N . ULUSAL 1 5 500%Art1s
gg{%}gﬁ‘{KEMLI ULUSLARARASI 9 11 22%Art1s
TOPLAM 10 16 60%Art1s
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - ULUSLARARASI
SANATSAL
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 4 9 125%Art1s
ALDIGI KiTAP TOPLAM 4 9 125%Art1s
YURTDISI
KIiTAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LISANS 58
TEZLER DOKTORA 7
TOPLAM 65
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ATIF YAPILAN BILIMSEL SS(:\S((II; 1 30 132%Artis
YAYIN TOPLAMI 199 68
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1.4. Projeler

Birimimiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilimsel

arastirma projeleri, TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere asagida tabloda yer

verilmistir.
PROJE PROJE BAGLI BASL
PR | TURU/ YURUTUC OLDUGU ANGI
SN OJ |PROJEYI UST- PROJE ADI BIRIM C BASLAMA | BITIS
E DESTEKLE ARASTIR YURUTUCU - |ODEN | TARIHI TARIHI
NO | YEN MACISI* ARASTIRMAC | EGI
KURUM | (TL)
Ordu-Giresun
illerinde
Dr. Ogr. avlanan bazi
Uyesi balik tiirlerinin
Stimeyye kimyasal
i SAHIN-Ars. | kompozisyonu,
1 ?7P39 ODU-BAP Gor. Melike | biyoaktif 3_’386'89 12.10.2017 15.07.2019
DEMIRKOL- | bilesenlerinin
Ars. Gor. tespiti ve
Omer Faruk | biyoaktiviteleri
CELIK nin
degerlendirilm
esi
Prof. Dr.
Mehmet Fatsa'da
5. | BAPProjesi/ |Fikret Igtigsatikr”ggkpa'az Ziraat Fakiiltesi
2 1806 QrQu o BALTA (G e e Fen Blllmlerl 7,804.28 | 09-03-2018 09-07-2019
Universitesi Ars. Gor. Klon Enstitiisi
Orhan Seleksiyonu
KARAKAYA
Ordu Ekolojik
Kosullarinda
Prof. Dr. Klonal Anagclar
L Tarik Uzerinde . .
AP- BAP Projesi / YARILGAC Yetistirilen Bazi | Ziraat Fakiiltesi
3 1707 Ordu Ars. Gor Ema Fen Bilimleri 9,950.0 | 12-07-2017 16-05-2019
Universitesi 3. 0T Cesiderinin Enstitiisii
Orhan Verim ve Meyve
KARAKAYA | Kalite
Ozelliklerinin
Belirlenmesi
Prof. Dr. Ali | Ordu'da
AP- BAP Projesi/ | ISLAM Yetistirilen Kivi | 7iraat Fakiiltesi
4 |l73,|Ordu Ars. Gor. S:fi';'qecg'ga”te Fen Bilimleri 10,000.0 | 17-08-2017 | 26-04-2019
Universitesi Orhan Ozelliklerinin Enstitiisi
KARAKAYA | Belirlenmesi
Dr. Ogr. Ordu Ekolojik
Uyesi Kosullarinda
Ap. | BAPProjesi/ | Muharrem gzgtﬁerri'iknin Ziraat Fakiiltesi
5 1719 Qrdu o YILM,?\Z e, Ve FenB.l.Il.r.nIerl 9,992.97 | 12-07-2017 16-05-2019
Universitesi Ars. Gor. ve Meyve Kalite | Enstitiisii
Orhan Ozelliklerinin
KARAKAYA Belirlenmesi
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YURUTUCU:
PROF. DR.
NURI YILMAZ
IEERA STIRMACI Hasat Sonrasi
T Kitosan
i?ﬁ?Eé)I((})RZB AY Uygulamalarinin
AR- . DEDE Depo ZIRAAT FAKULTESL |, 50 o DEVAM
6 ODU-BAP o Kosullarindaki TARLA BITKILERI R 01.11.2018 N
182 -ARS. GOR. . e TL EDIYOR
AYSEGUL Pgtatesm Bazi BOLUMU
KIRLI Kimyasal
_ “ Degisimleri
F[E%%SOR’ Uzerine Etkisi
OZKORKMAZ
. . | Fatsa'da
Prof. Dr. Fikri o
B BALTA Yetistirilen
= | B Tipi (Doktora P ——— Tombul' ve
7 182 | Tezi) Proje/ (Yurutu'f:u) 'Karafindik' 9,999.65 27-06-2018 De.vam
ODU. BAP Ars. Gor. itlerind TL ediyor
2 ’ Serkan UZUN | ostlerinde
(Arastirmact) on
Seleksiyonu
Ordu Ekolojik
Kosullarinda
Klonal Anaglar
Prof. Dr. Tarik | v .
S A
AP- | A Tipi Proje (Yuratlcu)- )
8 1707 OD%, ];AI{ Ars. Gor. Baz1 Elma 2950001 45.07-2017 | 16-05-2019
Serkan UZUN | Cesitlerinin
(Aragtirmaci) | Verimve
Meyve Kalite
Ozelliklerinin
Belirlenmesi

Tablo 23: Projeler*
*Proje yiiriitiiciisii olarak fakiilte kadrolarinda bulunan danigman 6gretim tiyeleri yazilmistir. Enstitii
kadrosunda bulunan arastirma gorevlileri ise projelerde arastrimaci olarak gorev almaktadirlar.

1.4.1. Proje Bilgileri
Tablo 24: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019 Yih
Onceki Yil . Harcanan | Kalan
Projeler Yildan | icinde Toolam TaYr::;rfqlllzli (rlf':m -(-I;(zlplaT( Odenek | Odenek
Devreden | Eklenen P . ene TL TL
. . Proje TL
Proje Proje

BILIMSEL 21 8 29 6 80,000.00 wx wx
ARASTIRMA
PROJELERI
TOPLAM 21 8 29 6 80,000.00

*Tablo 23’de yer alan projeler igin degerlendirme yapilmustir.
** {lgili 6denekler BAP birimi tarafindan verildiginden harcama ve kalan miktarlar belirtilmemistir.
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1.4.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin tiirleri ile
ilgili bilgiler yukaridaki tabloda yer almaktadir. Bu projelerde arastirma gorevlilerimiz aragtirmact
olarak gbrev almiglardir.

2— Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu béliimde birimimizin 2018 yil1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir
baglant1 kurularak bu faaliyetlerin maliyetleri performans sonuglar1 tablosunda gosterilmektedir.

Tablo 25: Performans Sonuglar: Tablosu

Tablo 25-1

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
AMAC 1 Gergeklestirmek

STRATEJIK S - e

HEDEF (1.1) Egitim Miifredat Programi Gelistirme Calismalariin Siirdiiriilmesi
PERFORMANS Cee ne . L

HEDEFI Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini lyilestirmek

PE“RFROI\/IANS Olcii  Birimi / 2018 2019 2019 Gergeklesme Gerc¢eklesme
GOSTERGELERI | Yiizde/ Adet Oram (%) Durumu
Uyumlastinilan Ders Adet 925 | 935 %102 Makul
Sayist

Egitim seviyesine gore, giincel mevzuatlara uygun olarak egitim-6gretim planlamalar

yapilmaktadir.
Tablo 25-2
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
AMAC 1 Gergeklestirmek
STRATEJIK Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve Arastirict Ogretim
HEDEF (1.2) Yontemlerinin Sunulmasi
PERFORMANS Egitim-Ogretimde Bilgisayar, Internet ve Uzaktan Egitim Teknolojilerinden
HEDEFI Faydalanilmasi
Olcii
PE"RFROI\/IANS . Birimi / 2018 2019 2019 Gergeklesme | Gergeklesme
GOSTERGELERI | Yiizde/ Orant (%) Durumu
Adet
Internete  Aktarilan
Ders Sayis1 /Y1l Adet ) i % )

2019 yil1 itibart ile internet ortaminda egitim mevcut degildir.
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Tablo 25-3

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
AMAC 1 Gergeklestirmek
STRATEJIK - el : . o
HEDEF (1.3) Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Optimum Diizeye Cekilmesi
*Ogretim Elemam Sikintisi Olan Boliim, Anabilim/Anasanat Dallar1 ve
PERFORMANS Programlar i¢in Yeni Akademik Personel Alimma Gidilmesi
HEDEFI *OYP Programinda Ogretim Eleman1 Yetistirme
*Yiiksek Lisans ve Doktora Programi A¢ma Calismalarina Agirlik verme
Olcii
PERFROMANS Birimi / 2018 2019 2019Ger¢eklesme | Gerceklesme
GOSTERGELERI | Yiizde/ Oram (%) Durumu
Adet
Ogretim Elemani
Basina Diisen Ogrenci | Adet 9,7 9,9 %2 Makul
Sayis1/Y1l
Yetistirilen ~ Ogretim i ) ) i
Elemani Sayisi/Yil Adet
Agilan — Lisanslsti | 5oy 23 23 | %100 Makul
Program Sayis/Y1l

Enstitlimiiz anabilim dallarinda her gegen yil dgrenci artisi devam etmektedir. Bu artisa
parallel olarak Ogretim iiyesi sayisida arttirllmahidir. Ogretim {iyesi yeterliliginin saglandigi
anabilim dallarinda lisansiistii programlar agilmaya devam edilmektedir.

Tablo 25-4

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim

AMAC 1 Gergeklestirmek

STRATEJIK . e L

HEDEF (1.5) Kiitliphane Olanaklarinin Zenginlestirilmesi ve Erisimin Kolaylastirilmasi
*Siireli ve Siiresiz Yayin Sayisinin Arttirilmasi

EIEET)I;%?MANS *Elektronik Veri Tabanlarma Uyeliklerin Arttirilmas1 ve Yenilenmesi
*Kiitiiphane Internet Altyapisinin Giiclendirilmesi
Olcii

PERFROMANS Birimi / 2018 2019 2019 Gergeklesme | Gerceklesme

GOSTERGELERI |Yiizde/ Oram (%) Durumu
Adet

Siireli Yayin Sayist / Yil ..

Siiresiz Yayin Sayisi/Yil Yiizde

Elektronik Veri Tabanlarina

Uyeliklerin Arttirilmasi ve Adet

Yenilenmesi

Kiitiiphane Internet ..

Altyapisinin Giiglendirilmesi Yiizde

Kiitiiphanelerde Otomasyon ..

Sistemine Gegilmesi Yiizde
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Kiitiiphane ve Ddokiimantasyon Daire Bagkanligi biinyesinde yukarida yer alan alanlarda
gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Internet alt yapisi ile ilgili calismalar Bilgi Islem Daire
Baskanligimizca yiiriitiilmektedir.

Tablo 25-5

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim
AMAC 1 Gergeklestirmek
STRATEJIK Yeni Boliimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve Programlarin A¢ilmasi ve
HEDEF (1.7) Aktif Olmayanlarin Faaliyete Gegirilmesi
* Yeni boliimler i¢in akademik personel alt yapisinin olusturulmasi
*Yeni Acilmasi veya Aktif Hale Gegirilmesi Diisiiniilen Boliim, Anabilim Dal1 ve
Programin Fiziki ve Teknolojik Altyapinin Olusturulmasi
Ili’lill?);:(l):iRMANS *Universitenin Yetkili Kurullar1 Aracilifiyla Yiiksekdgretim Kurulu Nezdinde
Boliim, Anabilim Dali ve Program A¢ma Bagvurularinin Yapilmasi
* Acilma Talepleri Kabul Edilen Béliim, Anabilim Dal1 ve Programlara Ogrenci
Alinmasi
Olgii
PERFROMANS _ Birimi / 2018 2019 2019 Gergeklesme | Gerceklesme
GOSTERGELERI | Yiizde/ Orani (%) Durumu
Adet
Ogretim Elemant 1 5 oy 112 118 | %5 Artis Makul
Sayisi/Y1l
Yeni Aqilan BOllim | 5 ¢ 1 1 |%0Nétir Makul
Sayis/Yil
Basvuru Sayisi/Yil Adet 3 2 % 25 Azalis Makul
Yeni Alinan Ogrenci Sayis/Yil | Adet 80 136 % 70 Ar‘[ls Makul

Yeni boliimler i¢cin 68retim elemani istihtami fakiilteler biinyesinde gergeklesmektedir.

Fakiilte aracilig1 ile acilan boliimler dahilinde enstitii anabilim dallarinda lisansiistii program

acilislarima hiz verilmis ve fen bilimleri alaninda agilabilecek programlar igin yiiksek lisans

diizeyinde maksimum sayiya ulasilirken, bu agilan programlarin % 70’inde doktora programi da

acilmistir.

Tablo 25-6

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakl ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF
(1.8)

Lisansiistii Egitim Programlarmin Genisletilmesi, Etkinlestirilmesi ve Yeni Yiiksek
Lisans ve Doktora Programlarinin A¢ilmasina Agirlik Verilmesi

PERFORMANS

*Qgrenci Kontenjaninin Kademeli Olarak Arttirilmasi

HEDEFi *Doktora Programi  Ac¢ma Calismalart Dogrultusunda Yiiksek Lisans Tez
Caligmalarindan Akademik Yayinlar Cikarilmasina Agirlik Verilmesi
Olgii Birimi
PI%RFROMANS ) ) Yiizde/ 2018 2019 2019 Gergeklesme Gerg¢eklesme
GOSTERGELERI Adet Oram (%) Durumu
Ogrenci Sayisindaki o
Artis Oran/Yl Adet 84 115 %36 Artis Makul
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Enstitii biinyesinde lisansiistii programlar kapsaminda 3 fakiilte dahilinde ve bir de

disiplinler aras1 program seklinde aktif programlarimiz mevcuttur. Agilan programlar kapsaminda

ogrenci sayimiz artmaktadir. BAP kapsaminda tamamlanan tezler igin 2 y1l i¢erisinde yayin yapma

sart1 getirilmisitir.

Tablo 25-7

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisim ve Kalitesini Arttirmak

STRATEJIiK HEDEF
(2.1)

Ogretim Elemanlarmin Bilimsel Yayin Sayismin Yiikseltilmesi

* Ulusal Yayin Sayisinin Arttirilmast

PERFORMANS *Uluslararas1 Yayim Sayisinin Arttirilmasi

HEDEFi * Lisansiistii Ogrenimde Danigsman ve Ogrencinin Ortak Gergeklestirdigi Bilimsel Yaymn
Sayisinin Arttirilmasi

PERFROMANS ;)lgu S}{Bmén} 2018 2019 2019  Gerceklesme | Ger¢ceklesme

GOSTERGELERI |, .. uzde Orani (%) Durumu

Ulusal Yayin Sayis/Yil | Adet 20 5 %25 (Azalig) Makul

Uluslararas1 Yaym 0

Sayis/Yil Adet 46 20 % 43 (Azalis) Makul

Enstitii blinyesinde 2547 sayili kanunun 50/d maddesi geregince istihtam edilen arastirma

gorevlilert mevcuttur. Arastirma gorevlilerinin yayin bilgisi yukariya aktarilmistir.

Tablo 25-8

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

i{?ﬁg IZEJIK Bilimsel Yayin ve Aragtirma Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini Arttirmak
STRATEJIK Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplanti ve Aktivitelere Katilimin Tegvik
HEDEF (2.3) Edilmesi
*Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplantilara Katilim1 Tesvik Etmeye Yonelik
Gerekli Maddi Destegin Artirilmasi
PERFORMANS *Universite Dis1 Destegi Artirmak Igin Yurti¢i (TUBITAK, TUBA vb.) ve
HEDEFI Yurtdist Arastirma Kurumlari Ile letisime Gegilerek Protokollerin Yapilmasi
*Qgretim Eleman1 ve Ogrencilerimize Ulusal ve Uluslararas1 Kongre / Calistay
vb. Toplantilarin Duyurulmasi
Olgii 2019
PERFROMANS Birimi / Gerc¢eklesme
GOSTERGELERI |Yizde/ | 2018 2019 girflek(l;s)me Durumu
Miktar anive
Maddi Destek : o
Miktary/Y1l Miktar 1.073,62 TL | 927,21 TL |%86 (Azalis) Makul

Universitemiz genelinde 6getim elemenlarna yil icerisinde yaptiklar: faaliyetlerle ilgili

belirili sayida yurtigi/dis1 destek ve imkanlar saglanmaktadir. Yaptiklar: harcamalar iligkin yolluk,
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giindelik, konaklama ve katilim ticretleri anlaminda destekler verilmektedir. Ayrica BAP ofisi

tarafindan da bu tarz destek ve imkanlar saglanmaktadir.

Gerekli protokoller Rektorligiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Birimizin bilgisi dahilinde olan tiim faaliyetler EBYS, WEB ve ilan panolarindan giincel

olarak duyurulmaktadir.
Tablo 25-9
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
i{{Rﬁg EJIK Bilimsel Yayin ve Arastirma Faaliyetlerinin Sayisim1 ve Kalitesini Arttirmak
STRATEJIK .
HEDEF (2.4) Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilarinin Arttirilmasi
PERFORMANS *Bilimlerde Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Projeler Sunulmasi veya Gorev
HEDEFI Alinmasi
Olcii
PERFROMANS Birimi / 2018 2019 2019 Gergeklesme | Gerceklesme
GOSTERGELERI | Yiizde/ Oram (%) Durumu
Adet
Gorev Alinan Ulusal 0
Proje Sayist /Y1l Adet 16 25 % 56 (Artis)

Birimimiz biinyesinde gorevli aragtirma gorevlilerimiz tarafindan gérev alinan proje bilgisi

yukarida sunulmustur. 2018 yilinda say1 16 iken 2019 yilinda 25 olarak gerceklesmisitir.

Tablo 25-10

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

i{?ﬁg IZEJIK Bilimsel Yayin ve Aragtirma Faaliyetlerinin Sayisin1 ve Kalitesini Arttirmak
STRATEJIK Universite Arastirma Projeleri ve Universite Dist Kuruluslarin Destekledigi
HEDEF (2.5) Lisansiistli Caligmalarin Sayisinin Arttirilmasi
PERFORMANS *Lisansiistii Tezlerin Ilgili Kuruluslarca Desteklenebilecek Konulardan Segilmesi
HEDEFI *Universite-Sanayi Arasindaki AR-GE ve SANTEZ Calismalarinin Artirilmasi
Olcii
PERFROMANS Birimi / 2018 2019 2019 Gerceklesme | Gerceklesme
GOSTERGELERI | Yiizde/ Orani (%) Durumu
Adet
Desteklenen Tez 0
Sayisi/Y1l Adet 16 8 %50 (Azalis)

BAP ofisi tarafindan Enstitiimiiz genelinde deseklenen tezlerle ilgili bilgiler yukarida

verilmigtir. 2018 yilindaki veri ile 2019 yilindaki veri arasindaki azalis nedeni tamamlanan proje

sayisinin artig gostermesidir.
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Tablo 25-11

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK . e

AMAC 3 Insan Kaynaklarinin Niceligini ve Niteligini Arttirmak

STRATEJIK .

HEDEF (3.1) Akademik Personel Sayisinin Arttirtlmasi

PERFORMANS * T

HEDEFI Arastirma Gorevlisi Sayisinin Arttirilmasi
Olcii

PERFROMANS _ Birimi / 2018 2019 2019 Gergeklesme | Gerceklesme

GOSTERGELERI | Yiizde/ Orani (%) Durumu
Adet

Aragtirma Gorevlisi Adet 11 11 % 0 Notiir

Sayisi/Y1l

Enstitlimiiz biinyesinde 2547 sayili kanunun 50/d maddesi geregince arastirma gorevlileri

istintam edilmektedir.

Tablo 25-12
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK : ST e
AMAC 3 Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Niteligini Arttirmak
STRATEJIK : s e
HEDEF (3.2) Akademik Personelin Niteliginin Yiikseltilmesi

* Akademik Personelin Bilgi ve Deneyimlerini Arttirmak Amaciyla Kisa ve Uzun
PERFORMANS Siireli Yurtdisma Cikislarinin Ozendirilmesi

HEDEFI *Boliim Bazinda Ogretim Elemanlarinin  Katildigi Bilimsel Etkinliklerin
Arttirilmasi
Olcii
PE_RFROI\/IANS . Birimi / 2018 2019 2019 Gergeklesme | Gerceklesme
GOSTERGELERI | Yiizde/ Oram (%) Durumu
Adet
Yurt Disina Cikan
Ogretim Elemani 1 2 %100 Makul
Sayist / yil
Seminer Sayisi/Yil - -

Arastirma gorevlilerimizin talebi halinde yurt dis1 ¢ikis islemleri igin gerekli onay/izin ve

destek saglanmaktadir.

Tablo 25-13
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
STRATEJIK . . - -
AMAC 5 Fiziksel, Teknolojik, Sosyal ve Kiiltiirel Alt yapiy1 Gelistirmek
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STRATEJIK

E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi

HEDEF (5.1)
* Tiim Akademik ve idari Birimlerin Web Sayfalarinin Eksikliklerinin Giderilerek
Giincel Tutulmasinin Saglanmasi
;i%i?:?MANS * Ogrenci, Akademik Ve.Idari Personelin Yanisira Birimler Arasi Bilgi ve Belge
Alisverisi vb. Islemlerin Internet Uzerinden Gergeklestirilmesi
*E-Imza Uygulamasina Gegilmesi
Olcii
PERFROMANS . Birimi / 2018 2019 2019 Gerceklesme | Gerceklesme
GOSTERGELERI | Yiizde/ Orani (%) Durumu
Adet
S;l;f‘;eslllesr;?sygﬁ adet 2 2 %0 Notir Makul
Gergeklestirilen E- o 4603* | 4590* %2 Azalis Makul
Islem Sayis1 /Y1l
Uygulamaya Gegisi
/Y1l

Birimiz web sayfasi; giincelligi korunarak hizmet vermeye devam etmektedir. EBYS

sistemine gegilmis evrak gonderimi ve imza islemi online olarak yapilmaktadir.

*01/01-31/12/2019 tarihleri arasinda EBY'S iizerinden gerceklestirilen toplam (giden—gelen

evrak) islem belirtilmistir.

Tablo 25-14
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
i{?ﬁg EJIK I¢ ve D1s Paydaslarla iliskileri Gelistirmek
STRATEJIK Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Sektor
HEDEF (6.4) Kuruluslart Gibi Ana Paydaslarla Daha Etkin Iletisimin Saglanmasi
PEREORMANS *Ana Paydaslarin Katilimina Acik, Diizenli Tanitim Toplantilari, Soylesi, Panel
HEDEFI ve Sempozyumlarin Yapﬂmgm o .
*Ana Paydaglarla Ortak Projeler Gelistirilmesi
Olcii
PE“RFROMANS . Birimi / 2018 2019 2019 Gerceklesme | Gerceklesme
GOSTERGELERI | Yiizde/ Orani (%) Durumu
Adet
Duzenlenen Etkinlik | o6 118* |82 %69 Azalis Makul
Sayis1/Yil

*Enstitlimiiz anabilim dallarinda kayitli 6grencilerimiz tarafindan hazirlanarak 2018 ve 2019

yillarinda sunulan, enstitii web sayfasindan ilan edilerek duyurulan seminer sunumlar1 yukarida

belirtilmistir.
Tablo 25-15

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlar tercih Edilen ve Piyasada Aranan Bir
AMAC 8 Universite Olmak

STRATEJIK T T e

HEDEF (8.4) Ogrencilerle Iliskilerin ve Etkilesimin Giiglendirilmesi
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*Bagarili Ogrencileri Odiillendirilerek Basarilarinin Duyurulmasi
*QGelir Diizeyi Diisiik Basarili Ogrencilere Burs, Egitim Yardimi, Yemek Yardimi
Verilmesinin Yant Sira Bu Ogrencilerin Ogrenci Calistirma Programindan

PERFORMANS Faydalandirilmasi
HEDEFI *Universite Genelinde Son Smif Ogrencilerine Yonelik Kariyer Giinleri

Diizenlenmesi

*Son Smif Ogrencilerinin KOSGEB Tarafindan Gergeklestirilen Girisimcilik

Egitim Programlarina Katiliminin Saglanmasi
PERFROMANS (B)lgu [ / 2019 Gergekl

irimi erceklesme
GOSTERGELERI | Yiizde/ | 2018 2019 Gergeklesme |5 i
Orani (%)
Adet
* ** *

gagfeiilgnsdfyl};n/ gy |Adet Pragrrpgems | DA o o0 0o Makul

Enstitimuz

biinyesinde Gelir Diizeyi Diisiik Basarili Ogrencilere Burs, Egitim

Yardimi(YOK doktora bursu), Yemek Yardimi Verilmesinin Yam Sira Bu Ogrencilerin Ogrenci

Calistirma Programi kapsaminsa gérev de verilmektedir.

*Verilen burslar1 gostermektedir.

** Ogrenci Calistirma Programi kapsaminda calisan 6grenciledir.

#%%100/2000 YOK DR bursu kapsaminda burs verilen dgrencilerimizdir.

Tablo 25-16

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Mezunlari tercih Edilen ve Piyasada Aranan Bir
AMAC 8 Universite Olmak
STRATEJIK Web Sayfalarmin Birimlerin Ustiinliiklerini ve Degerlendirebilecekleri Firsatlar:
HEDEF (8.6) Kamuoyuna En Iyi Tanitacak Sekilde Organize Edilmesi
*Yeni A¢ilan Birimler Icin Web Sayfas1 Olusturulmasi
*Tiim Web Sayfalarinin Ingilizce Versiyonunun Hazirlanmasi ve Siirekli Giincel
PERFORMANS Tutulmast
HEDEFI *Web Sayfalarinda Birimlerin Egitim-Ogretim, Fiziki ve Teknolojik Alt Yap1 ve
Akademik Personel Acisindan Ustiinliiklerinin ve Degerlendirebilecekleri
Firsatlar On Plana Cikarilmasi
Olcii
PE"RFROI\/IANS . Birimi / 2018 2019 2019 Gergeklesme | Gerceklesme
GOSTERGELERI | Yiizde/ Oram (%) Durumu
Adet
Yeni Agilan Web
Sayfas1 Sayis1 /Y1l Adet j ] ] )
Ingilizce Versiyonu
Hazirlanan Web Adet 1 1 %100 Makul
Sayfas1 Sayis1 /Y1l
Yeniden Tasarlanan
Web Sayfasi Adet 1 1 %100 Makul
Sayis/Y1l
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Teknolojik gelismeler kapsaminda web sayfalari araciligi ile hizmetler sunlmakta ve

giincelligi siirdiiriilmektedir.
3— PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESi

Bu boliimde bir onceki bolimde olusturulan performans sonuglar1 tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gerceklesme durumu, sapmalari,
bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim organlarinca yliriitiilen

performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

Universitemiz Stratejik plan1 dahilinde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi su sekildedir. Miifredat programlart gelismeler kapsaminda yeniden
degerlendirilerek giincelligi saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bilisim teknolojilerinin yogun olarak

kullanildig gliniimiizde egitimle ilgili husususlarda giincel teknolojilerden faydalanilmaktadir.

Fakiilte kadrolarinda yeterli 6gretim tiyesi istihtam1 egitim faaliyetleri agisindan 6nem arz
etmektedir. Yeni lisansiistli programlar alaninda uzman yeterli sayidaki Ogretim tiyelerinin

katilimiyla acilabilmektedir.

Enstitii programlarina yeterince bagvuruyu saglamak ve talebi arttirmak i¢in basarili
ogrencilere verilecek burslar ve yeterli sayida agilacak Ars Gor. kadrolart bu konuda 6nemli rol

oynayacaktir.

Enstitii  O6grencilerinin ve kadromuzda yer alan Ars. Gor. olan oOgrencilerimizin
hazirlayacaklari bilimsel ¢aligmalara verilecek destekler, yaymlarin sayisinda ve niteliginde 6nemli
olglide artigsa sebep olacaktir. Bu yayinlar ve yapilacak bilimsel faaliyetler sayesinde akademik
anlamda tniversitemiz adina biiylik bir tanitim faaliyeti ve kamuoyu nezdinde gézoniinde olan

vazgegcilemeyecek bir tiniversite konumuna sahip olunulacaktir.
4 — PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Esasli Bilgi Sistemi istatistiki bilgiye dayali bir sistemdir. Bu nedenle
performans bilgi sisteminin ana kaynagini olusturan, yeterli verilerin toplanip analiz edildigi,

raporlandigi, kendi i¢inde kontrollerin yapildig1 bir sistem (Yonetim Bilgi Sistemi) tam olarak
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kullanilamamaktadir. Sistemin kurulmasi, veri analizlerinin daha efektif bir sekilde yapilabilmesine

olanak saglayacaktir.
IV . KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri gliclii — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer vermelidirler. Stratejik plan1 bulunmayan ve stratejik planinda
giiclii — zayif ydnlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2015 — 2019 Stratejik Planinda® bulunan
gliclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi birimlerine
iliskin 2019 yil1 igin tespit ettikleri iistiinliik ve zayifliklara da bu boliim altinda yer verebilirler. Bu

boliim su alt bagliklar halinde doldurulmalidir.

A- USTUNLUKLER

¢ Enstitiiniin kurum i¢inde 6nemli bir konuma sahip olmasi,
e [Katilimc1 ve seffaf yonetim anlayisi,

e Yonetimle iletisim kolaylig1 ve ¢alisanlarin yonetime giiven duygusu,

e Yonetimin yeniliklere acik olmasi,

e Danigman-6grenci iliskilerinin 1y1 olmasi,

e Idari personelin 6grencilerin sorunlarmi ¢ézme konusunda istekli olmast,
e Akademik personel niteliklerinin yiiksek olmasi,

e Cevre Universitelerle ortak protokol anlasmalarinin saglanmast,

B- ZAYIFLIKLAR

e Bazi anabilim dallarindaki akademik personelin sayica yetersizligi,

e Lisanststii/lisans 6grenci oraninin diisiikliigii,

e Tez konularinin bolge ve iilke ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmesi konusunda sayica
fazla olmamasi,

e Burs islerinin merkezilestirilerek burs sayisinin azaltilmasi, ayrica burs konusunda
hayirseverlerden yeterince yararlanilamamasi,

e Laboratuar, uygulama ve diger alt yap1 imkanlarinin arttirilamamast,
seklinde siralanabilir.

C - DEGERLENDIRMELER

Yeni kurulan tiniversiteler icinde Enstitiimiiz hizla gelisen ve biiyiiyen bir birimdir. Misyon
olarak belirttigimiz ifade de yer aldig1 iizere “Evrensel bilim ve teknolojiye katki saglayacak yetkin,

YUniversitemiz 2015 - 2019 Stratejik Plani
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bilgili, yaratic1 diislinceye sahip, iyi iletisim kurabilen ve mesleklerini en iyi sekilde icra eden,
bilimin ve bilimsel diisiinmenin 6nemini kavramis bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmek”
enstitimiiziin vazgecilmez bir siaridir. Bu kapsamda yenilik¢i ve teknolojik yaklagimlara dayali
olarak Esntitiimiiz egitim-6gretim hizmetlerine devam etmektedir. Ayrica enstitiimiiz giincel ve yeni
teknolojileri esas alarak cagin gerekliliklerine uygun multidisipliner alanlarda yeni lisansiistii
programlar agarak da programlarini siirekli giincel tutarak tilke ekonomisine ve kalkinmasina da
katki saglamayi ilke edinmistir.

Bu kapsamda enstitiimiiz; Yiiritilmekte olan fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda {ist
diizeyde egitim veren, 6zgilin arastirmalarin yapildigi, konusunda iyi yetismis, bilim ve teknoloji
iiretebilen, toplum i¢in istiin nitelikli uzmanlar ve arastirmacilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde tercih edilen bir kurum olma yolunda istikrarli adimlar atmaya devam etmektedir.

V - ONERI VE TEDBIiRLER

Bu boliim altinda birimler; 2019 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
biitce imkanlarina ve yonetsel duruma gore 2019 yili i¢in Onerilere ve alinmasi gereken tedbirlere

yer vermelidir.

Enstitiimiiz yeni kurulan ve biiylimeyi hedefleyen bir kurulus olarak verdigi Lisansiistii
egitim ve Ogretim faaliyetlerini bagarili bir sekilde siirdiirmils ve siirdiirmeye devam edecektir.
Enstitiiler, bilim insan1 yetistirme adina 6nemli vizyon ve misyon iistlenmektedirler. Bu kapsamda

enstitiilerin ragbet gérmesi ve istikral1 biiyliylisiine devam etmeleri i¢in;

e Arastirma gorevlisi kadrolar1 artirilmalhidir.
e Bagsarili ve ihtiyaci olan 6grencilere lisansiistii karsiliksiz burslar artirilmalidir.

e Egitim 6gretim faaliyetlerinde basar1 gosteren ogrencilere basari odilleri verilmelidir ve

akademik yonden tesvik edici imkanlar sunulmalidir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda (35 Sayfa) yer alan bilgilerin

gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde stre¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.’

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.? (Ordu-2019)

Prof. Dr. Selahattin MADEN

Harcama Yetkilisi

1Y)l icinde harcama yetkilisi degismisse "benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almug oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle
birlikte dikkate alinmas gerektigi belirtilir.





