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Sunus

Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii; Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve
5467 sayili kanunu ile Universitemiz ile birlikte hizla gelisen bir birimdir. Enstitiimiizde 16
anabilim dalinda yiiksek lisans programi ve 11 anabilim dalinda da doktora programi
kapsaminda toplam 632 Ggrenci bulunmakla birlikte lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri
basarili bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Birimimiz 5018 sayili kanuna ekli 2 sayili cetvelde yer alan Ozel Biitgeli bir kamu
idaresi olarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamakla yiikiimliidiir. Birimlerde i¢
Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, isletilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasinda
kurum ¢aliganlarinin tamammin rol almasi gerekmektedir. I¢ Kontrol, kurumun amag ve
hedeflerinin gergeklestirilmesi ve etkili bir yonetim i¢in iist yoneticinin kullanacagi en 6nemli
aractir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina,
kanun, tiizik ve yoOnetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina ve 5018 sayith KAMU MALI YONETIMI VE
KONTROL KANUNU c¢ergevesinde yapilmasina dikkat edilmektedir. Idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontrol verimli bir sekilde stirdiirilmektedir.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 say1lt Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelik” geregi Enstitiimiiz Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde
hazirlanmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Mithat AKGUN
Enstitii Miidiir V.
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I. GENEL BIiLGILER

Ordu Universitesi; Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili karari ile
kurulmustur.

03 Mart 1983 tarihli ve 17976 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige girmis olan
Lisanstistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5. maddesi
uyarinca Fen Bilimleri Enstitiisiiniin Anabilim Dallar1 olusturulmustur.

Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii programi olan anabilim
dallar;

1- Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde; Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL+DR), Kimya
(YL+DR), Matematik (YL+DR),
2- Ziraat Fakiiltesi bilinyesinde; Bahge Bitkileri (YL+DR), Bitki Koruma (YL+DR), Tarla
Bitkileri (YL+DR), Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (YL+DR), Zootekni (YL), Peyzaj
Mimarlig1 (YL+DR), Gida Miihendisligi (YL+DR)
3- Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde; Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi (YL+DR),
4- Egitim Fakiiltesi blinyesinde; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bilim Dal1 Fen Bilgisi
Egitimi Bilim Dal1 (YL+DR+II. Ogretim Tezli YL) ile Matematik Egitimi Bilim Dal1 (YL)
5- Disiplinler Arasi1 Yenilenebilir Enerji (YL), Deniz Ulastirma Miihendisligi (YL), Denizel
Cevre (YL), Gida Giivenligi (YL) Anabilim Dallarindan olugmaktadir.

Enstitiimiiz, anabilim dallarinda 16 yiiksek lisans, 11 doktora programlar ile egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Iginde bulundugumuz 2021/2022 egitim-6gretim yil1 itibariyle 27 programda yaklasik
105 6gretim iiyesi ile egitim-0gretim faaliyetleri devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyonumuz

“Evrensel bilim ve teknolojiye katki saglayacak yetkin, bilgili, yaratict diislinceye sahip,
1yi iletisim kurabilen ve mesleklerini en iyi sekilde icra eden, bilimin ve bilimsel diistinmenin
Oonemini kavramig bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmektir.”

2. Vizyonumuz

“Yiritilmekte olan fen, miihendislik ve egitim bilimleri alanlarinda ist diizeyde egitim
veren, 0zgiin arastirmalarin yapildigi, konusunda iyi yetismis, bilim ve teknoloji iiretebilen,
toplum i¢in {stlin nitelikli uzmanlar ve arastirmacilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde tercih edilen bir kurum olmaktir.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
[lgili kanun ve mevzuatta sayilan yetki, gérev ve sorumluluklar asagida belirtilmistir.
1.Yetki

Universitelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universitelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstitiiler tarafindan diizenlenir.



2.Gorev

Universitlerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 11. maddesi kapsaminda Universite ve
fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler,
ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstitliler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistli egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamig bulunan iiniversitelerde,
lisansiistii egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yoOnerge esaslarina gore yiiriitiiliir.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligit mevzuati hiikiimleri uyarinca ylriitiillecek uzmanlik
egitimi tip fakiilterince uygulanir.

3.Sorumluluk

Enstitii Miidiirii: Fakiiltelerde ii¢ yil i¢in ilgili dekanin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir.

Enstitl miidiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

» Enstiti kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

» Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

» Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Enstitii biitgesi ile ilgili oneriyi Enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

> Enstitiinlin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

Enstitii Kurulu: Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki anabilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gdrevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

» Enstitlinlin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Enstitli yonetim kuruluna iiye se¢mek,

» 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu: Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
liyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

» Enstiti kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii
Miidiiriine yardim etmek,

» Enstitlinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,



» Enstitlinlin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

» Enstitli Midiirlinlin, enstitli yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitlin islerde karar
almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 sayili Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler

Fen Bilimleri Enstitiisti’niin kendisine ait bir hizmet binasi yoktur. Enstitii
Universitemiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasmin iigiincii katinda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Enstitiimiize ait derslik, laboratuvar ve atdlyeler bulunmamaktadir.
Ogrencilerimiz Ziraat, Egitim, Fatsa Deniz Bilimleri ve Fen-Edebiyat Fakiiltelerine ait
laboratuvar ve dersliklerini kullanmaktadirlar. Lisansiistii dersler, ilgili 6gretim {iiyeleri
tarafindan bagli bulundugu anabilim dalina ait dersliklerde yiiriitiilmektedir.

Tarihce

Fen Bilimleri Enstitiisli; Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili
kanunu ile Universitemizin kurulusu ile egitim-dgretim faaliyetlerine baslamistir. Icinde
bulundugumuz 2022/2023 egitim-ogretim yili itibariyle 27 programda (16 YL+11 DR
Programi) yaklasik 105 6gretim iiyesi ile egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir,

Genel Tanitim

1. Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasinin iigiincii katindaki biirolardan
olusan birimde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Iki adet idari, bir adet arsiv, iki adet enstitii
miidiir yardimcilari, bir adet enstitii sekreteri ve 1 adet enstitii miidiiriine ait olmak tiizere
toplam 7 adet ofiste hizmetini siirdiirmektedir.

1.1. Tasinmazlar

Birimimizin kendisine ait bir tasinmazi bulunmamaktadir. Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.

1.2.Egitim Alanlari

Birimimiz biinyesinde egitim alanlart mevcut olmayip s6z konusu anabilim dallarina
ait bolimlerin derslik ve laboratuvar ortamlar1 kullanilmaktadir.

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Enstitiimiizde yemekhane, kantin/kafeterya olarak iiniversitemizin ana kampiisiinde
bulunan ortak alanlardan yararlanilmaktadir.

1.3.2. Spor Alanlan

Enstitlimiizde spor alan1 olarak tiniversitemizin ana kampiisiinde bulunan spor alanlari
ortak olarak kullanilmaktadir.



1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Enstitiimiize ait toplanti/konferans salonu olarak bir yer bulunmamaktadir. Ortak
kullanilan alan bilgisi tabloda sunulmustur.

Tablo 1: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilart

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
22,28
(Kattaki i
0-50 1 Birimlerin Ortak 1 22,28
Kullaniminda)
TOPLAM 1 22,28 1 22,28
1.4. Hizmet Alanlan
1.4.1. idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 2: Idari Personel Calisma Alanlart
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayis1
Idari Personel Hizmet Alanlari 7 178,23 8
TOPLAM 7 178,23 8

1.4.2. Ambar ve Arsiv Alanlar

Enstitiimiiziin faaliyet géstemis oldugu kattadaki ofislerin bulundugu alanda hem arsiv
hem de depo olarak kullanilan bir oda mevcuttur.

Tablo 3: Ambar ve Arsiv Alanlart

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 2228
Arsiv Alanlari 1 (Ambar, Arsiv Ve Depo Olarak
Depo VS Kullamlmaktadlr)
TOPLAM 1 22,28

2 . Teskilat Yapisi

Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin ydnetim ve organizasyonu 2547 say1li

yasal hiikiimlerine gore belirlenmistir. Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve

enstitll yonetim kuruludur.

*Enstitli miidiiri; ¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.

Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir

tekrar atanabilir. Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ¢ yil i¢in

atayacag1 en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi




hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara

verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

*Enstitii kurulu; miidiiriin bagkanliginda, mudiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim

dal1 baskanlarindan olusur.

*Enstitli yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek

alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan {i¢ y1l icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

*Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu; bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Fen Bilimleri Enstitiisii Idari Yonetim Semasi

Enstjtii
Dr. Ogr.

Dog. Dr. Melek COL AYVAZ

Dr. Ogr.
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr
Prof. Dr

Dog. Dr.

Kurulu )
Uyesi Mithat AKGUN

Uyesi. Necati TASKIN
. Fikri BALTA

. Zekai TARAKCI

. Latif KELEBEKLI

. Selahattin MADEN

. Erol TAS Miidiir V.

- Beyhan TAS Dr. Ogr. Uyesi
. Nuri YILMAZ Mithat AKGUN

. Kiirsat KORKMAZ

. Tahsin TONKAZ
. Sezai ALKAN
. Onur KOLOREN

. Yilmaz CIFTCI Mdr. Yrd.

Mdr. Yrd.

. Ozkan UGURLU Dog Dr. Melek Dr. Ogr Uyesi

Hasan TURE COL AYVAZ | Necati TASKIN
Doc. Dr. Murat YESIL

Enstitii Yonetim Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Mithat AKGUN
Dog. Dr. Melek COL AYVAZ
Dr. Ogr. Uyesi Necati TASKIN
Prof. Dr. Derya BOSTANCI
Prof. Dr. Faruk OZKUTLU
Prof. Dr. Sezai ALKAN

Enstitii Sekreteri

Erdogan KESKIN

Tasimir Mal islemleri ve Mali isler Birimi

Bilgisayar Isletmeni Seckin TUT

Personel isleri ve Mali Isler Birimi

Bilgisayar Isletmeni Safiye SENTURK

Kurul isleri/Sekreter

Biiro Personeli Meryem SENYURT

Osrenci isleri ve Yaz Isleri Birimi

Bilgisayar Isletmeni Omer Onur TURAN




3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde

kullandig1 ve bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli

ve akla uygun bir bigimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin

hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirllmast amaciyla bilisim teknolojilerinden

faydalanilmaktadir.

Birimimiz web sayfasi giincel ve etkin bir sekilde kullanilmaya devam edilmektedir.
Giincel duyuru ve ilanlar web sayfasi iizerinden yapilarak islevselligi arttirilmaktadir.
Hitap ettigimiz tiim kamuoyu, anabilim dallarimiz ve bu anabilim dallarinda gorevli
Ogretim iiyelerimiz ile anabilim dallar1 6grencilerimiz tiim faaliyetlerle ilgili gerekli
duyuru/bilgi/belge islemlerini web sayfamiz iizerinden takip etmektedirler.

Enstitimiiz elektronik/online ortamda bir¢ok alanda hizmet sunumuna devam
etmektedir. Elektronik belge sistemi (tiim yazismalar online ortamda yapilmaktadir),
Ogrenci bilgi sistemi (Ogrencilerle ilgili tiim islemler bu sistem {izerinden
yapilmaktadir), ek ders bildirim sistemi (0gretim iiyelerinin ek ders bildirimleri bu
sistem lizerinden yapilmaktadir), KBS sistemi altinda yer alan alt sistemler (maas,
ekders, taginir vb.) ve e-blitce gibi sistemler bunlardan bazilaridir.

Yukarida bahsi gegen sistemlerle enstitiimiiz giiniin gerektirdigi teknolojik gelismelere
uygun olarak bir¢ok alanda hizmet vermeye devam etmektedir. Enstitiimiiz teknolojik
gelismeleri kullanmada birgok alanda ilk kullanicilar arasinda yer almaktadir. Bu
anlamda birimimiz tarafindan teknolojik gelismeler/yenilikler takip edilerek,
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigi ile yapilan/yapilacak her tiirlii

goriismelerle yeniliklere acik bir durumda oldugunu gostermektedir.

Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2021(Adet) 2022(Adet) Artis Orani(%)
Sunucular - - -
Yazilimlar - - -
Masaiistii Bilgisayar 14 14 0
Diziistii Bilgisayar 1 1 0

Tablet Bilgisayar - - -

Cep Bilgisayar - - -

Projeksiyon 0
Barkot Okuyucu (Yazici) 1 1 0
Yazici 10 10 0
Baski Makinesi - - -




Fotokopi Makinesi

Faks 1 1 0

Fotograf Makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar 1 1 0

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

Akilli Tahta - - -

Diger - - -

TOPLAM 32 32 0

4. insan Kaynaklar

4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore
Dagilimi

Enstitlimiizde 2547 sayili Kanunun 50/d kapsaminda gorev yapmakta olan akademik
personel sayilarinin anabilim dallarina gére dagilimi tablo belirtilmistir.

Tablo 5: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Anabilim Dahi-/Birim Adi Ar? stlrl.n.a Toplam
Gorevlisi
Bahge Bitkileri AD 1 1
Tarla Bitkileri AD 1 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme AD 1 1
Matematik ve Fen Bilimleri AD 1 1
Gida Miihendisligi AD 1 1

4.1.2. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Tablo 6: 2022 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

. Dr. Ogr. | Ogretim | Arastirma
Profesbr | Dogent | "y G | Gorevlisi | Gorevisi | | °P12™
Gorevden Cekilme 1 1
Goreyv Siiresi Bitenler 1 1
Toplam 2
4.1.3.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 7: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Unvani 21-30 | 31-40 | 41-45 | 46-55 | 56- Toblam
Yas Yas Yas Yas Uzeri b
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Arastirma Gorevlisi 4 1 5)

Toplam 4 1 5

Yiizde (%) %80 | %20 %100

4.1.4.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 8: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Unvant 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21- . | Toplam
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Arastirma Gorevlisi 2 2 1 5}
Toplam Kisi Sayisi 2 2 1 5
Yiizde (%) %40 | %40 | %20 %100

4.1.5.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde

gorevlendirilen akademik personel asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 9: 39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

. Yurtdis: Yurtici Gorevlen(.hrme
Boliim .. A .. . Sekli
Unvan IBirim Gorevlendirme Gorevlendirme (Konferans
Ulke Ad1 Sehir Adi '
Kongre....)
Arastirma Gida
Gorevlisi | Miihendisligi (ekya Aragtirma
Toplam 1 1 1
Tablo 10: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dist Goreviendirmeleri
Dr. Ogr. Ogretim | Arastirma
Prof. | Do¢. | “irvesi | Goreviisi | Goreviisi | | oPlAM
Yurtici
2547/39 ¢
Yurtdisi 1 1
Toplam 1 1
4.2. idari Personel
Tablo 11: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2021 2022
Genel idare Hizmetleri 5 5
Toplam 5 5
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4.2.1.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 12: Idari Personel Egitim Durumu

On Yiiksek
Ilkégretim Lise . Lisans | Lisansve
Lisans Toplam
Doktora
Kisi Sayis1 4 1 5
Yiizde (%) %80 %20 %100
4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 13: Idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-
Y1l Y1l Y1l Yil Yil Uzeri | Toplam
Toplam Kisi Sayis1 1 3 1 5
Yiizde (%) %20 | %60 | %20 %100
4.2.3.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 14: Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi 1 3 1 5
Yiizde (%) %20 | %60 %20 %100

5. Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz blinyesinde 16 anabilim dalinda yiiksek lisans, 11 anabilim dalinda ise
doktora egitimi mevcuttur. Bu programlarda yaklasik 632 6grenciye 105’1 askin 6gretim tiyesi
ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Enstitii anabilim dallarindan mezun olan
ogrencilerin mezuniyeti i¢in gerekli olan tez caligmalar1 ve gerekse akademik anlamda
yaptiklar1 diger ¢aligmalar bilimsellik anlaminda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Yapilan
caligmalarin biiyilik bir cogunlugu kamuoyuna hitap eden, desteklenen projeler seklinde ortaya
¢ikmaktadir. Yiiriitilen tez c¢alismalar1 BAP tarafindan desteklenerek bilimsel nitelikli
arastirma projelerine doniistiiriilerek proje ¢iktis1 olarak ulusal ve uluslararasi nitelikte yayina

doniismektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablol5: Lisansiistii Programlart

Sira No

Anabilim Dalh

1 Bahce Bitkileri Anabilim Dali

2 Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisligi Anabilim Dali
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3 Bitki Koruma Anabilim Dali

4 Deniz Ulastirma Miihendisligi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi Lisansiistii Program)
S) Denizel Cevre Anabilim Dali (Disiplinlerarasi Lisansiistii Program)

6 Gida Giivenligi AnabilimDal1 (Disiplinlerarasi Lisanstistii Program)

7 Gida Miihendisligi Anabilim Dal1

8 Kimya Anabilim Dali

9 Matematik Anabilim Dali

10 Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi Anabilim Dali

11 Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali

12 Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali

13 Tarla Bitkileri Anabilim Dali

14 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali

15 Yenilenebilir Enerji Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi Lisansiistii Program)
16 Zootekni Anabilim Dali

5.1.2. Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilari
Tablo 16: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Fen Bilmleri Enstitiisii 632 632
Toplam 632 632

5.1.3.Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 17: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilari

2022-2023 Yeni Kayit Olan 2022-2023 Egitim Géren
Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilari
Ana Bilim Dah Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
: - Doktora - - Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz

Bahge Bitkileri 25 - 1 44 - 16
Balik jisi
Mﬁhegg(lllitl-irgeiknom“s' 17 ) ! 29 ) ;
Bitki Koruma 11 - 1 26 - 8
Deniz Ula
Miihendislsitgn{ma 10 ) ] 32 ) ]
Denizel Cevre 2 - - 4 - -
Gida Giivenligi 8 - - 8 - -
Gida Miihendisligi 5 - - 11 - 10
Kimya 7 - - 19 - 2
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Matematik 36 - 1 55 - 16
Matematik ve Fen
Bilimlerin Egitimi 45 ] ! 105 - 1
Molek_uler Biyoloji ve 18 i 9 35 i 13
Genetik
Peyzaj Mimarlig1 12 - - 26 - 5
Tarla Bitkileri 27 - - 43 - 10
Toprak Bilimi ve Bitki 7 i 4 19 i 5
Besleme
Yenilenebilir Enerji 29 - - 51 - -
Zootekni 11 - - 19 - -
Toplam 270 11 526 - 106
Genel Toplam 281 632
5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 18: Mezun Ogrenci Sayis
Aciklama 2021 2022
Tezli Yiiksek Lisanstan Mezun Ogrenci Sayist 38 70
Doktoradan Mezun Ogrenci Sayist 14 8
5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 19: Engelli Ogrenci Sayilar
Programin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Lisansiistii - - -
5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oranlart
c e - Kayit Bos Kalan Doluluk
Birimin Adi Kontenjan Yaptiran | Kontenjan | Orani(%)
Fen Bilimleri Enstitiisii 487 281 206 58
Toplam 487 281 206 58

5.1.7. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilim

Tablo 21: Yabanc: Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim Ady/Programin Adi Geldigi Ulke Toplam
Bahce Bitkileri Tiirkmenistan 1
Matematik ve Fen Bililmeri Egitimi Gilircistan 1
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Deniz Ulastirma Mihendisligi Cibuti 3

5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari
Tablo 22: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilart

Yatfly Gecisle Gelen Dik“ey Gecisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 -
Toplam 5 -

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 23: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar:

Kendi
istegi ile (igi‘; :Séfl';l;) \éaeta;y Diger | Toplam
Ayrilan o
Fen Bilimleri Enstitiisii 9 58 1 - 68
Toplam 9 58 1 - 68

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu’nda diizenlendigi sekliyle enstitiimiiz yonetim
organlari; Midiir, Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur. Enstitii yonetim
kadrosu iginde ayrica Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreterligi bulunmaktadir.

Ust yonetici olan Rektdr i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, isleyisi ve
izlenmesinden sorumludur. Ust ydnetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri ve
mali hizmet birimi araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, gérev ve yetki alanlar1 c¢ergevesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna goére birimlerinde i¢
kontrolii olusturma, uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.

Enstitiimiizde mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik
ve mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamay1
hedefleyen ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kamu harcama ydnetimi
ve biitge siirecine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yiiriirliige giren 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

5018 sayili Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak

tutulmasin1 mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
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saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siirecleri ifade
etmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 24: Birim Amag ve Hedefler-1

Amag Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini
Gelistirmek

Hedef 1.1. B6liim ve Performans Gostergesi 1.1.1 Ilk Defa Ogrenci Alimi
Programlarin Niceligini Yapacak Boliim ve Programlarin Sayisi

Artirmak Performans Gostergesi 1.1.2 Lisansiistii Program
Sayis1

Hedef 1.2. Ogretim Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,

Programlarinin Niteligini = Lisans ve Lisansiistii Programi Sayisi

Artirmak Performans Gostergesi 1.2.2 Ogrencilerin Diger

Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani

Performans Gostergesi 1.2.3 Disiplinler Arasi
Lisansiistii Program Sayisi

Tablo 25: Birim Amag ve Hedefler-5

AS5. Kalite Odakl Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

Hedef 5.1. Kalite

Kiiltiirtinii Olusturmak ve Performans Gostergesi 5.1.3 Kalite Odakli Lisans ve
Siirdiiriilebilir Yapida Lisansiistii Ders Sayis1

Yerlestirmek

B. Temel Politika ve Oncelikler

» Enstitli kaynaklarinin her ortamda en etkili bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

» Egitim oOgretim hizmetlerinin 6diin vermeden standartlar istii bir sekilde
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

> Enstitii biinyesinde degisim programlarinin daha etkin, yaygin ve verimli bir sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.

» Enstitlimiizde egitim kalitesinin yiikseltilebilmesi i¢in her tiirlii gerekli tedbirler
alinacaktir.

» Enstitiiniin paydaslari ile her tiirlii iliski ve is birliginin arttirilmasi saglanacaktir.

» Enstitli anabilim dallarinda yapilan akademik ¢aligmalarda bolgenin kalkinmasina
katki saglayacak ¢aligmalar desteklenecektir.

» Enstitii ile paydaglari arasinda iletisim gii¢lendirilecek ve kamuoyu desteginin

arttirtlmasi saglanacaktir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
Birim faaliyetleri kapsaminda kullanilan kaynaklar ile biitge hedef ve gergeklesmeleri,

temel- mali tablolar seklinde asagida belirtilmistir.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Biriminizin 2022 yili biit¢e giderlerine bu boliim altinda yer verilmistir. Ayrica
asagidaki tabloda gegmis yillara ait 6denek bilgisine yer verilmistir.

Tablo 26- Odenek Durumu

KBO (b) Yil iginde Eklenen Y1l Sonu Odenek Y1l Sonu Harcama
Odenek (b) Toplam (b) Toplam (b)
2021 3.914.000,00 1.393.000,00 5.271.800,00 5.263.257,55
2022 5.612.000,00 2.272.290,00 7.512.290,00 7.489.648,55
1.1.Biitce Giderleri
Tablo 27: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktart (TL)
No | Gider 2022 Yih | Eklenen Diisiilen Yilsonu Toplam Odenek
Tiirleri KBO Odenegi Harcama Kullanim
Orani
01 | Genel Kamu | 5.612.000,00 | 2.272.290,00 | 372.000,00 | 7.512.290,00 | 7.489.648,55 %99
Hizmetleri
Genel Toplam 5.612.000,00 | 2.272.290,00 | 372.000,00 | 7.512.290,00 | 7.489.648,55 %99

Birimimiz baslangi¢ 6denegi olarak 5.612.000,00 TL 6ngoriilmiis olmakla birlikte yil

icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonrasinda toplam 6denek 7.512.290,00TL’ye

ulagsmistir. Mali yilin sonunda 7.489.648,55 TL harcama gerceklesmis olup yil sonu

ddeneginin %99’u harcanmastir.

Tablo 28: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

No | Gider Tiirleri | 2022 Yih | Eklenen Diisiilen Yilsonu Toplam Odenek
KBO Odenegi Harcama Kullanim
Oram
01 | 62.239.757.4388- 5.341.000,00 2.163.105,00 | 189.000,00 7.504.105,00 | 7.489.648,55 | %99
0468.0017-02-01.01
02 62.239.757.4388- 257.000,00 104.085,00 181.000,00 180.085,00 179.380,28 %099
0468.0017-02-02.01
03 | 62.239.757.4388- 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 %0
0468.0017-02-03.02
04 | 62.239.757.4388- 11.000,00 5.100,00 0,00 16.100,00 15.723,12 %099
0468.0017-02-03.03
05 62.239.757.4388- 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 %0
0468.0017-02-03.05
Genel Toplam 5.612.000,00 2.272.290,00 | 372.000,00 7.512.290,00 | 7.489.648,55 | %99
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Yukaridaki tabloda birimimiz 6deneginin fonksiyonel kodlara gore dagilimi yer
almaktadir. Harcama kaleminin biiyiik bir kismimi ek ¢alisma karsiliklar1 ve personellere ait

maas 0demeleri olusturmaktadir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine
ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 29- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
Yiiksekogretim Hizmetleri | On Lisans Egitimi, Lisans Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi ve Lisansiistii Egitimi
Egitim

2.Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo 30-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-3

GOSTERGE ADI

ACIKLAMALAR DEGER

YOK tarafindan dncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora dgrenci sayisi

Ilgili donem igerisinde basvurusu kabul 0
edilen doktora 6grencisi sayisi

Doktora egitimini tamamlayanlarin | Ilgili dénem icerisinde mezun olan doktora 8
say1sl Ogrencisi sayisi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 31/12/2021 tarihi itibariyle lisansiistii 632

ogrenciler icindeki pay1

Ogrenci sayist

3. Diger Bilgiler

3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 31: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
Faaliyet Tiirii Ulusal . Uluslararasi .
Akademik Idari Akademik | Idari TOPLAM
Personel Personel | Personel Personel
Sempozyum ve
Kongre 1 4 5
Konferans 2 2
Panel
Seminer
Soylesi
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Konser

Sergi

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplam

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu bdliim altinda

yer almalidir.

3.3. Yaynlarla Ilgili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 32: Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yaym Tiirti 2022
SCI, SSCI, AHCI 2
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks Ve
Ozler Tarafindan Dergilerde Yayinlanan 1
Teknik Not, Editore Mektup, Tartigma, Vaka
Takdimi Ve Ozet Tiriinden Yayinlar
Disindaki Makaleler
. .| Ulusal 1
Diger Hakemli
Dergiler Uluslararasi 1
Toplam 2
Diger Hakemli | Ulusal
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi
Dergiler Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi 9
Toplam 9
Bildiriler ~ Ya  Da|Ulusal
Ozetlerin Yer Aldig1 | Uluslararasi
Kitap Toplam
Yurtdist 4
Kitap Yurtigi
Toplam 4
Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
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Atif Yapilan Bilimsel

110
Yayin Sayist
Yayin Toplami 128

Tablo 33: Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli
Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

SCI-
SCI-Exp. SSCI A&HCI
Yillar Exp.+A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2021 3 1
2022 2 1
Toplam 5 2
Tablo 34: 2022 Yili Tez Sayilar
Birimler Yiiksek Lisans Doktora Uzmanhk Toplam
Fen Bilimleri
Enstitiisii 70 8 8
TOPLAM 70 8 78

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

¢ Enstitiimiiziin kurum i¢inde 6nemli bir konuma sahip olmasi,
e Katilimer ve seffaf yonetim anlayist,

e Yonetimle iletisim kolaylig1 ve calisanlarin yonetime giiven duygusu,

e Yonetimin yeniliklere agik olmasi,

e Danigman-dgrenci iligkilerinin iyi olmasi,

e ldari personelin 6grencilerin sorunlarini ¢o6zme konusunda istekli olmasi,
e Akademik personel niteliklerinin yiiksek olmasi,

e Cevre Universitelerle ortak protokol anlasmalarinin saglanmasi,

e (CoOziim odakli yonetim anlayisi,

B. ZAYIFLIKLAR

e Baz anabilim dallarindaki akademik personelin sayica yetersizligi,

e Lisansiistii/lisans 6grenci oraninin diistikligii,

e bolge ve iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen tez konulrinin sayica yetersiz
olmasi,

e Burs islerinin merkezilestirilerek burs sayisinin azaltilmasi, ayrica burs konusunda
hayirseverlerden yeterince yararlanilamamasi,

e Laboratuar, uygulama ve diger alt yap1 imkanlarinin arttirilamamast,

seklinde siralanabilir.
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C.DEGERLENDIRMELER

Yeni kurulan iiniversiteler i¢cinde Enstitlimiiz hizla gelisen ve biiyiiyen bir birimdir.
Misyon olarak belirttigimiz ifade de yer aldigi iizere “Evrensel bilim ve teknolojiye katki
saglayacak yetkin, bilgili, yaratici diisiinceye sahip, iyi iletisim kurabilen ve mesleklerini en
iyi sekilde icra eden, bilimin ve bilimsel diislinmenin 6nemini kavramis bilim insanlar1 ve
uzmanlar yetistirmek™ enstitiimiiziin vazgegilmez Onceligidir. Bu kapsamda yenilik¢i ve
teknolojik yaklasimlara dayali olarak Esntitiimiiz egitim-6gretim hizmetlerine devam
etmektedir. Ayrica enstitiimiiz giincel ve yeni teknolojileri esas alarak cagin gerekliliklerine
uygun multidisipliner alanlarda yeni lisansiistii programlar agarak da programlarii siirekli
giincel tutarak iilke ekonomisine ve kalkinmasina da katki saglamayi ilke edinmistir.

Bu kapsamda enstitiimiiz; Yiriitilmekte olan fen ve miithendislik bilimleri alanlarinda
iist diizeyde egitim veren, 0zgiin aragtirmalarin yapildigi, konusunda iyi yetismis, bilim ve
teknoloji liretebilen, toplum i¢in {istlin nitelikli uzmanlar ve arastirmacilar yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeylerde tercih edilen bir kurum olma yolunda istikrarli adimlar atmaya devam
etmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitiimiiz yeni kurulan ve biliylimeyi hedefleyen bir kurulus olarak verdigi
Lisansiistii egitim ve Ogretim faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiirmiis ve siirdiirmeye
devam edecektir. Enstitiiler, bilim insani yetistirme adina Onemli vizyon ve misyon
uistlenmektedirler. Bu kapsamda enstitiilerin ragbet gormesi ve istikrali biiyiimesine devam
etmeleri igin;

e Arastirma gorevlisi kadrolart artirilmalidir.

e Basarili ve ihtiyact olan 6grencilere lisansiistii karsiliksiz burslar artirilmalidir.

e Egitim 6gretim faaliyetlerinde basar1 gosteren 6grencilere basar1 ddiilleri verilmelidir
ve akademik yonden tesvik edici imkanlar sunulmalidir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSINiN iG KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYAN'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda (22 Sayfa) yer alan
bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ordu-2022)

Dr. Ogr. Uyesi Mithat AKGUN

Harcama Yetkilisi
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