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Sunus

Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii; Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve
5467 sayili kanunu ile Universitemiz ile birlikte hizla gelisen bir birimdir. Enstitiimiizde 16
anabilim dalinda tezli yiiksek lisans ile 1 bilim dalinda tezsiz yiiksek lisans programi ve 11
anabilim dalinda da doktora programi kapsaminda toplam 452 6grenci bulunmakla birlikte
lisansiistli egitim-0gretim faaliyetleri basarili bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Birimimiz 5018 sayili kanuna ekli 2 sayili cetvelde yer alan Ozel Biitgeli bir kamu
idaresi olarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamakla yiikiimliidiir. Birimlerde i¢
Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, isletilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasinda
kurum ¢aliganlarnin tamammin rol almasi gerekmektedir. I¢ Kontrol, kurumun amag ve
hedeflerinin gergeklestirilmesi ve etkili bir yonetim i¢in iist yoneticinin kullanacagi en 6nemli
aractir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiizik ve yoOnetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina ve 5018 say1li KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL
KANUNU c¢ercevesinde yapilmasina dikkat edilmektedir. Idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontrol verimli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” geregi Enstitiimiiz Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde
hazirlanmistir.

Dog. Dr. Mithat AKGUN
Enstitii Miidir V.
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I- GENEL BILGILER

Ordu Universitesi; Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayil1 karari ile
kurulmustur. 03 Mart 1983 tarihli ve 17976 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmis olan Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5.
maddesi uyarinca Fen Bilimleri Enstitiisiiniin Anabilim Dallar1 olusturulmustur.

Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii programi olan anabilim dallar;

1- Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde; Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL+DR), Kimya
(YL+DR), Matematik (YL+DR),
2- Ziraat Fakiiltesi biinyesinde; Bahge Bitkileri (YL+DR), Bitki Koruma (YL+DR), Tarla
Bitkileri (YL+DR), Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (YL+DR), Zootekni (YL), Peyzaj
Mimarlig1 (YL+DR), Gida Miihendisligi (YL+DR)
3- Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde; Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi (YL+DR),
4- Egitim Fakiiltesi blinyesinde; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bilim Dal1 Fen Bilgisi
Egitimi Bilim Dali (YL+DR+IL Ogretim Tezli YL) ile Matematik Egitimi Bilim Dali
(YL+Tezsiz YL)
5- Disiplinler Arasi Programlar; Yenilenebilir Enerji (YL), Deniz Ulastirma Miihendisligi
(YL), Denizel Cevre (YL), Gida Giivenligi (YL) Anabilim Dallarindan olusmaktadir.
Enstitiimiiz, anabilim dallarinda 16 tezli yiiksek lisans, 1 tezsiz yiiksek lisans ve 11 doktora
programlari ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Icinde bulundugumuz 2024/2025 egitim-6gretim yil1 itibariyle 16 anabilim dalinda
yaklagik 120 6gretim iiyesi ile egitim-0gretim faaliyetleri devam etmektedir

A). Misyon ve Vizyon
1. Misyonumuz

“Evrensel bilim ve teknolojiye katki saglayacak yetkin, bilgili, yaratici diisiinceye sahip,
iyi iletisim kurabilen ve mesleklerini en iyi sekilde icra eden, bilimin ve bilimsel diistinmenin
onemini kavramis bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmektir.”

2. Vizyonumuz

“Yiirtitiilmekte olan fen, miihendislik ve egitim bilimleri alanlarinda iist diizeyde egitim
veren, 0zgiin arastirmalarin yapildigi, konusunda iyi yetismis, bilim ve teknoloji iiretebilen,
toplum i¢in {stlin nitelikli uzmanlar ve arastirmacilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde tercih edilen bir kurum olmaktir.”

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Universitelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universitelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

2. Gorev

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 11. maddesi kapsaminda Universite
ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.



Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamais bulunan iiniversitelerde,
lisansiistii egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saglik
Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiillecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince
uygulanir.

3. Sorumluluk

Enstitii Miidiirti: Fakiiltelerde ti¢ yil i¢in ilgili dekanin 6nerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
midiir yeniden atanabilir.

Enstitii mudiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

» Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

» Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

Enstitii Kurulu: Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki anabilim
dali bagkanlarindan olusur. Enstitii Kurulu, 2547 sayili1 Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

> Enstitlinlin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Enstitli yonetim kuruluna iiye se¢mek,

» 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

» Enstitli kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine
yardim etmek,
Enstitiinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
Enstitliniin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,
Enstitii Miidiirliniin, enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar
almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 sayili Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C) Birime Iliskin Bilgiler

Fen Bilimleri Enstitlisii'niin kendisine ait bir hizmet binast yoktur. Enstitii

Universitemiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasmin {iciincii katinda faaliyetlerini

stirdiirmektedir. Enstitiimiize ait derslik, laboratuvar ve atolyeler bulunmamaktadir. Lisanstistii
dersler, ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan bagli bulundugu anabilim dalina ait dersliklerde

vV VYV V¥V



yuriitiilmektedir. Yine ayni sekilde laboratuvar, atdlye gibi gereksinimler ilgili fakiilte
binalarinin (Ziraat, Egitim, Fatsa Deniz Bilimleri ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri) imkanlari
dahilinde kullanmaktadirlar.

Tarihge
Fen Bilimleri Enstitiisii; Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunu
ile Universitemizin kurulusu ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Iginde
bulundugumuz 2024/2025 egitim-6gretim yili itibariyle 27 anabilim dalinda (17 YL+11 DR
Programi) yaklasik 120 6gretim iiyesi ile egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.
Genel Tanmitim
1. Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasinin iigiincii katindaki biirolardan
olusan birimde faaliyetlerini siirdiirmektedir. iki adet idari, bir adet arsiv, iki adet enstitii miidiir
yardimcilari, bir adet enstitii sekreteri ve 1 adet enstitii miidiiriine ait olmak tizere toplam 7 adet
ofiste hizmetini stirdiirmektedir.

1.1. Tasmmazlar

Birimimizin kendisine ait bir tasinmazi bulunmamaktadir. Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.

1.2.Egitim Alanlan

Birimimiz bilinyesinde egitim alanlar1 mevcut olmay1p s6z konusu anabilim dallarina ait
boliimlerin derslik ve laboratuvar ortamlari kullanilmaktadir.

1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Enstitiimiizde yemekhane, kantin/kafeterya olarak iiniversitemizin ana kampiisiinde
bulunan ortak alanlardan yararlanilmaktadir.

1.3.2. Spor Alanlan

Enstitiimiizde spor alani olarak iiniversitemizin ana kampiisiinde bulunan spor alanlari
ortak olarak kullanilmaktadir.

1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Enstitiimiize ait toplanti/konferans salonu olarak bir yer bulunmamaktadir.

1.4. Diger Sosyal Alanlar

Enstitiimiizde diger sosyal alanlar olarak iliniversitemizin ana kampiisiinde bulunan
sosyal tesisler ortak olarak kullanilmaktadir.
1.5. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Enstitiimiizde diger sosyal alanlar olarak iiniversitemizin ana kampiisiinde bulunan
sosyal tesisler ortak olarak kullanilmaktadir.



Hizmet Alanlari

1.6.1. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 1-Idari Personel Calisma Alanlar:

Calisma Oda Sayis1 Calhisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

7 178,23 8

1.6.2. Ambar ve Arsiv alanlar1

Enstitiimiiziin faaliyet gostermis oldugu kattadaki ofislerin bulundugu alanda hem arsiv
hem de depo olarak kullanilan bir adet oda mevcuttur.

Tablo 2-Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan (m?)

Arsiv Alanlar: 22,8
1 (Ambar, Arsiv ve

Depo Alanlar: Depo Olarak Kullamlmaktadir)
1 22,8

2. Teskilat Yapisi
Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili

yasal hiikiimlerine gore belirlenmistir. Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve
enstitli yonetim kuruludur.

*Enstitli miidiirdi; ¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tlizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ii¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitli miidiirti, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

*Enstitii kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.

*Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

*Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu; bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.



Fen Bilimleri Enstitiisii idari Yonetim Semasi

Enstitii Kurulu
Dog. Dr. Mithat AKGUN e U e
Enstitii Yonetim Kurulu
Dog. Dr. Melek COL AYVAZ Dog. Dr. Mithat AKGUN
Dr. Ogr. Uy_e51 Nec_atl TASKIN Miidiir V Dog. Dr. Melek COL AYVAZ
Prof. Dr. Saim Zeki BOSTAN . L w e .
. Dog. Dr. Mithat AKGUN Dr. Ogr. Uyesi Necati TASKIN
Prof. Dr. Zekai TARAKCI M
. . Prof. Dr. Faruk OZKUTLU
Prof. Dr. Latif KELEBEKLI Prof. Dr. Sezai ALKAN
Prof. Dr. Yildiray CELIK L - .
Prof. Dr. Erol TAS Dog. Dr. Mutlu SOMEZ CELEBI
Prof. Dr. Vedat SEKEROGLU
Prof. Dr. Damla BENDER OZENC
Prof. Dr. Ozlem ONAL ASCI 'V'dr-—Yrdl- . D% ,
Prof. Dr. Tahsin TONKAZ Dog Dr. Mele r. Ogr Uyest
Prof. Dr. Sezai ALKAN COL AYVAZ Necati TASKIN
Prof. Dr. Muharrem TURKAN
Prof. Dr. Ozkan UGURLU
Dog. Dr. Mustafa Remzi GUL
Dog. Dr. Pervin YESIL Enstitii Sekreteri
Dog. Dr. Cem Tolga GURKANLI Erdogan KESKIN
Kurul isleri/Sekreter Tasimr Mal islemleri ve Mali isler Birimi
Biiro Personeli Meryem SENYURT Bilgisayar Isletmeni Seckin TUT
Personel isleri ve Mali isler Birimi Ogrenci isleri ve Yaz isleri Birimi
Bilgisayar Isletmeni Safiye SENTURK Bilgisayar Isletmeni Omer Onur TURAN

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde
kullandig1 ve bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli
ve akla uygun bir bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden
faydalanilmaktadir.

*Birimimiz web sayfas1 gilincel ve etkin bir sekilde kullanilmaya devam edilmektedir.
Giincel duyuru ve ilanlar web sayfasi iizerinden yapilarak islevselligi arttirilmaktadir. Hitap
ettiimiz tim kamuoyu, anabilim dallarimiz ve bu anabilim dallarinda gorevli 6gretim
liyelerimiz ile anabilim dallar1 6grencilerimiz tiim faaliyetlerle ilgili gerekli duyuru/bilgi/belge
islemlerini web sayfamiz iizerinden takip etmektedirler.

*Enstitiimiiz elektronik/online ortamda bir¢ok alanda hizmet sunumuna devam
etmektedir. Elektronik belge sistemi (tlim yazigmalar online ortamda yapilmaktadir), 6grenci
bilgi sistemi (Ogrencilerle ilgili tim islemler bu sistem {izerinden yapilmaktadir), ek ders
bildirim sistemi (6gretim tiyelerinin ek ders bildirimleri bu sistem iizerinden yapilmaktadir),
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (K BS) sistemi altinda yer alan alt sistemler
(maas, ek ders, tasinir vb.) ve e-biitge gibi sistemler bunlardan bazilaridir.



*Yukarida bahsi gecen sistemlerle enstitiimiiz giiniin gerektirdigi teknolojik gelismelere
uygun olarak bir¢ok alanda hizmet vermeye devam etmektedir. Enstitiimiiz teknolojik
gelismeleri kullanmada birgok alanda ilk kullanicilar arasinda yer almaktadir. Bu anlamda
birimimiz tarafindan teknolojik gelismeler/yenilikler takip edilerek, Universitemiz Bilgi islem
Daire Baskanlig1 ile yapilan/yapilacak her tiirlii goriismelerle yeniliklere acik bir durumda
oldugunu gostermektedir.

Tablo 3-Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2023 (Adet) 2024 (Adet)  Artis Orani(%)

Masaiistii Bilgisayar \ 7 7 %0
Projeksiyon \ 1 1 %0
Barkot Okuyucu \ 1 1 %0
Yazic1 ‘ 5 5 %0
Fotokopi Makinesi ! 2 2 %0
Faks \ 1 1 %0
Tarayicilar ! 1 2 %100
Toplam 18 19 %5

3.2. Teknolojik Hizmetler

Tablo 4-Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Ad1

Elektronik imza ve Yazisma Sistemi (EBYS)
Ek Ders Otomasyon Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi
Stratejik Planlama Sistemi
Kalite Yonetim Sistemi
Tasiir Kayit Sistemi (TKYS)
Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS)
Muhasebat Yonetim Sistemi (MYS)
Kimlik Yonetim Sistemi (KYS)

4. Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilimi

Tablo 5- Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Arastirma Gorevlisi

Boliim/Birim Adi ‘

Erkek Kadin
Bahce Bitkileri 1 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 1 1
Matematik ve Fen Bilimleri
Gida Miihendisligi 1
Toplam 1 1

Tablo 6-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu
Arastirma Gorevlisi Toplam

Boliim/Birim Adi Doktora Yiikseklisans  Lisans Doktora Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu
Bahce Bitkileri 1 1
Toprak Bilimi ve Bitki
1 1
Besleme
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Matematik ve Fen
Bilimleri

Gida Miihendisligi 1 1

4.1.2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 7-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-30 31-40 41-45 46-55 56-
Yas Yas Yas Yas Uzeri

Unvam Toplam

Arastirma Gorevlisi

4.1.3. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 8-Akademik Personelin Hizmet Stireleri

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 e
Unvam vil Vil vil vil vil 21-Uzeri Toplam

4.1.4. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde 2024
yili icerisinde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.2. 1idari Personel

Tablo 9-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Simifi

4.2.1. Tidari Personelin Egitim Durumu

Tablo 10-Idari Personel Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans  Yilksek Lisans
ve Doktora

isi says | N I I N N U
|

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 11-Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10 Yl 11-15Y1l 16-20 YII  21-Uzeri Toplam

Toplam Kisi Sayis: | N S N R
|
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4.2.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 12-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40
Yas Yas Yas Yas

41-50 Yas 51-Uzeri

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%) %40 %20 %100

4.3. Siirekli Isciler
Tablo 13-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariyve Kadro Da

istihdam Durumu

Siirekli Isci (Biiro)

5. Sunulan Hizmetler

Enstitlimiiz biinyesinde 16 anabilim dalinda yiiksek lisans, 11 anabilim dalinda ise
doktora egitimi mevcuttur. Bu programlarda yaklasik 452 6grenciye 120’1 agkin 6gretim iiyesi
ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Enstitii anabilim dallarindan mezun olan 6grencilerin
mezuniyeti i¢in gerekli olan tez caligmalar1 ve gerekse akademik anlamda yaptiklar1 diger
caligmalar bilimsellik anlaminda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Yapilan calismalarin biiyiik
bir ¢cogunlugu kamuoyuna hitap eden, desteklenen projeler seklinde ortaya g¢ikmaktadir.
Yiirtitiilen tez ¢aligmalar1 BAP tarafindan desteklenerek bilimsel nitelikli arastirma projelerine
doniistiiriilerek proje ciktis1 olarak ulusal ve uluslararasi nitelikte yayma doniismektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 14-Lisansiistii Programlari
S,\lll: Program Program Adi

1 Doktora ve Yiiksek Lisans | Bahge Bitkileri Anabilim Dali

2 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisligi Anabilim Dali

3 Doktora ve Yiiksek Lisans | Bitki Koruma Anabilim Dali

4 | Yiiksek Lisans E;gfsihﬁgggrﬁhmdmhgi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi

5 | Yiksek Lisans Denizel Cevre Anabilim Dali (Disiplinleraras: Lisansiistii Program)
6 Yiiksek Lisans Gida Giivenligi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi Lisansiistii Program)
7 Doktora ve Yiiksek Lisans | Gida Miihendisligi Anabilim Dali

8 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Kimya Anabilim Dalt

9 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Matematik Anabilim Dali

10 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi Anabilim Dali

11 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali

12 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali

13 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Tarla Bitkileri Anabilim Dali

14 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali

15 | Yiiksek Lisans Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali (Disiplinleraras1 Lisansiistii Program)
16 | Yiksek Lisans Zootekni Anabilim Dali
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5.1.2. Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 15-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Pro

Birim/Boliim
Bahge Bitkileri 27 20 27 20
Balikgilik Teknolojisi Mithendisligi 12 12 12 12
Bitki Koruma 9 14 9 14
Deniz Ulastirma Miihendisligi 27 6 27 6
Denizel Cevre 1 - 1 -
Gida Giivenligi 9 5 9
Gida Miihendisligi 4 2 4 2
Kimya 7 9 7 9
Matematik 24 35 24 35
E/Igaittsielrllllgtlk ve Fen Bilimlerin Egitimi (Fen Bilgisi 19 28 19 28
lg/lgaittei:;lniz;uk ve Fen Bilimlerin Egitimi (Matematik 12 31 12 31
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 14 26 14 26
Peyzaj Mimarlig1 6 20 6 20
Tarla Bitkileri 9 5 9 5
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 12 4 12 4
Yenilenebilir Enerji 25 4 25 4
Zootekni 11 4 11 4
Toplam 224 228 224 228

5.1.3. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 16-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart
Ogrenci Sayilar

Yiiksek Lisans
Ana Bilim Dah . . Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Bahge Bitkileri 20 16 7 4 27 20
Balik¢ilik Teknolojisi 6 8 6 3 12 11
Miihendisligi
Bitki Koruma 4 11 5 3 9 14
Deniz Ulagtirma 27 6 27 6
Miihendisligi
Denizel Cevre 1 = 1 0
Gida Giivenligi 5 9 5 9
Gida Miithendisligi 1 1 3 4 2
Kimya 7 7 7 9
Matematik 20 31 4 4 24 35
Matematik ve Fen 15 19 28
Bilimlerin Egitimi 24 4 4
(Fen Bilgisi Egitimi)
Matematik ve Fen 12 12 31
Bilimlerin Egitimi 31
(Matematik Egitimi)
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Molek.l'iler Biyoloji ve 6 24 8 2 14 26

Genetik

Peyzaj Mimarlig 6 17 3 6 20

Tarla Bitkileri 5 5 4 9 5

Toprak Bilimi ve Bitki 9 12 4

3 3 1

Besleme

Yenilenebilir Enerji 25 4 25 4

Zootekni 11 4 11 4
Toplam 180 201 - - 44 27 224 228

5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 17-Mezun Ogrenci Sayisi

Birim/Boliim

Bahge Bitkileri Anabilim Dali 9
Balikeilik Teknolojisi Mithendisligi Anabilim Dali 6
Bitki Koruma Anabilim Dali 7
Deniz Ulastirma Miihendisligi Anabilim Dali 4
Denizel Cevre Anabilim Dali 2
Gida Giivenligi Anabilim Dali 1
Gida Miihendisligi Anabilim Dali 3
Kimya Anabilim Dali 5
Matematik Anabilim Dali 21
Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi Anabilim Dali (Fen Bilgisi Egitimi) 8
Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi Anabilim Dali (Matematik Egitimi) 6
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali 10
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali 4
Tarla Bitkileri Anabilim Dal1 9
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali 3
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali 10
Zootekni Anabilim Dali 1
Toplam 109

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 18-Engelli Ogrenci Sayilar
Birim/Béliim Adi

Engelli Ogrenci Sayisi

Balikeilik Teknolojisi Miihendisligi Anabilim Dali 1
Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi Anabilim Dali (Fen Bilgisi Egitimi) 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal1 1

Toplam 3

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Tablo 19-Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar

Kayit

Bos Kalan

Kontenjan

Birim/Béliim Adi Kontenjan Yaptiran  Kontenjan Doluluk
Oram (%)
Bahge Bitkileri Anabilim Dali 79 14 65 %17
Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisligi Anabilim Dali 41 6 35 %14
Bitki Koruma Anabilim Dali 28 20 %28
Deniz Ulastirma Miihendisligi Anabilim Dali 30 13 17 9643
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Denizel Cevre Anabilim Dali - - -
Gida Giivenligi Anabilim Dali 30 - 30 90
Gida Miihendisligi Anabilim Dali - - - -
Kimya Anabilim Dali 75 6 69 %8
Matematik Anabilim Dali 48 18 30 %37
%/I;tle(rgz';il%\ifleg }:Sel:r]lE g:::nn:};rln Egitimi Anabilim 49 18 31 %36
I\D/I:ltle(nlt/il;l; r\riztflf% gBiltlilmmil)erm Egitimi Anabilim 21 19 2 %490
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal1 57 14 43 0624
Peyzaj Mimarlig1t Anabilim Dali 23 9 14 %39
Tarla Bitkileri Anabilim Dal1 57 2 55 %3
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali 43 3 40 %6
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dalt 40 8 32 920
Zootekni Anabilim Dali 21 5 16 %23

Toplam 642 143 499 %22

5.1.7. Yabana Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilim

Tablo 20-Yabanc: Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi

Birim/Béliim Ad Geldigi Ulke

Bahge Bitkileri Anabilim Dali Pakistan 1
Bitki Koruma Anabilim Dali Tiirkmenistan 1
Bitki Koruma Anabilim Dali Endonezya 1
Deniz Ulagtirma Miihendisligi Anabilim Dali Cibuti 3
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali Misir 1
Tarla Bitkileri Anabilim Dali Pakistan 1
Tarla Bitkileri Anabilim Dal1 Malawi 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Pakistan 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Burkina Faso 1
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali Pakistan 1
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali Gine 1
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dalt Etiyopya 1
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali Cibuti 1
Zootekni Anabilim Dali Afganistan 1

Toplam 16

5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 21-Yatay ve Dike grenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen

Gegisle Gelen O

Dikey Gecisle Gelen

Deniz Ulastirma Miihendisligi Anabilim Dali

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 22-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylhilart
Kendi istegi ile

Basarisizhik Yatay
Ayrilan (Azami Siire)  Gecis
Bahge Bitkileri Anabilim Dali - 11 1 12
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Balikeilik Teknolojisi Mithendisligi 2 4 6

Anabilim Dali

Bitki Koruma Anabilim Dal1 7 7

Deniz Ulastirma Miihendisligi 1 4 5

Anabilim Dali

Denizel Cevre Anabilim Dali

Gida Giivenligi Anabilim Dali 1 1

Gida Miihendisligi Anabilim Dali 1 3 4

Kimya Anabilim Dal1 1 3 5

Matematik Anabilim Dali 2 9 12

Matematik ve Fen Bilimlerin -

Egitimi Anabilim Dal1 (Fen Bilgisi 21 21

Egitimi)

Matematik ve Fen Bilimlerin 2

Egitimi Anabilim Dali (Matematik 9 11

Egitimi)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 9 9

Anabilim Dali

Peyzaj Mimarlig1t Anabilim Dali 1 7 1 9

Tarla Bitkileri Anabilim Dali 19 19

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 6 6

Anabilim Dali

Yenilenebilir Enerji Anabilim Dal1 20 20

Zootekni Anabilim Dali 4 4
Toplam 10 137 2 2 151

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlendigi sekliyle enstitiimiiz yonetim
organlari; Midiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur. Enstitii yonetim
kadrosu i¢inde ayrica Miidiir Yardimcilar: ve Enstitii Sekreterligi bulunmaktadir.

Ust yonetici olan Rektdr i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, isleyisi ve
izlenmesinden sorumludur. Ust yonetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri ve
mali hizmet birimi aracilifiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, gorev ve yetki alanlar1 ¢cergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna gore birimlerinde i¢ kontrolil
olusturma, uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.

Enstitiimiizde mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik
ve mali saydamlik ile kamu kaynaklariin etkili ve verimli kullanilmasini saglamay1 hedefleyen
ve stirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitce
stirecine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yiirtirliige giren 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

5018 sayili Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasin1 mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siirecleri ifade etmektedir.
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11-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 23-Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.1.
Boliim ve Programlarin Boliim ve Programlarin Sayisi
Niceligini Artirmak Performans Gostergesi 1.1.2 Lisansiistii Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Programi Sayisi

Hedef 1.2. Performans Gostergesi 1.2.2 Ogrencilerin Diger Programlardan
Ogretim Programlarinin Alabilecekleri Se¢gmeli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina
Niteligini Artirmak Orani
Performans Gostergesi 1.2.3 Disiplinler Arasi Lisansiistii Program
Sayisi
Tablo 24-Birim Ama¢ ve Hedefler-2

Amag AS. Kalite Odakhi Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak
Hedef 5.1.
Kalite Kiiltiirtinii Olusturmak | Performans Gostergesi 5.1.1 Kalite Odakl1 Lisans ve Lisansiistii
ve Siirdiiriilebilir Yapida Ders Sayisi
Yerlestirmek

Temel Politika ve Oncelikler

1.

» Enstitli kaynaklarinin her ortamda en etkili bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

» Egitim oOgretim hizmetlerinin 6diin vermeden standartlar istii bir sekilde

gergeklestirilmesi saglanacaktir.

> Enstitii biinyesinde degisim programlarinin daha etkin, yaygin ve verimli bir sekilde

uygulanmasi saglanacaktir.

> Enstitiimiizde egitim kalitesinin yiikseltilebilmesi i¢in her tiirli gerekli tedbirler

almacaktir.

> Enstitiiniin paydaslari ile her tiirlii iliski ve is birliginin arttirilmasi saglanacaktir.

» Enstitli anabilim dallarinda yapilan akademik ¢alismalarda bolgenin kalkinmasina katki
saglayacak ¢aligmalar desteklenecektir.

» Enstitii ile paydaslar1 arasinda iletisim giiglendirilecek ve kamuoyu desteginin

arttirtlmasi saglanacaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
A) Mali Bilgiler
Birim faaliyetleri kapsaminda kullanilan kaynaklar ile biitce hedef ve gergeklesmeleri,
temel- mali tablolar seklinde asagida belirtilmistir.
1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar
Biriminizin 2024 yili biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu bolim
altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 25-Odenek Durumu
. Harcama
Y1l I¢inde /Toplam

(%0)

Y1l Sonu Odenek Y1l Sonu Harcama

KBO (b) _Eklenen Harcama /KBO
Odenek (b)

Toplamu (b) Toplam (b) (%)

11.282.000,00, 2.303.601,65 13.374.601,65 13.345.889,13
23.296.000,00, 2.057.600,00 24.138.600,00 23.362.835,97
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Birimimiz baglangi¢ 6denegi olarak 23.296.000,00 TL 6ngoriilmiis olmakla birlikte yil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonrasinda toplam 6denek 24.138.600,00 TL’ye
ulagmistir. Mali yilin sonunda 23.362.835,97 TL harcama gergeklesmis olup yil sonu

Odeneginin %95’u harcanmustir.

1.1. Biitce Giderleri

Tablo 26-Ekonomik 2'li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilg

Biitce Tertip Kodu

KBO (b)

Yilsonu
Toplam

Harcama ()

ileri Tablosu

Gergeklesme

(%)

Odenegi (b)

(Memur Maaglar1 ve Ek Ders) 01.01 22.800.000,00 | 23.634.000,00 | 22.863.612,20 %96
(Sosyal Giivenlik Primi) 02.01 439.000,00 458.600,00 456.396,70 %99
g:lrl:l?;an;%gonehk Mal ve Hizmet 7.000,00 0,00 0,00 %0
(Yolluklar)03.03 46.000,00 46.000,00 42.827,07 %93
(Hizmet Alimlar1)03.05 4.000,00 0,00 0,00 %0
Toplam | 23.296.000,00 | 24.138.600,00 | 23.362.835,97 %96

Yukaridaki tabloda birimimiz 6deneginin fonksiyonel kodlara goére dagilimi yer
almaktadir. Harcama kaleminin biiyiik bir kismini ek ¢aligma karsiliklar1 ve personellere ait
maas 0demeleri olusturmaktadir.

B) Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®@netmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Tablo 27-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri
PROGRAM ALT PROGRAM

FAALIYET

YUKSEKOGRETIM
HiZMETLERI

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi

ve Lisansiistii Egitim Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 28-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-3

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan flgili dénem igerisinde bagvurusu kabul edilen 0

burslardan yararlanan doktora d6grenci sayisi doktora Ggrencisi say1si

Doktora egitimini tamamlayanlarin say1si {1{;111 df)r}em BTz Gl 01 i) 17
ogrencisi sayisl

Lisanststii 6grencilerin Toplam 6grenciler 31/12/2024 tarihi itibariyle lisansiistii 6grenci 550

icindeki pay1 sayisl
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3. Diger Bilgiler
3.1. Katim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 29-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal ‘ Uluslararasi

ik . TOPLAM
Akadernik Idari Personel

Faaliyet Tiirii

ARRRETIS | o Mool
Personel Personel

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Egitim Semineri

3.2. Yayinlarla figili Faaliyetler

Biriminiz akademik personelince gerceklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda
yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo 30-Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yayn Tiirii 2024
SCI, SSCI, AHCI 3
Ulusal \ 1
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘
Toplam ‘ 1
|

Ulusal

Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi
Toplam 1

Ulusal

Bildiriler Ya Da Ozetlerin

Yer Aldigx Kitap Uluslararasi

|
|
Toplam ‘
|
|
|

Yiiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 31

Yayimn Toplami 41

Tablo 31-Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU
SCI, SSCI, AHCI 3

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki indeks ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore
Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet Tiiriinden
Yaynlar Disindaki Makaleler

Ulusal ‘ 1

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi ‘

Toplam 1
Ulusal

Uluslararasi ‘ 2
Toplam ‘ 2

Bildiriler Ya Da Ozetlerin
Yer Aldig1 Kitap

19



Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi 76
Yayin Toplami 84

Tablo 32-Web Of Science Elektronik Veri Tabaminda Yer Alan Ordu Universitesi
Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi
SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makale) (Makale) (Makale) (W ELEL)

Yillar

2023
2024

Tablo 33-Tez Sayilar
Birimler Yiiksek Lisans Doktora Uzmanhk

Fen Bilimleri Enstitiisii

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

* Enstitlimiiziin kurum i¢inde 6nemli bir konuma sahip olmasi,

» Katilime1 ve seffaf yonetim anlayisi,

*  Yonetimle iletisim kolaylig1 ve ¢alisanlarin yonetime giiven duygusu,

* Yonetimin yeniliklere agik olmasi,

* Danigman-6grenci iligkilerinin iyi olmast,

« Idari personelin 6grencilerin sorunlarini ¢o6zme konusunda istekli olmasi,
« Akademik personel niteliklerinin yiiksek olmasi,

+  Cevre Universitelerle ortak protokol anlasmalarinin saglanmast,

*  (Coziim odakli yonetim anlayisi,

B. Zayifliklar

* Baz anabilim dallarindaki akademik personelin sayica yetersizligi,

» Lisansiistii/lisans 6grenci oraninin diistikligi,

+ Bolge ve iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen tez konularinin sayica yetersiz
olmasi,

* Burs islerinin merkezilestirilerek burs sayisinin azaltilmasi, ayrica burs konusunda
hayirseverlerden yeterince yararlanilamamast,

* Laboratuvar, uygulama ve diger alt yap1 imkanlarinin arttirilamamast,

seklinde siralanabilir.

C. Degerlendirmeler

Yeni kurulan iiniversiteler i¢cinde Enstitiimiiz hizla gelisen ve biiyiiyen bir birimdir.
Misyon olarak belirttigimiz ifade de yer aldig1 lizere “Evrensel bilim ve teknolojiye katki
saglayacak yetkin, bilgili, yaratici diisiinceye sahip, iyi iletisim kurabilen ve mesleklerini en iyi
sekilde icra eden, bilimin ve bilimsel diisiinmenin Onemini kavramis bilim insanlar1 ve
uzmanlar yetistirmek™ enstitlimiiziin vazgecilmez onceligidir. Bu kapsamda yenilik¢i ve
teknolojik yaklagimlara dayali olarak Enstitiimiiz egitim-6gretim hizmetlerine devam
etmektedir. Ayrica enstitiimiiz giincel ve yeni teknolojileri esas alarak cagin gerekliliklerine
uygun multidisipliner alanlarda yeni lisansiistii programlar acarak da programlarini stirekli
giincel tutarak iilke ekonomisine ve kalkinmasina da katki saglamay1 ilke edinmistir.

Bu kapsamda enstitiimiiz; Yiiriitiilmekte olan fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda
iist diizeyde egitim veren, 6zgiin arastirmalarin yapildigi, konusunda iyi yetismis, bilim ve
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teknoloji iiretebilen, toplum igin iistiin nitelikli uzmanlar ve arastirmacilar yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeylerde tercih edilen bir kurum olma yolunda istikrarli adimlar atmaya devam
etmektedir.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Enstitiimiiz yeni kurulan ve biiylimeyi hedefleyen bir kurulus olarak verdigi Lisanstistii
egitim ve 0gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde siirdiirmiis ve siirdiirmeye devam edecektir.
Enstitiiler, bilim insan1 yetistirme adina onemli vizyon ve misyon {istlenmektedirler. Bu
kapsamda enstitiilerin ragbet gormesi ve istikrali biiyiimesine devam etmeleri igin;

e Arastirma gorevlisi kadrolar1 artirilmalidir.

e Basarili ve ihtiyaci olan 6grencilere lisansiistii karsiliksiz burslar artirilmalidir.

e Egitim 0gretim faaliyetlerinde basar1 gosteren 0grencilere bagar1 ddiilleri verilmelidir
ve akademik yonden tesvik edici imkanlar sunulmalidir.
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VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim g¢ergevesinde; Harcama birimimizce
gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.B! (Ordu-
2024)

o

AKGUN
a Yetkilisi

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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