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Sunus

Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii; Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve
5467 sayili kanunu ile Universitemizle birlikte hizla gelisen bir birimdir. Enstitiimiizde 16
anabilim dalinda tezli yiiksek lisans ile 1 bilim dalinda tezsiz yiiksek lisans programi ve 11
anabilim dalinda da doktora programi kapsaminda toplam 430 6grenci bulunmakla birlikte
lisansiistli egitim-0gretim faaliyetleri basarili bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Birimimiz 5018 sayili kanuna ekli 2 sayili cetvelde yer alan Ozel Biitgeli bir kamu
idaresi olarak kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamakla yiikiimliidiir. Birimlerde i¢
Kontrol Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, isletilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasinda
kurum ¢aliganlarnin tamammin rol almasi gerekmektedir. I¢ Kontrol, kurumun amag ve
hedeflerinin gergeklestirilmesi ve etkili bir yonetim i¢in iist yoneticinin kullanacagi en 6nemli
aractir.

Harcama Yetkilisi olarak, birimimizin harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiizik ve yoOnetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olmasina, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasina ve 5018 say1li KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL
KANUNU c¢ergevesinde yapilmasina dikkat edilmektedir. idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontrol verimli bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Maliye Bakanliginca; 10.12.2003 tarih ve 5018 Say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” geregi Enstitiimiiz Birim Faaliyet Raporu asagidaki sekilde
hazirlanmistir.

Dog. Dr. Mithat AKGUN
Enstitii Miidir V.
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I- GENEL BIiLGILER

Ordu Universitesi; Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili karar ile
kurulmustur. 03 Mart 1983 tarihli ve 17976 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
girmis olan Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5.
maddesi uyarinca Fen Bilimleri Enstitiisiiniin Anabilim Dallar1 olusturulmustur.

Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde lisansiistii programi olan anabilim dallar;

1- Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde; Molekiiler Biyoloji ve Genetik (YL+DR), Kimya
(YL+DR), Matematik (YL+DR),
2- Ziraat Fakiiltesi bilinyesinde; Bahge Bitkileri (YL+DR), Bitki Koruma (YL+DR), Tarla
Bitkileri (YL+DR), Toprak Bilimi ve Bitki Besleme (YL+DR), Zootekni (YL), Peyzaj
Mimarlig1 (YL+DR), Gida Miihendisligi (YL+DR)
3- Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde; Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi (YL+DR),
4- Egitim Fakiiltesi blinyesinde; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bilim Dal1 Fen Bilgisi
Egitimi Bilim Dali (YL+DR+IL Ogretim Tezli YL) ile Matematik Egitimi Bilim Dali
(YL+Tezsiz YL)
5- Disiplinler Aras1 Programlar; Yenilenebilir Enerji (YL), Deniz Ulastirma Miihendisligi
(YL), Denizel Cevre (YL), Gida Giivenligi (YL) Anabilim Dallarindan olusmaktadir.
Enstitiimiiz, anabilim dallarinda 16 tezli yiiksek lisans, 1 tezsiz yiiksek lisans ve 11 doktora
programlari ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

I¢inde bulundugumuz 2024/2025 egitim-6gretim yil1 itibariyle 16 anabilim dalinda
yaklasik 135 6gretim tiyesi ile egitim-0gretim faaliyetleri devam etmektedir.

A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)
“Evrensel bilim ve teknolojiye katki saglayacak yetkin, bilgili, yaratic1 diisiinceye sahip,

iyi iletisim kurabilen ve mesleklerini en iyi sekilde icra eden, bilimin ve bilimsel diistinmenin
onemini kavramis bilim insanlar1 ve uzmanlar yetistirmektir.”

2. Vizyon (Hedef)

“Yiiriitilmekte olan fen, miihendislik ve egitim bilimleri alanlarinda {ist diizeyde egitim
veren, 0zgiin arastirmalarin yapildigi, konusunda iyi yetismis, bilim ve teknoloji iiretebilen,
toplum i¢in {stlin nitelikli uzmanlar ve arastirmacilar yetistiren, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde tercih edilen bir kurum olmaktir.”

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Universitelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla
kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universitelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

2. Gorev

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 11. maddesi kapsaminda Universite
ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.



Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamais bulunan iiniversitelerde,
lisansiistii egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saglik
Bakanligit mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince
uygulanir.

3. Sorumluluk

Enstitii Miidiirti: Fakiiltelerde ti¢ yil i¢in ilgili dekanin 6nerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
midiir yeniden atanabilir.

Enstitii mudiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

» Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi Enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

» Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

Enstitii Kurulu: Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki anabilim
dali bagkanlarindan olusur. Enstitii Kurulu, 2547 sayili1 Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

» Enstitlinlin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Enstitli yonetim kuruluna iiye se¢mek,

» 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun’la Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

» Enstitli kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii Miidiiriine
yardim etmek,
Enstitiinlin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,
Enstitliniin yatirim, program ve biit¢e tasarisint hazirlamak,
Enstitii Miidiirliniin, enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar
almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,
2547 sayili Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

YV V VV V

C) Birime Iliskin Bilgiler
Fen Bilimleri Enstitiisii’'niin kendisine ait bir hizmet binas1 yoktur. Enstitii

Universitemiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasinin iigiincii katinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Enstitiimiize ait derslik, laboratuvar ve atdlyeler bulunmamaktadir. Lisansiistii



dersler, ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan bagli bulundugu anabilim dalina ait dersliklerde
yiiriitiilmektedir. Yine ayni sekilde laboratuvar, atdlye gibi gereksinimler ilgili fakiilte
binalarinin (Ziraat, Egitim, Fatsa Deniz Bilimleri ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri) imkanlar
dahilinde kullanmaktadirlar.

Tarihce
Fen Bilimleri Enstitiisii; Bakanlar Kurulu’nun 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunu
ile Universitemizin kurulusu ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. I¢inde
bulundugumuz 2024/2025 egitim-6gretim yili itibariyle 27 anabilim dalinda (17 YL+11 DR
Programi) yaklasik 135 6gretim iiyesi ile egitim-0gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Genel Tanmitim
1. Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi binasinin iigiincii katindaki biirolardan
olusan birimde faaliyetlerini siirdiirmektedir. iki adet idari, bir adet arsiv, iki adet enstitii miidiir
yardimcilari, bir adet enstitii sekreteri ve 1 adet enstitii miidiiriine ait olmak tizere toplam 7 adet
ofiste hizmetini siirdiirmektedir.

1.1. Tasinmazlar

Birimimizin kendisine ait bir tasinmazi bulunmamaktadir. Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiiltesi binasinda hizmet vermektedir.

1.2.Egitim Alanlar:

Birimimiz bilinyesinde egitim alanlar1 mevcut olmay1p s6z konusu anabilim dallarina ait
boliimlerin derslik ve laboratuvar ortamlari kullanilmaktadir.
1.3.Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane ile Kantin/Kafeteryalar

Enstitiimiizde yemekhane, kantin/kafeterya olarak iiniversitemizin ana kampiisiinde
bulunan ortak alanlardan yararlanilmaktadir.

1.3.2. Spor Alanlar

Enstitlimiizde spor alan1 olarak iiniversitemizin ana kampiisiinde bulunan spor alanlar1
ortak olarak kullanilmaktadir.

1.3.3. Toplanti1 ve Konferans Salonu Sayilari

Enstitiimiize ait toplanti/konferans salonu olarak bir yer bulunmamaktadir.
1.4. Diger Sosyal Alanlar

Enstitiimiizde diger sosyal alanlar olarak iiniversitemizin ana kampiisiinde bulunan
sosyal tesisler ortak olarak kullanilmaktadir.
Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Enstitiimiizde diger sosyal alanlar olarak {iniversitemizin ana kampiisiinde bulunan
sosyal tesisler ortak olarak kullanilmaktadir.

Hizmet Alanlan

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Birimimiz biinyesinde akademik personel hizmet alanlar1 olmay1p s6z konusu anabilim
dallarina ait boliimlerin ofisleri kullanilmaktadir.



1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 1-Idari Personel Calisma Alanlar1
Calisma Oda Sayisi ‘ Calisma Oda Alan1 (m?) Kullanan Kisi Sayis1
7 178,23 8

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlar

Enstitiimiiziin faaliyet gostermis oldugu kattadaki ofislerin bulundugu alanda hem
arsiv hem de depo olarak kullanilan bir adet oda mevcuttur.

Tablo 2-Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan (m?)

~ Arsiv Alanlapn.. 1 22,8 (Ambar, Arsiv ve
Depo Alanlari Depo Olarak Kullamlmaktadir)
1 22,8

2. Teskilat Yapisi
Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin ydnetim ve organizasyonu 2547 say1li

yasal hiiklimlerine gore belirlenmistir. Enstitiiniin organlari; enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve
enstitli yonetim kuruludur.

*Enstitli miidiirdi; tic yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tlizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitli miidiirti, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

*Enstitli kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur.

*Enstitli yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

*Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu; bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.



Fen Bilimleri Enstitiisii Idari Yonetim Semasi

Enstitii Kurulu

Dog¢. Dr. Mithat AKGUN

Prof. Dr. Melek COL AYVAZ
Dr. Ogr. Uyesi Necati TASKIN
Prof. Dr. Saim Zeki BOSTAN
Prof. Dr. Zekai TARAKCI
Prof. Dr. Latif KELEBEKLI
Prof. Dr. Yildiray CELIK

Prof. Dr. Erol TAS

Enstitii Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Mithat AKGUN

Miidiir V. Prof. Dr. Melek COL AYVAZ
—1  Dog. Dr. Mithat AKGUN Dr. Ogr. Uyesi Necati TASKIN
Prof. Dr. Ali GUNCAN

Prof. Dr. Sezai ALKAN

Prof. Dr. Mutlu SOMEZ CELEBI

Prof. Dr. Zeynep KOLOREN

Prof. Dr. Damla BENDER OZENC
Prof. Dr. Ozlem ONAL ASCI

Prof. Dr. Tahsin TONKAZ

Prof. Dr. Sezai ALKAN

Prof. Dr. Ali GUNCAN

Prof. Dr. Ozkan UGURLU

Dog. Dr. Mustafa Remzi GUL
Dog. Dr. Pervin YESIL Enstitii Sekreteri
Dog. Dr. Koray KORKMAZ Erdogan KESKIN

Mdr. Yrd. Mdr. Yrd.
Prof. Dr. Melek Dr. Ogr Uyesi
COL AYVAZ Necati TASKIN

Kurul isleri/Sekreter Tasimr Mal islemleri ve Mali isler Birimi
Biiro Personeli Meryem SENYURT Bilgisayar Isletmeni Seckin TUT

Personel isleri ve Mali isler Birimi Ogrenci isleri ve Yazi isleri Birimi
Bilgisayar Isletmeni Safiye SENTURK Bilgisayar Isletmeni Omer Onur TURAN

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde
kullandig1 ve bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli
ve akla uygun bir bigimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmas1 amaciyla bilisim teknolojilerinden
faydalanilmaktadir.

*Birimimiz web sayfas1 giincel ve etkin bir sekilde kullanilmaya devam edilmektedir.
Giincel duyuru ve ilanlar web sayfasi lizerinden yapilarak islevselligi arttirilmaktadir. Hitap
ettigimiz tlim kamuoyu, anabilim dallarimiz ve bu anabilim dallarinda gorevli 6gretim
iiyelerimiz ile anabilim dallar1 6grencilerimiz tiim faaliyetlerle ilgili gerekli duyuru/bilgi/belge
islemlerini web sayfamiz tizerinden takip etmektedirler.

*Enstitlimiiz elektronik/online ortamda bir¢ok alanda hizmet sunumuna devam
etmektedir. Elektronik belge sistemi (tim yazigmalar online ortamda yapilmaktadir), 6grenci
bilgi sistemi (6grencilerle ilgili tiim islemler bu sistem {izerinden yapilmaktadir), ek ders
bildirim sistemi (6gretim iiyelerinin ek ders bildirimleri bu sistem {izerinden yapilmaktadir),
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) sistemi altinda yer alan alt sistemler
(maas, ek ders, taginir vb.) ve e-biit¢e gibi sistemler bunlardan bazilaridir.

*Yukarida bahsi gecen sistemlerle enstitiimiiz gliniin gerektirdigi teknolojik gelismelere
uygun olarak bir¢ok alanda hizmet vermeye devam etmektedir. Enstitiimiiz teknolojik
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gelismeleri kullanmada birgok alanda ilk kullanicilar arasinda yer almaktadir. Bu anlamda
birimimiz tarafindan teknolojik gelismeler/yenilikler takip edilerek, Universitemiz Bilgi islem
Daire Baskanlig1 ile yapilan/yapilacak her tiirlii goriismelerle yeniliklere agik bir durumda

oldugunu gostermektedir.
Tablo 3-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar \ 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orani(%)

Masaiistii Bilgisayar 7 7 %0
Projeksiyon 1 1 %0
Barkot Okuyucu 1 1 %0
Yazici 5 5 %0
Fotokopi Makinesi 2 2 %0
Faks 1 1 %0
Tarayicilar 2 2 %0
Masaiistii Kamera 1 2 %100
Toplam 20 21 %S

3.2. Teknolojik Hizmetler

Tablo 4-Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Adi
Elektronik Imza ve Yazisma Sistemi (EBYS)
Ek Ders Otomasyon Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Stratejik Planlama Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi
Tasinir Kayit Sistemi (TKYS)
Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)
Muhasebat Yonetim Sistemi (MYS)
Kimlik Yonetim Sistemi (KYS)
BigBlueButton (VKS)

4. Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagihm

Tablo 5-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bolim/Birim Adi

Arastirma Gorevlisi

Erkek ‘ Kadin
Bahge Bitkileri 1 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 1 1
Matematik ve Fen Bilimleri 1 1
Gida Miihendisligi 1
Toplam 3 1 3 1
Tablo 6-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu

- Arastirma Gorevlisi Toplam
Bolim/Birim Adi Doktora Yiikseklisans Lisans Doktora Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu
Bahge Bitkileri 1 1
Toprak Bilimi ve Bitki
1 1
Besleme
Matematik ve Fen Bilimleri 1 1
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Gida Miithendisligi 1 1

4.1.2. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari
Tablo 71-2025 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Dr. Ogr. Ogretim Arastirma

Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

Istege Bagli Emeklilik
Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik
Naklen Ayrilma
Istifa

Gorev Siiresi Bitenler
Vefat

Egitim Tamamlama

Diger Sebepler

Unvani

Aragtirma Gorevlisi

4.1.4. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 9-Akademik Personelin Hizmet Streleri
Unvani

Aragtirma Gorevlisi

4.2. idari Personel
Tablo 10-idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dag

Genel idare Hizmetleri Sinifi

4.2.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 11-idari Personel Egitim Durumu

lkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Toplam
ve Doktora

isi Sayis: | N N I A T T
| |
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4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 12-Idari Personel Hizmet Siiresi

1-33Y1l 4-6Yl 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Yi | 21-Uzeri
Toplam Kisi Sayis1 5
Yiizde (%) %75 %25 %100

4.2.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 13-idari Personel Yas itibariyle Dagilim1
21-25 26-30 31-35 3640
Yas Yas Yas Yas
Toplam Kisi Sayis1 2 2 1 5
Yiizde (%) %40 %40 %20 %100

4.3. Siirekli Isciler
Tablo 14-Siirekli iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilimi

istihdam Durumu

41-50 Yas 51-Uzeri Toplam

Siirekli Isci (Biiro)

5. Sunulan Hizmetler

Enstitimiiz biinyesinde 16 anabilim dalinda yiiksek lisans, 11 anabilim dalinda ise
doktora egitimi mevcuttur. Bu programlarda yaklasik 460 6grenciye 135°1 askin 6gretim tiyesi
ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Enstitii anabilim dallarindan mezun olan 6grencilerin
mezuniyeti i¢in gerekli olan tez ¢aligmalar1 ve gerekse akademik anlamda yaptiklar: diger
caligmalar bilimsellik anlaminda 6nemli bir yer teskil etmektedir. Yapilan ¢alismalarin biiyiik
bir ¢cogunlugu kamuoyuna hitap eden, desteklenen projeler seklinde ortaya g¢ikmaktadir.
Yiirtitiilen tez ¢aligmalart BAP tarafindan desteklenerek bilimsel nitelikli arastirma projelerine
doniistiirtilerek proje ¢iktis1 olarak ulusal ve uluslararasi nitelikte yayina dontigmektedir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 15-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar
Sira
No Program Program Adi

1 Doktora ve Yiiksek Lisans | Bahge Bitkileri Anabilim Dali

Doktora ve Yiiksek Lisans | Balik¢ilik Teknolojisi Mithendisligi Anabilim Dali

Doktora ve Yiiksek Lisans | Bitki Koruma Anabilim Dali

EAE O ) O

Deniz Ulastirma Mithendisligi Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi
Lisansiistii Program)
Yiiksek Lisans Denizel Cevre Anabilim Dali (Disiplinleraras: Lisansiistii Program)

Yiksek Lisans

Yiiksek Lisans Gida Giivenligi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi Lisansiistii Program)

Doktora ve Yiiksek Lisans | Kimya Anabilim Dali
Doktora ve Yiiksek Lisans | Matematik Anabilim Dali
10 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi Anabilim Dali

5
6
7 Doktora ve Yiiksek Lisans | Gida Miihendisligi Anabilim Dali
8
9

11 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal1

12 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali
13 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Tarla Bitkileri Anabilim Dali
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14 | Doktora ve Yiiksek Lisans | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali

15 | Yiiksek Lisans Yenilenebilir Enerji Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi Lisansiistii Program)

16 | Yiiksek Lisans Zootekni Anabilim Dali

5.1.2. Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 16- Lisansiistii Pro renci Sayilari
R 1.0gretim
Birim/Boliim
Bahge Bitkileri 23 20 23 20
Balikgilik Teknolojisi Miithendisligi 10 11 10 11
Bitki Koruma 8 13 8 13
Deniz Ulastirma Miihendisligi 22 7 22 7
Denizel Cevre - - - -
Gida Giivenligi 1 5 1 5
Gida Miihendisligi 5 10 5 10
Kimya 5 10 5 10
Matematik 19 30 19 30
Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi (Fen Bilgisi Egitimi) 15 27 15 27
Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi (Matematik Egitimi) 8 30 8 30
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 19 31 19 31
Peyzaj Mimarlig1 6 21 6 21
Tarla Bitkileri 7 7 7 7
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 11 8 11 8
Yenilenebilir Enerji 26 7 26
Zootekni 7 1 7 1
Toplam 192 238 192 238

5.1.1. Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo17-Yuksek Lisans ve Doktora Pro

grenci Sayilari
Ogrenci Sayilari

ramlar1 O

Ana Bilim Dal1 Yiiksek L.isans Doktora Toplam
Tezli
Erkek Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Bahge Bitkileri 18 16 5 4 23 20
Balikeilik Teknolojisi Miithendisligi 6 9 4 2 10 11
Bitki Koruma 5 10 3 3 8 13
Deniz Ulastirma Miihendisligi 22 7 - - 22 7
Denizel Cevre - - - - - -
Gida Giivenligi 1 5 - - 1 5
Gida Mihendisligi 4 9 1 1 5 10
Kimya 4 8 1 2 5 10
Matematik 15 27 4 3 19 30
1];/11?;212;%1;:/; i1)3en Bilimlerin Egitimi (Fen 1 24 4 3 15 27
i\ﬁ:;r;s;li(kvggzrr; ]i3)111mler1n Egitimi 8 30 ) ) 9 30
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 11 26 8 5 19 31
Peyzaj Mimarlig1 6 17 - 4 6 21
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Tarla Bitkileri 4 6 3 1 7 7
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 8 6 3 2 11 8
Yenilenebilir Enerji 26 7 - - 26 7
Zootekni 7 1 - - 7 1
Toplam 156 208 36 30 192 238

5.1.2. Mezun Ogrenciler

Tablo 18-Mezun Ogrenci Sayisi

Birim/Bolim Mezun Ogrenci Sayist

Bahge Bitkileri Anabilim Dali 7
Balikeilik Teknolojisi Miihendisligi Anabilim Dali 8
Bitki Koruma Anabilim Dal 5
Deniz Ulastirma Miihendisligi Anabilim Dali 7
Denizel Cevre Anabilim Dali -
Gida Giivenligi Anabilim Dal1 4
Gida Miihendisligi Anabilim Dali 3
Kimya Anabilim Dali 4
Matematik Anabilim Dali 19
Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi Anabilim Dali (Fen Bilgisi Egitimi) 3
Matematik ve Fen Bilimlerin Egitimi Anabilim Dal1 (Matematik Egitimi)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal1 10
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali 2
Tarla Bitkileri Anabilim Dali 3
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali -
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali 3
Zootekni Anabilim Dali 3
Toplam 86

5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 19-Engelli Ogrenci Sayilar

Birim/Bolim Adi
Balikeilik Teknolojisi Mithendisligi Anabilim Dali 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal1 1
Toplam 2

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 20-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Kontenjan
Birim/Bolim Adi Kontenjan YI:;t}l];;n Egigﬁ;gﬁ DOlu]lJlk

Orani (%)
Bahge Bitkileri Anabilim Dali 63 16 47 %25,40
Balikeilik Teknolojisi Miithendisligi Anabilim Dali 55 10 45 %18,18
Bitki Koruma Anabilim Dali 23 6 17 %26,09
Deniz Ulastirma Miihendisligi Anabilim Dal1 40 10 30 %25,00
Denizel Cevre Anabilim Dalt - - - -
Gida Giivenligi Anabilim Dal1 37 3 34 %38,11
Gida Miihendisligi Anabilim Dali 41 12 28 %31,71
Kimya Anabilim Dal1 78 5 73 %06,41
Matematik Anabilim Dali 55 16 39 %29,09
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I]\)/I;tlezgzgl;\illeg f:l:r]la glltlllnnllll)erm Egitimi Anabilim 42 15 27 %35,71
I\D/l;tleﬁ:tl; r:/lztli? 1:31113 gBiltlilmmil)erm Egitimi Anabilim 15 12 3 %80,00
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali 72 24 48 %33,33
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali 30 10 20 %33,33
Tarla Bitkileri Anabilim Dali 55 8 47 %14,55
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali 63 7 56 %11,11
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dalt 42 19 23 %45,24
Zootekni Anabilim Dali 22 2 20 %09,09

Toplam 733 175 557 %27,02

5.1.5. Yabana Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilim

Tablo 21-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

[ D,
» DO Ad

Bahge Bitkileri Anabilim Dali Misir 2
Bahge Bitkileri Anabilim Dali Pakistan 1
Bitki Koruma Anabilim Dali Tiirkmenistan 1
Bitki Koruma Anabilim Dali Endonezya 1
Deniz Ulastirma Miihendisligi Anabilim Dali Cibuti 1
Gida Miihendisligi Suriye 1
Kimya Azerbaycan 1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Misir 1
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali Misir 1
Tarla Bitkileri Anabilim Dalt Pakistan 2
Tarla Bitkileri Anabilim Dalt Malawi 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Banglades 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Yemen 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Pakistan 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali Burkina Faso 1
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali Filistin 1
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali Somali 1
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali Pakistan 1
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali Gine 1
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali Etiyopya 1
Yenilenebilir Enerji Anabilim Dali Cibuti 1
Zootekni Anabilim Dali Afganistan 1

N
N

Toplam

5.1.6. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 22-Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gegisle Gelen Dikey Gegisle Gelen

Gida Miihendisligi Anabilim Dali

Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayist
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5.1.7. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 232-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari
Kendi Istegi ile Basarisizlik Yatay

Ayrilan (Azami Siire) Gegis

Bahge Bitkileri Anabilim Dali 1 11 - 1 13
Bahkgl.hk Teknolojisi Miihendisligi - 4 ) ) 4
Anabilim Dal1

Bitki Koruma Anabilim Dali 1 2 - - 3
Deni; Ulastlrma Miihendisligi 1 5 ) 1 7
Anabilim Dali

Denizel Cevre Anabilim Dali - 1 - - 1
Gida Giivenligi Anabilim Dali 1 5 1 - 7
Gida Miihendisligi Anabilim Dali - 1 - - 1
Kimya Anabilim Dali - 2 - - 2
Matematik Anabilim Dali - 7 - - 7

Matematik ve Fen Bilimlerin -

Egitimi Anabilim Dal1 (Fen Bilgisi 17 - - 17

Egitimi)

Matematik ve Fen Bilimlerin 4

Egitimi Anabilim Dal1 (Matematik 6 2 - 12

Egitimi)

Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1 3 4

Anabilim Dali ) )

Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali - 6 - 1 7

Tarla Bitkileri Anabilim Dali - 5 - - 5

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme - 4 4

Anabilim Dali ) )

Yenilenebilir Enerji Anabilim Dalt 2 8 - 1 11

Zootekni Anabilim Dali 5 - - 6
Toplam 12 92 3 4 111

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda diizenlendigi sekliyle enstitiimiiz yonetim
organlari; Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur. Enstitii yonetim
kadrosu i¢inde ayrica Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreterligi bulunmaktadir.

Ust yonetici olan Rektdr i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, gozetilmesi, isleyisi ve
izlenmesinden sorumludur. Ust ydnetici bu sorumlulugunun gereklerini harcama yetkilileri ve
mali hizmet birimi aracilifiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, gorev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere
iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Buna gore birimlerinde i¢ kontrolil
olusturma, uygulama ve gelistirme sorumlulugu harcama yetkililerine aittir.

Enstitiimiizde mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik
ve mali saydamlik ile kamu kaynaklarimin etkili ve verimli kullanilmasini saglamay1 hedefleyen
ve stirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitce
stirecine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yiirtirliige giren 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde yapilandirilmistir.

5018 sayili Kanunla diizenlenen i¢ kontrol sistemi, idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasint mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon yontem ve siirecleri ifade etmektedir.
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II-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Tablo 24-Birim Amag ve Hedefler-1

Al. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 1.1.
Akredite Olan Program
Sayisint Artirmak

Performans Gostergesi 1.1.1 Akredite Olan Boliim/Program Sayist

Performans Gostergesi 1.1.2 Akreditasyon Hazirlik Caligmalari
Kapsaminda Gergeklestirilen Egitim Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamali Egitimin Verildigi Ders
Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Yirmi birinci Yiizyil Becerilerinin

Kaynaklarii Gelistirmek

Hedef 1.2 Kazandirmaya Yonelik Secmeli Ders Sayisi
Daha Nlt?’.lfkh ve Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilere Saglanan Sertifikali Egitim
Donanimli Ogrenciler Sayisi
Yetistirmek " . -
Performans Gostergesi 1.2.4 Cift Ana Dal ve Yan Dal Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.5 Uluslararasi Is Birligi ve Proje
Kapsaminda Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.1 Yeni Agilan Egitim Programi Sayisi
Hedef 1.3. Performans Géstergesi 1.3.2 Uluslararasi Is Birligi Sayisi
Egitim Ogretim Performans Gostergesi 1.3.3 Uluslararas1 Degisim Programlari
Altyapisini ve Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.4 Merkezi Kiitiiphanede Ogrenci Basina
Diisen Yayin Sayisi (Basili Yayin)

) Hedef 1.4.
Ogrenci Memnuniyetini
Artirmak

Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Tablo 25-Birim Amag ve Hedefler-2

A2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi

Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHC1
indekslerinde Yer Alan Yayin Sayisi
 Hedef2.1. Performans Gostergesi 2.1.2. Universite Tarafindan Diizenlenen

B11.1m'sel Call'sma}lva%rl'n Bilimsel Etkinlik Sayist

Nltehl;:t?rrlj;ke ligini Performans Gostergesi 2.1.3 Arastirma Projeleri Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4 Universite Tarafindan Yayimlanan Dergi
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.1 Girisimcilik Yarigsmalarina Katilan Proje
Sayis1

~ Hedef2.2. .. | Performans Géstergesi 2.2.2 Girisimcilik Temali Ders Sayis1

Glrlslmcilk Faaliyetlerini Performans Gostergesi 2.2.3 Teknopark Kapsaminda Kurulan Sirket
rtirmak

Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.4 Alinan Patent Sayisi

Tablo 26-Birim Amag ve Hedefler-3

Amag A3. Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

Hedef 3.1.
Fiziki Altyap1 ve
Kapasiteyi Gelistirilmek

Performans Gostergesi 3.1.1 Ogrenci Basina Diisen Kapali Alan
Biiyiikliigii

Performans Gostergesi 3.1.2 Egitim Alan1 ve Derslik Sayisi

Performans Gostergesi 3.1.3 Ogrenci Basina Diisen Sosyal, Kiiltiirel
ve Sportif Alan Biyiikligii

Performans Gostergesi 3.1.4 Engelsiz Universite Kapsaminda Alinan
Odiil Sayis1

Hedef 3.3.

Performans Gostergesi 3.3.1 Personele Verilen Hizmet i¢i Egitim
Sayisi
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Performans Gostergesi 3.3.2 Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Kongre,
Sempozyum vb. Etkinliklere Katilim Sayisi

Insan Kaynaklarinin
Niteligini Artirmak

Tablo 27-Birim Amag ve Hedefler-4

A4. Toplumsal Katk: Faaliyetlerini Artirmak
Performans Goéstergesi 4.2.1 Toplumun Ihtiyaglarina Yo6nelik
Diizenlenen Egitim Sayisi

Hedef 4.2.
Hayat Boyu Ogrenme
Faaliyetlerinin Niceligini
ve Niteligini Artirmak

Performans Gostergesi 4.2.2 Dezavantajli Bireyleri, Meslek
Edindirmeye Dair Diizenlenen Sertifikali Egitim Sayisi

1. Temel Politika ve Oncelikler

Enstitii kaynaklarmin her ortamda en etkili bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.
Egitim Ogretim hizmetlerinin 6diin  vermeden standartlar {istii bir gsekilde
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Enstitii biinyesinde degisim programlarinin daha etkin, yaygin ve verimli bir sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.

Enstitiimiizde egitim kalitesinin ylikseltilebilmesi i¢in her tiirlii gerekli tedbirler
alinacaktir.

Enstitiiniin paydaslari ile her tiirlii iliski ve is birliginin arttirilmasi saglanacaktir.
Enstitli anabilim dallarinda yapilan akademik ¢alismalarda bolgenin kalkinmasina katki
saglayacak caligmalar desteklenecektir.

Enstitli ile paydaslar1 arasinda iletisim gli¢lendirilecek ve kamuoyu desteginin
arttirllmasi saglanacaktir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER
Birim faaliyetleri kapsaminda kullanilan kaynaklar ile biit¢ce hedef ve gergceklesmeleri,
temel- mali tablolar seklinde asagida belirtilmistir.
A)Mali Bilgiler
Birim faaliyetleri kapsaminda kullanilan kaynaklar ile biitce hedef ve gergeklesmeleri,
temel- mali tablolar seklinde asagida belirtilmistir.

YV VYV ¥V V¥V VYV

I11-

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
Tablo 28-Odenek Durumu

. Harcama
Yil Iginde .. Y1l Sonu Harcama
KBO (1) Eklenen Y‘ITSO‘";:II(I)ld(;')‘ek Harcama /KBO / T‘(’}}l?m
Odenek (b) P Toplam (b) (%) °

23.296.000,00

2.057.600,00

24.138.600,00

23.362.835,97

3.174.000,00

4.000.000,00

30.469.000,00

29.787.557,94

%87

%87

Birimimiz baglangi¢ 6denegi olarak 33.174.000,00 TL 6ngdriilmiis olmakla birlikte y1l
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonrasinda toplam 6denek 30.469.000,00 TL ye
ulagmistir. Mali yilin sonunda 29.787.557,94 TL harcama gerceklesmis olup yil sonu

Odeneginin %87’si harcanmustir.

1.1.

Biitce Giderleri

Biitge Tertip Kodu

Tablo 29-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bil

Yilsonu
Toplam
Odenegi (b)

ileri Tablosu

Harcama (%)

Gergeklesme

(%)

(Memur Maaslari ve Ek Ders) 01.01 32.493.000,00 | 29.870.000,00 29.251.298,88 %90
(Sosyal Giivenlik Primi) 02.01 608.000,00 532.000,00 529.659,06 %87
(Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet 7.000.00 o

Alim)03.02 -00y, 7.000,00 6.600,00 %98
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(Yolluklar)03.03 60.000,00 60.000,00 0,00 %0

(Hizmet Alimlar1)03.05 6.000,00 0,00 0,00 %0

Toplam | 33.174.000,00 | 30.469.000,00 | 29.787.557,94 %87

Yukaridaki tabloda birimimiz 6deneginin fonksiyonel kodlara gore dagilimi yer

almaktadir. Harcama kaleminin biiyiik bir kismin1 ek caligma karsiliklar1 ve personellere ait
maas 6demeleri olusturmaktadir.

B) Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®&netmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 30-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
YUKSEKOGRETIM On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi e
HiZMETLERI ve Lisansiistii Egitim Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 31-Performans Gostergesi Sonuglari Formu-3

GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR

YOK taraﬁnda}n oncelikli Ilgili dénem igerisinde bagvurusu kabul edilen doktora

alanlarinda saglanan burslardan Sarencisi savist 0

yararlanan doktora dgrenci sayisi & Y

gzgronrg ;frlflﬁlrllusaym flgili dénem igerisinde mezun olan doktora dgrencisi say1st 12
géiiﬁi?ls;:izgzgglgg; Toplam Lisansiistii 6grenci sayisi 430

3. Diger Bilgiler
3.1. Katihm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 32-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi

Ulusal ‘ Uluslararasi

Akademik idari Akademik idari TOPLAM
Personel Personel Personel Personel

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

3.2. Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Tablo 33-Yayinlarla i1 ileri-1
Yayin Tiirii
SCI, SSCI, AHCI
Ulusal

Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

Toplam
Ulusal

Uluslararasi

Teblig/Bildiri/Poster
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Toplam

Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi

Tablo 34-Yayinlarla ilgili
YAYIN TURU
SCI, SSCI, AHCI

Ulusal
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi

Toplam

Tablo 35-Web Of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi
SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)

Yillar

2024
2025

Tablo 363-Tez Sayilari

Birimler Yiiksek Lisans ‘ Doktora Uzmanhk Toplam

Fen Bilimleri Ensticiisi [INECZ I S Z 2 N -

3.3. Yapilan Alimlar

Tablo 37- Alimlar
ihale/Alim Usulleri Mal Alim Hizmet Alim

~ Dogrudan  AimSay;t | 1

Temin
4734/22 Allm Tutanr 6.600,00 TL

Yapim isi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

. Enstitiimiiziin kurum i¢inde 6nemli bir konuma sahip olmast,
. Katilimer ve seffaf yonetim anlayist,
. Yonetimle iletisim kolaylig1 ve ¢alisanlarin yonetime giiven duygusu,
. Yonetimin yeniliklere acik olmasi,
. Danigman-6grenci iligkilerinin iyi olmasi,
. Idari personelin 6grencilerin sorunlarmi ¢dzme konusunda istekli olmast,
. Akademik personel niteliklerinin yiiksek olmasi,
. Cevre Universitelerle ortak protokol anlasmalarinin saglanmast,
. (Coziim odakl1 yonetim anlayisi,
B. Zayifhiklar
. Bazi anabilim dallarindaki akademik personelin sayica yetersizligi,
. Lisansiistii/lisans 6grenci oraninin diisiikliigii,
. Bolge ve iilke ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen tez konularinin sayica yetersiz
olmasi,
. Burs islerinin merkezilestirilerek burs sayisinin azaltilmasi, ayrica burs

konusunda hayirseverlerden yeterince yararlanilamamasi,
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. Laboratuvar, uygulama ve diger alt yap1 imkanlarinin arttirilamamasi,
seklinde siralanabilir.

C. Degerlendirmeler

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Yeni kurulan tniversiteler icinde Enstitiimiiz hizla gelisen ve biiyliyen bir
birimdir. Misyon olarak belirttigimiz ifade de yer aldig1 lizere “Evrensel bilim ve teknolojiye
katki saglayacak yetkin, bilgili, yaratict diisiinceye sahip, iyi iletisim kurabilen ve mesleklerini
en 1yi sekilde icra eden, bilimin ve bilimsel diistinmenin 6nemini kavramis bilim insanlar1 ve
uzmanlar yetistirmek™ enstitiimiiziin vazgegilmez Onceligidir. Bu kapsamda yenilik¢i ve
teknolojik yaklasimlara dayali olarak Enstitiimiiz egitim-6gretim hizmetlerine devam
etmektedir. Ayrica enstitiimiiz giincel ve yeni teknolojileri esas alarak cagin gerekliliklerine
uygun multidisipliner alanlarda yeni lisansiistii programlar acarak da programlarini siirekli
giincel tutarak iilke ekonomisine ve kalkinmasina da katki saglamayi ilke edinmistir.

Bu kapsamda enstitliimiiz; Yiritiilmekte olan fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda
iist diizeyde egitim veren, Ozgiin arastirmalarin yapildigi, konusunda iyi yetismis, bilim ve
teknoloji tiretebilen, toplum i¢in {istlin nitelikli uzmanlar ve arastirmacilar yetistiren, ulusal ve
uluslararasi diizeylerde tercih edilen bir kurum olma yolunda istikrarlt adimlar atmaya devam
etmektedir.
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VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gérev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini vé isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir gekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitge ilke ve esaslarina, kanun ve difer mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist ydneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu gercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,

degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

/ Dr/¥ithat AKGUN
Harcama Yetkilisi
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