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1. Hukuk kurallarina, kanunlara ve mevzuata uyum esastir,

no

Dil, din, irk ve cinsiyet ayrimi gdzetilmeksizin kisiler arasinda
ilkesine uyulur,

Toplumsal deger yargilar1 ve ahlak kurallar1 gozetilir,

Kamu yarar1 ve iilke menfaatleri dogrultusunda hareket edilir,
I¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglar1 ve memnuniyeti dikkate almr,
Saydamlik ve hesap verilebilirlik temel ilkedir,

Hizmet standartlarina ve siireglerine uygunluk ve tutarlilik esastir,
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Degisime ve yenilige agiklik desteklenir,
10. Hizmet kalitesinin siirekli yiikseltilmesi hedeflenir,

11. Hizmetlerde diiriistliik, sayg1 ve gliven esastir,

esit yaklasim gozetilir ve tarafsizlik

Faaliyetlerde siirdiiriilebilirlik, devamlilik ve giincellik 6nemsenir ve gozetilir,

12. Calisanlarda siirdiiriilebilir ve artirilabilir motivasyon esas alinarak verimli, saglikli ve huzurlu ¢alisma

ortamlar1 saglanir,

13. Yetki ve sorumluluk denkligi ilkesi gozetilerek is tanimlar1 ve is dagilimlart yoruma agik olmayacak

sekilde tutarli, agik ve yazilidir,
14. Meslegin gerektirdigi etik degerler gozetilir,

15. Kanunlar ¢ercevesinde 6zel hayata ve kisisel tercihlere saygi duyulur.

Yukarida belirtilen etik davranig kurallarina 6zen gosterecegime ve uyacagimi taahhiit ederim.

Ad, Soyadi

Tarih

imza
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Ekip caligmasini 6nemser, ben” odakli degil “biz” odakl diisiinmeye deger verir,
Hizmet i¢i egitime ve kisisel gelisime énem verir,

Katilimcilig1 6nemser, ekip ¢alismasi destekler,

Bireysel iiretkenlik gosterir ve inisiyatif kullanir,

Calisma arkadaglartyla is birligi icerisinde uyumluluga ve paylasima deger verir,
Isyerinde fizyolojik ve psikolojik sagligin korunmasina dikkat eder,

Isyeri ortaminin ve sartlarinin kalitesini dnemser,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri dnemser,
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Hizmet standartlar1 ve uygulamalar1 yazilidir,
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sorumluluklarini yerine getirir,

. Kurumun ve ¢alistig1 birimin vizyon, misyon ve stratejik hedeflerine uygun bir sekilde kalite bilinciyle

Yukarida belirtilen etik davranis kurallarina 6zen goésterecegime ve uyacagimi taahhiit ederim.

Ad, Soyadi

Tarih

Imza
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1. Kurumun misyonunu, vizyonunu ve temel degerleri ile ana hedeflerinin tiim calisanlar tarafindan
benimsenmesini saglar,

Calisana, dnce insan olarak deger verir,

Yonetimde hakkaniyet ve liyakat ilkesini gozetir,

Tarafsizlik ve adil yaklasim esastir,

Cikar catigmalar ve kisisel menfaatleri onlemeye yonelik tedbirler alir,

Yonetimin kararlar agik, seffaf, sade ve tutarlidir,

Calisanlara kars1 6n yargisiz davranir, yaptigi iyi isler takdir edilir ve ddiillendirilir,

Performans degerlendirmesinde objektif kriterler kullanir,
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Katilimciliga 6nem verir,

10. Her calisan i¢in uygun ¢alisma ortami saglar, igyeri ortaminin ve sartlarinin kalitesini dnemser,
11. Sorun ve anlasmazliklar1 adil ve hizli bir sekilde ¢ozer,

12. Emek ve bilgi sahibinin haklarina saygi duyar ve korur,

13. Calisanlara yaptiklari islerde destek verir ve sorumlulugu paylasir,

14. Isyerinde fizyolojik ve psikolojik sagligin korunmasina yonelik tedbirler alir,

15. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri 6nemser,

16. Calisanlarin eksikliklerini diizeltmeleri konusunda yapici yaklasim gosterir, kurum igin degerli ve
onemli oldugunu hissettirir,

17. Gorevine yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilincinin benimser,
18. Hizmet standartlarinin uyumunu etik ¢ercevede gerceklestirir,

19. Tiim ¢alisanlarin mevcut imkanlardan adil bir sekilde yararlanmasi saglar.

Yukarida belirtilen etik davranis kurallarina 6zen gosterecegime ve uyacagimi taahhiit ederim.

Ad, Soyadi

Tarih

Imza




