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T.C.
ORDU UNIVERSITESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
LISANSUSTU AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI
Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu yénerge, Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiine bagl
lisanstistii programlarda 6grenim goren 6grencilerin akademik danigmanlarinin, gorev, yetki ve
sorumluluklarim1 belirlemek ve akademik danismanlik hizmetlerinin kalitesini artirmak
amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Enstitii Anabilim Dali
Baskanliklari, Akademik Danigmanlar ile 6grencilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge, 20.04.2016 tarih ve 29690 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 8 inci, 13 iincii ve 18
inci maddeleri ile, 07.06.2022 Tarih ve 31859 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Ordu
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonergede gegen,

a) Akademik Kurul: Enstitiide programi bulunan ve programin yiiriitiilmesinden enstitiiye
kars1 sorumlu olan enstitii anabilim dalinin, lisansiistii egitim ve 6gretim programlarinda ders
veren tiim 6gretim elemanlarindan olusan anabilim dali akademik kurulunu,

b) Anabilim Dali: Enstitiide programi bulunan ve programin yiiriitiilmesinden enstitiiye karsi
sorumlu olan anabilim dalini,

c) Damsman: Enstitiide kayitli 6grenciye ders ve tez ¢alismasit donemlerinde rehberlik etmek
iizere ilgili anabilim dalinin onerisi ile enstitli yonetim kurulunca atanan 6gretim tiyesini ve
dogentlik derecesini almis 6gretim elemanini,

¢) Enstitii: Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinii,
d) Enstitii Kurulu: Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Kurulunu,
e) Enstitii Yonetim Kurulu: Ordu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulunu,

f) Ikinci Damsman: Tezli yiiksek lisans ve doktora yapan dgrencinin tez konusunun dzelligi
geregi danigmani ve anabilim dali akademik kurulunun Onerisi iizerine enstitli yonetim
kurulunca atanan, Universitede ya da bagska bir yiiksekogretim kurumunda gérevli bulunan
ogretim liyesini Ve dogentlik derecesini almis 6gretim elemanini,

g) Bilimsel hazirhk: Mezun oldugu lisans/yiiksek lisans programi ile basvurdugu lisansiistii
programi farkli alanlarda olanlar ya da lisans veya yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri
yiiksekogretim kurumu disindaki yiliksekogretim kurumlarindan almis olan yiiksek lisans veya
doktora programi adaylar1 igin eksikliklerini gidermek amaciyla en ¢ok iki donem siiren
tamamlama egitimini,

g) Tez: Yiiksek lisans veya doktora tezini,
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g) Donem projesi: Tezsiz yliksek lisans egitimi sirasinda arastirilan ve/veya incelenen bilimsel
bir konunun, bilimsel bir arastirma raporu bi¢iminde sunulmus seklini,

h) Ogrenci: Ordu Universitesi biinyesindeki Fen Bilimleri Enstitiisiine kayitli tezli/tezsiz
yiiksek lisans ve doktora 6grencilerini,

1) Lisansiistii Program: Tezli-tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlarini,
i) Yonetmelik: Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligini
j) Rektorliik: Ordu Universitesi Rektorliigiinii,

k) Senato: Ordu Universitesi Senatosunu ifade eder.

Danisman Atamasi

MADDE 5 (1) Lisansiistii programlarda danigsman; dncelikli olarak anabilim dalinda goérevli
ogretim tiyeleri arasindan olmak iizere doktorasi veya dogentligi ilgili program alanindan olan
Universitede gorevli dgretim iiyeleri ve dogentlik unvanini almis 6gretim elemanlar1 arasindan
anabilim dali akademik kurulunun onerisi iizerine Enstitli Yonetim Kurulu karari ile atanir.
Ancak yeterli 6gretim tiyesi bulunmadigi durumda anabilim dali akademik kurul karari ve
enstitii yonetim kurulunun onayi ile doktorast veya dogentligi ilgili program alanindan olan
baska bir yiiksekdgretim kurumunda gorevli 6gretim iiyeleri ve dogentlik unvanini almis
Ogretim elemanlar1 arasindan anabilim dali akademik kurulunun Onerisi ilizerine Enstitii
Yo6netim Kurulu karart ile atanir.

(2) Lisansiistii programlara kabul edilen her 6grenciye en geg birinci yariyilin sonuna kadar
danisman atamasi yapilir. Danigman atanmasinda, ilgili anabilim dali 6gretim {iyelerinin
danismanlik yiikleri, ¢aligma alanlar1 ve dgrencinin talebi dikkate almir. Ogrenciye danisman
atanincaya kadar 6grenci ile ilgili is ve islemler anabilim dali baskani tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Tiirkge egitimi igin bir yil izin verilen uluslararasi 6grencilere danisman atanmaz. Bu
ogrencilerin danismanlik islemleri Tiirk¢e egitimi tamamlanincaya kadar anabilim dali
bagkanlari tarafindan ytriitiliir.

(4) Danigsman atandiktan sonra 6grenci ile danigman arasinda karsilikli sorumluluklarini beyan
eden bir “Lisansiistii Ogrenci ve Damisman Anlasmas1” imzalanir. Bu anlasma anabilim dali
bagkanligina teslim edilir ve anabilim dali kurul karariyla enstitiiye gonderilir. Bu sozlesme,
Enstitii tarafindan 6grenci dosyasinda saklanir. Danisman degisikligi olmasi 6grenciye yeni
danisman atamasiin yapildigr Enstitii Yonetim Kurulu tarihi itibariyle eski danigman ile
yapilmis olan anlagma kendiliginden gecersiz hale gelir. Yeni atanan danisman ve ogrenci
karsilikli sorumluluklarini beyan eden yeni bir anlagma imzalar.

(5) Ogrencinin tez calismasi icin BAP ve TUBITAK gibi kurumsal desteklere basvurmasi
halinde, projenin tamamlanmasi siirecinde 6grenci ve danismana projede belirtilen oranlarda
yiikiimliiliikler diiser. Danisman degisikliginde proje haklarindan Lisansiistii Ogrenci ve
Danisman Anlagmasi’na bagli olarak 6grenci veya danisman yazili olarak feragat eder.

Damismanda Aranan Nitelikler

MADDE 6- (1) Bir 6gretim {iiyesinin ve dogentlik derecesini almis O0gretim elemaninin
danigman olarak atanabilmesi i¢in miiracaat edilen yildan 6nceki takvim yili dikkate alinarak
son li¢ yilda Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI) veya Scopus kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis en az bir makale veya tescil edilmis bir adet patentinin olmasi gerekir. Egitim
Bilimleri alaninda danisman olarak atanabilmesi igin ise yine miiracaat edilen yildan 6nceki
takvim yil1 dikkate alinarak son ti¢ yilda Web of Science (SCIE, SSCI, AHCI, ESCI), Scopus
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veya TR Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale veya uzmanlik alaniyla ilgili
ozgiin bilimsel kitap/kitap boliimii olmasi gerekir. Istisna olarak bu ydnergenin kabul tarihine
kadar olan iiste belirtilen akademik calismalar danigman gorevlendirilmelerinde gecerlidir.

(2) Yiiksek lisans programlarinda danigsman olarak atanabilmek igin en az iki yariyil boyunca
bir lisans programinda ders vermis olmas1 gerekir.

(3) Doktora programlarinda danisman atanabilmek igin basariyla tamamlanmis en az bir yiiksek
lisans tezi yonetmis Ve en az dort yariyil bir lisans ya da iki yariy1l boyunca tezli yiiksek lisans
ve doktora programinda ders vermis olmasi gerekir. Danigsman degisikligi durumunda yiiksek
lisans Ogrencisi 0grenim siiresinin iki yariyilindan daha azini yeni bir 6gretim elemaninin
danismanliginda tamamlamamus ise bitirilen yiiksek lisans tezi bu kosulu karsilamaz.

(4) Doktora derecesine sahip arastirma gorevlileri ve Ogretim gorevlileri lisansiistii
programlarda danisman olarak atanamaz.

(5) Ogrenci ile birinci derece akrabalik iliskisi olanlar, bu dgrencinin danismani1 olamayacag:
gibi tez izleme komitesi ve savunma jiirisinde yer alamazlar.

(6) Ogretim iiyesinin danismanlik sayisi, Yiiksekogretim Kurulu'nun Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi 35. Maddesi uyarinca, tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda
14’1, tezsiz yiiksek lisans programlarinda (tezli yiiksek lisans ve doktora programlari haric)
16’y1 gecemez. Ancak, Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve iiniversite
sanayi is birligi ¢cergevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu kontenjan % 50’ye kadar
artirilabilir. Ayrica, af kanunu kapsaminda yeniden 6grenciligi aktif hale getirilen lisansiistii
ogrencilerden dolay1, Enstitii Yonetim Kurulunun teklifi ve Universite Yonetim Kurulu onay:
ile toplam azami danigmanlik sayis1 %50 artirimli olarak uygulanabilir.

(7) Lisansiistii toplam danigmanlik sayisina ulagmis 6gretim iiyesine/dogentlik derecesine sahip
Ogretim elemanina yeni danismanlik atamasi yapilmaz.

(8) Danigmanin izin, hastalik, yurt dis1 seyahat ve benzeri nedenlerle mazeretinin olmasi
halinde, danismanin izin siiresinde onaylanmasi gereken belgeler anabilim dali baskani
tarafindan onaylanir ve s6z konusu belgeler, siiresi icerisinde enstitiiye teslim edilir. Ikinci
danigsman birinci danigsmanin yerine belgeleri imzalayamaz.

(9) Universite kadrosundan ayrilan, yer degistiren ve emekliye ayrilan dgretim {iyelerinin
baslamis olan tez danismanliklar siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder. Ancak Universite
kadrosundan ayrilan, yer degistiren ve emekliye ayrilan 6gretim iiyelerinin baslamis olan tez
danigmanligina devam etmek istememesi durumunda, ilgili 6grenciye anabilim dali akademik
kurulunun 6nerisi ve enstitii yonetim kurulunun onayi ile yeni bir danigman atanir.

Damismanin Gorevleri

MADDE 7- (1) Danigman; enstitiide kayitli 6grenciye ders ve tez donemlerinde rehberlik etmek
lizere enstitli yonetim kurulu tarafindan atanan 6gretim {iyesini ve dogentlik derecesini almis
ogretim elemanini ifade eder. Danigmanlik gorev siiresi, 6grencinin enstitii ile ilisigi kesilinceye
kadar devam eder.

(2) Danigsman, 6grencinin talebi dikkate alarak ders secimi yapar ve tez konusunu belirler.

(3) Danisman, Senato tarafindan belirlenen danisman-6grenci anlagsmasinda ifade edilen
gorevleri ve sorumluluklart yerine getirilmekle yiikiimliidiir ve danisman bu hususta enstitiiye
kars1 sorumludur.

(4) Danisman ayrica asagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:



Senato Kabul Tarihi ve Sayisi: 03.09.2025 ve 2025/138

Danisman;

(1) Lisansiistii egitim ile ilgili giincel mevzuat takip edilmeli ve gereklilikleri yerine
getirilmelidir (Yonetmelik, Yonergeler, Akademik Takvim ve Senato Kararlari).

(2) Akademik takvimde belirtilen tarihlerde ders se¢me/ekleme-silme ve ders saydirma
konularinda 6grencisine yardimci olmalidir. Akademik takvimde belirtilen tarih araliginda
ogrencisinin aldig1 dersleri sistemden onaylamalidir.

(3) Ogrencinin seminer konusunun belirlenmesini, dérdiincii yarry1l sonuna kadar seminer
sunumunun  gerceklestirilmesini  ve sunum tutanaginin enstitiiye ulastirilmasini
saglamalidir.

(4) Ogrencinin akademik gelisimini takip etmeli ve akademik siireclerle ilgili karsilasabilecegi
sorunlarin ¢ézlimiinde yardimci olmaya ¢aligmalidir.

(5) Yiksek Lisans Programlarinda “Tez savunma sinav jiirisi”, Doktora Programlarinda ise
“Doktora yeterlik jiirisi”, “Tez izleme komitesi” ve Tez savunma sinav jiirisi” olugturmali,
ilgili programin Anabilim Dali Bagkanligina yonetmelikte belirtilen siirelerde ve akademik
takvimde yer alan tarihlerde vermelidir.

(6) Ogrenciler ile ilgili siavlar ve toplantilarda alinan kararlarin, enstitiiye gonderilmesi
gereken formlara yapilan isaretlemelerin (ret, diizeltme, kabul) dogrulugunun ve evrak
tesliminin kontrol edilmesini saglar.

(7) Ogrencinin tezi ile ilgili varsa etik kurul basvurusunun yapilmasina ve tez ¢alismasi
izinlerinin alinmasina onciiliik etmelidir.

(8) Enstitii web sayfasindaki giincel bilgileri takip etmelidir.

(9) Ogrencinin bilimsel faaliyetlere (Kongre, sempozyum, ¢alistay, kurs gibi) katilimini tesvik
etmeli ve desteklemelidir.

(10) Doktora programindaki 6grenci “Doktora Mezuniyet Yayin Sartlari” ndan en az birini
saglamasi igin gerekli goriilen c¢alismalar konusunda bilgilendirilmeli ve yol
gosterilmelidir.

Doktora Mezuniyet Yayin Sartlari;

Tez savunma sinavina bagvurmadan énce 6grencinin onaylanan tez konusu ile ilgili, SCI,
SCIE, ESCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde veya TR Dizin kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis en az bir makale ya da uluslararasi hakemli dergilerde yayimnlanmis arastirma
makalesi olmasi gerekir.

(11) Her yariyill sonunda ortalamaya katilmayan derslerin notlarin1 akademik takvimde

belirtilen siire i¢erisinde otomasyon sistemine girer.
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(12) Tez ¢alismasi igin gerekli maddi destek konusunda Ogrenciyi yonlendirir ve proje
oOnerilerinin hazirlanmasi siirecinde ona yardim eder.

(13) Tezlerin yayina doniismesi i¢in 6grencisini yonlendirir.

(14) Ogrencinin kaydettigi ilerlemenin yetersizligi ve/veya standardin altinda oldugu
durumlarda 6grenciyi s6zlii ve yazili (6grencinin enstitiiye bildirdigi telefon veya e-postasi
araciligtyla) olarak bilgilendirir.

(15) Yonetmelik ve yonergede yer alan gorevlerine uygun hareket etmelidir. Aksi durumda
enstitii midiirliigi tarafindan uyarilir, yonetmelik ve yonergede belirtilen danismanlik
sorumluluklarin1 mazeretsiz yerine getirmeyen Ogretim {iyesine izleyen iki yariyil

danigmanlik verilmez.
Danisman Degisikligi

MADDE 8- (1) Damisman degisikligi, 6grencinin ve/veya danigmanin ilgili anabilim dali
baskanligina veya enstitii midiirliigiine yazili bagvurusu ile yapilir. Anabilim dali kurulu
Onerisini en ge¢ 30 giin icerisinde enstitiiye bildirir ve enstitii yonetim kurulu karari ile
danisman degisikligi yapilir.

(2) Danisman degisikligi durumunda Tezli Yiiksek lisans programi 6grencisinin tez dnerisinin
degisip degismemesi hususuna; lisansiistii 6grenci ve danigman anlagmasi kapsaminda mevcut
danigmanin goriigii, anabilim dali kurulunun onerisi ve asagidaki kosullar dikkate alinarak
Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

() Mevcut tez danismaninin, O6grencinin yeni atanacak danigmanla ayni tez Onerisiyle
caligmasina onay vermesi durumunda (anabilim dalina bir feragat dilekgesi verir), 6grenci
mevcut tez Onerisine uygun olacak sekilde ¢aligmalarini devam ettirebilir.

(b)Eski danigmanin, 6grencinin yeni danigman ile ayni konuda devam etmesine onay
vermemesi durumunda, 6grenci danisman degisikligi gergeklestikten sonra en ge¢ 30 giin
icerisinde yeni tez Onerisini Enstitliye sunar.

(c) Tezli yiiksek lisans programinda, danigman degisikligi durumunda, tez konusuna devam
karari verilmis 6grenci, danisman degisikliginin yapildig tarihten itibaren en erken ii¢ ay sonra
tez savunmasina girebilir. Tez konusu degisikligi karar1 verilmis 6grencilerde ise tez konusu
degisikliginin yapildig: tarihten itibaren en erken alt1 ay sonra tez savunmasina girebilir.

(d) Danisman degisikligi durumunda doktora 6grencinin tez Onerisinin degisip degismemesi
hususuna; 6grenci ve danisman anlagmasi kapsaminda mevcut danismanin ve tez izleme
komitesinin onerisi ve asagidaki kosullar dikkate alinarak Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
karar verilir.

(e)Mevcut tez danigmaninin, 6grencinin yeni atanacak danigmanla ayni teze devam etmesine
onay vermesi durumunda (anabilim dalina bir feragat dilekgesi verir), yeni olusturulacak Tez
Izleme Komitesi de onay vermesi durumunda &grenci mevcut tezine devam edebilir.

(PEski danismanin, 6grencinin yeni danigman ile ayni konuda devam etmesine onay vermemesi
durumunda, danisman degisikligi yapildiktan ve Tez izleme Komitesi olusturulduktan sonra en
gec¢ 60 giin icerisinde 0grenci yeni tez Onerisi savunma sinavina girer. Tez konusu degistirilen
Ogrenci yeni bir tez Onerisi vermek ve en az {i¢ tez izleme sinavina girmek ve basarili olmak
zorundadir.

(g)Doktora danigmaninin zorunlu sebeplerle degistirilmesi ve tez izleme komitesinin tez
konusuna devam karar1 almas1 durumunda; tez savunma siavina girebilmek icin d6grencinin,
en az bir tez izleme komitesi toplantisindan basarili olmasi gerekir.
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(3) Programa kayitli goriinen ancak ilgili donemde kayit yenilemeyen veya iki yariyil iist tiste
uzmanlik alan dersinden basarisiz olan 6grencinin danigmanligi, danigsmanin talebi, anabilim
dali akademik kurulunun teklifi ve enstitii yonetim kurulunun onay: ile diistirtilebilir. Bu
Ogrenciye yeni bir danisman atanincaya kadar is ve islemler anabilim dali baskanliginca
yiiriitiiliir. Danismanhigr diisiiriilen 6grenciye Anabilim dali akademik kurulu bir sonraki kayit
yenileme tarihine kadar yeni danisman onerisinde bulunur.

(4) Danisman degisikligi, danismanin ve/veya Ogrencinin gerekgeli talebi ve anabilim dali
akademik kurulunun onerisi, enstiti yonetim kurulu karar1 ile yapilabilir. Universite
kadrosundan ayrilan, yer degistiren ve emekliye ayrilan 6gretim iiyelerinin baglamig olan tez
damigmanliklar1 siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder. Ancak Universite kadrosundan
ayrilan, yer degistiren ve emekliye ayrilan 6gretim liyelerinin baglamis olan tez danismanligina
devam etmek istememesi durumunda, ilgili 6grenciye anabilim dali akademik kurulunun
Onerisi ve enstitli yonetim kurulunun onayi ile yeni bir danisman atanir.

(5) Universite kadrosundan ayrilan veya emekli olan 6gretim iiyelerine danismanliklarindan
dogan ders iicreti 6denmez. Ancak bir bagka yliksekdgretim kurumuna veya arastirma
enstitiilerine gecen, yurt disinda gorevlendirilen Ogretim iiyeleri/0gretim elemanlarinin
danismanligr devam eder. Danismanliklarindan dogan ders iicreti 6denir.

Ikinci Tez Damismam Atanmasinda Dikkat Edilecek Esaslar;

MADDE 9- (1) Tez 6nerisi enstitii yonetim kurulunda onaylanan ve tez ¢calismasinin niteliginin
birden fazla tez danigman1 gerektirdigi durumlarda ikinci tez danigmani, tez konusu ile ilgili
yeterli uzmanliga sahip olmasi kosuluyla atanabilir. Universite kadrosu disindan da en az
doktora derecesine sahip olmasi gerekir.

(2) Ikinci tez danismaninin atanmasi; birinci danismanin gerekgeli Onerisi, anabilim dali
kurulunun onay1 ve enstitii yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

(3) Ikinci tez damigmani atanmasi1 durumda bir 6grenci, ikinci tez danismaninin atanmasinin
yapildigi tarihten itibaren tezli yiiksek lisans programinda en az ii¢ ay; doktora programinda ise
en az alt1 ay gegmeden tez savunmasina giremez.

(4) Tez konusunun degismesi halinde veya gerekli goriildiigii durumlarda ikinci tez danismani

ayn1 yontemle degistirilebilir.
Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10-(1) Lisansiistii egitim ile ilgili giincel mevzuat takip edilmeli ve gereklilikleri
yerine getirilmelidir (Yonetmelik, Yonergeler, Akademik Takvim ve Senato Kararlar).

(2) Lisansiistii egitim programina iligskin siirecler (Krediler, zorunlu ve se¢meli dersler,
seminer, doktora yeterlik, tez izleme komitesi gibi) takip edilmeli ve gereklilikleri yerine
getirilmelidir.

(3) Akademik takvimde belirtilen tarihlere uyarak gorev ve sorumluluklarini yerine

getirmelidir.
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(4) Danigsmani ile iletisime gegerek akademik takvimde belirtilen siirelerde ders segimlerini
tamamlamalidir.

(5) Enstitiinlin diizenledigi oryantasyon toplantilarina katilmalidir.

(6) Enstitii web sayfasinda yaymlanan (Duyurular, etkinlikler, stkca sorulan sorular) giincel
bilgiler takip edilmelidir.

(7) Arastirma ve tez ¢alismalarinda etik ilkelere uymalidir.

(8) Danigsmaniyla beraber belirledigi tez konusuna iliskin gerekli hazirliklar yapilmali ve
danismanina sunmalidir (Konunun orijinalligi, konu hakkinda literatiirdeki eksiklik,
hedefler, uygulanabilirlik, hangi soruna ¢oziim getirebilecegi, vb.).

(9) Tez konusu ile ilgili tim siiregler takip edilmeli ve gerekliliklerini belirlenen siire
icerisinde yerine getirmelidir (Literatiir taramasi, amag, hipotez ve yontemin
belirlenmesi, etik kurul siiregleri, verilerin toplanmasi, analizi, sonuglarin
degerlendirilmesi, sunulmasi, tezin yazimi, yayin hazirlanmasi, vb.).

(10) Anabilm Dali Akademik Kurulu tarafindan onaylanan tez konusu icin YOK Tez Ust Veri
Giris Formunu hazirlayarak YOK Ulusal Tez Merkezi’ne girmelidir.

(11) Doktora Programinda tez teslimi 6ncesinde, Senato tarafindan kabul edilerek uygulamaya
koyulan “Doktora Mezuniyet Yayin Sartlari”’nda belirtilen kosullardan en az birini
saglamal1 ve tez teslim asamasinda gerekli kanitlar1 beyan etmelidir.

(12) Danigsmanin goriisiinii alarak, tez calismasinin sonuglarini ulusal/uluslararasi bilimsel
toplantilarda sunmasi ve ulusal/uluslararast bilimsel dergilerde yaymna hazirlanmasi
konusunda gerekli ¢caligmalar1 yapmalidir.

(13) Ordu Universitesi ve isbirligi yaptig1 diger kurumlarin etik, gizlilik, calisma prensipleri
gibi konulardaki kurallarina uymalidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu yonergede belirtilmemis hususlarda, Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi, ilgili mevzuatlar ile enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu hiikiimleri gecerlidir.

Yirirlik

MADDE 12- (1) Bu yonerge Ordu Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig tarih itibariyla
yiiriirliige girer. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Yariyili itibarryla kayitlanan 6grencileri
kapsamaktadir.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu y&nerge hiikiimleri Ordu Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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